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Отчет по плану
мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Поддорского муниципального района 
на 2021-2023 годы
за период 01.01.2023-31.12.2023
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Результат исполнения мероприятия

	1
	2
	3

	1.
	Совершенствование правовых основ противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Проводится постоянно

	1.2.
	Подготовка      изменений в            действующие     правовые     акты  Администрации муниципального района по  совершенствованию   правового регулирования     противодействия коррупции   в   соответствии    с    изменениями   в   федеральном   и       областном законодательстве
	Проводится постоянно

	1.3.
	Подготовка обзора изменений законодательства Российской Федерации и Новгородской области по вопросам противодействия коррупции для ознакомления муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений
	Ежеквартально проводится обзор изменений законодательства Российской федерации и Новгородской области

	1.4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации муниципального района
	Постоянно в сроки, установленные нормативно правовым актом

	1.5.
	Размещение на официальном сайте Администрации муниципального района в телекоммуникационной сети Интернет проектов нормативных правовых актов в целях проведения общественного обсуждения
	Не менее чем за 10 дней до даты принятия

	2.
	Информационно-методическое обеспечение профилактики коррупции

	2.1.
	Организация проведения занятий и семинаров с муниципальными служащими Администрации   муниципального района, с гражданами, поступающими на муниципальную службу по вопросам профилактики коррупции, по изменению  федерального и областного законодательства в сфере противодействия коррупции, изучение судебной практики
	постоянно, при поступлении на муниципальную службу

	2.2.
	Взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам профилактики коррупции в  муниципальном районе
	Размещение информации в районной газете «заря» и официальном вестнике

	2.3.
	Анализ обращений  и жалоб граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
	Обращений и жалоб не поступало

	2.4.
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, одной из сторон которого являются муниципальные служащие Администрации муниципального района
	За период 2023 года комиссией рассмотрено 3 уведомления от муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую  работу

	2.5.
	Осуществление разъяснительных мер по соблюдению ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков в связи с исполнением ими  должностных обязанностей
	постоянно при  поступлении на муниципальную службу и  ежегодно до 30 декабря

	2.6
	Разработка памяток для муниципальных служащих по ключевым вопросам противодействия коррупции
	В 2023 год разработано 10 памяток для муниципальных служащих


	2.7.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Повышение квалификации прошел  1 специалист. В должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции

	2.8.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации муниципального района обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	постоянно при поступлении на муниципальную службу

	2.9.
	Ведение личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы
	постоянно

	2.10.
	Осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами, претендующим на замещение должности муниципальной службы и муниципальную должность, а также муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальную должность  об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно

	2.11.
	Обеспечение мер по противодействию коррупции в подведомственных  муниципальных учреждениях и организациях, предусмотренных статьей 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 года «№ 273-ФЗ « О противодействии коррупции»
	постоянно

	2.12.
	Осуществление мониторинга за декларированием отсутствия личной заинтересованности (конфликта интересов) между членами комиссии по  осуществлению закупок и участниками закупки, заявки которых рассматриваются, а также между заказчиком и поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при осуществлении закупок у единственного поставщика
	постоянно

	2.13.
	Осуществление анализа информации об участниках закупок ( в том числе в рамках реализации национальных и федеральных проектов) на предмет установления фактов аффелированных связей с уполномоченными  муниципальными служащими (служащими), членами комиссии по осуществлению закупок
	постоянно

	2.14.
	Осуществление контроля за соблюдением в муниципальных организациях законодательства российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, особенно в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта
	постоянно

	3.
	Совершенствование работы кадровых служб по профилактике коррупционных правонарушение и обеспечение исполнения законодательства в области противодействия коррупции

	3.1.
	Проведение заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов и соблюдению требований к служебному поведению в Администрации муниципального района
	В 2023 году прошло 2 заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов к служебному поведению

	3.2.
	Обеспечение порядка соблюдения муниципальными служащими требований об урегулировании конфликта интересов( о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов)
	в день поступления письменного уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	3.3.
	Организация   работы по рассмотрению уведомлений о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений представляемых муниципальными служащими Администрации муниципального района
	Уведомлений не поступало

	3.4.
	Формирование кадрового резерва и использование его при приёме граждан на должности муниципальной службы и переводе муниципальных служащих

	Формирование кадрового резерва проводится на постоянной основе

	3.5.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	В 2023 году поступило 1 уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы

	3.6.
	Размещение на официальном сайте Администрации муниципального района  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими в соответствии с  действующим НПА
	Ежегодно, не позднее 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений. В 2023 году сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера не размещались (решение Думы Поддорского муниципального района от 25.04.2023 №207 «О приостановления действия решения Думы Поддорского муниципального района от 05.02.2015 №704

	3.7.
	Опубликование сведений о численности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы с указанием финансовых затрат на их содержание    в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Сведения не опубликовывалиь

	3.8.
	Проведение совместных проверок аффелированности должностных лиц Администрации муниципального района, руководителей муниципальных учреждений, подведомственных структурным подразделением Администрации муниципального района при осуществлении полномочий по рассмотрению заявлений граждан, в том числе при выдаче разрешительной документации, заключения договоров
	В 2023 году проверки не проводились

	3.9.
	Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков и составление справки о результатах проведенного анализа
	Ежегодно

до 1 февраля



	4.
	Взаимодействие Администрации муниципального района с институтами гражданского общества

	4.1.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	Проведено 4 заседания комиссии. Контроль за исполнением принятых решений комиссии осуществляется комитетом по организационным и кадровым вопросам Администрации муниципального района

	4.2.
	Ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно- телекоммуникационной сети Интернет
	Размещение проводится постоянно.

	4.3.
	Организация и проведение мероприятий  к Международному дню борьбы с 
коррупцией ( 9 декабря)
	Мероприятия не проводились


	4.4.
	Организация и проведение «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции
	В 2023 году «горячие линии» по вопросам противодействия коррупции не проводились

	5.
	Управление муниципальной собственностью

	5.1.
	Организация и проведение проверок использования муниципального имущества переданного в аренду, безвозмездное пользование, хозяйственное ведение, оперативное управление
	постоянно

	5.2.
	Мониторинг соблюдения требований Федерального закона от    05.04.2013№ 44-ФЗ
	постоянно

	6.
	Финансовый контроль
	

	6.1.
	Осуществление контроля главными распорядителями средств бюджета муниципального района за использованием бюджетных средств их получателями в части обеспечения их целевого использования
	постоянно

	7.
	Обеспечение контроля за реализацией мероприятий плана по противодействию коррупции в Администрации муниципального района

	7.1.
	Подготовка отчета о реализации плана мероприятий  по противодействию коррупции в Администрации Поддорского муниципального района на  2019-2020 годы


	Каждое полугодие до 20 числа месяца следующего за отчетным

	7.2.
	Подготовка и размещение отчета о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Администрации  муниципального района на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно- телекоммуникационной сети Интернет
	Каждое полугодие до 25 числа месяца следующего за отчетным


