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Введение
Основной целью разработки и реализации Стратегии социально-экономического развития района до 2030 года (далее Стратегия-2030) является повышение уровня и качества жизни населения района.
Стратегия-2030 направлена на обеспечение реализации на территории района основных положений Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, Стратегии долгосрочного социально-экономического  развития  Новгородской области  до 2030 года.
Основополагающими принципами формирования Стратегии-2030 являются:
обеспечение устойчивого социально-экономического развития района;
формирование комплексного подхода к решению демографических, миграционных, социальных и экономических вопросов.
В Стратегии развития Поддорского муниципального района реально оценены социально-экономический потенциал района, его конкурентные преимущества, определены важнейшие приоритеты в решении сложных проблем.
Стратегия призвана увязать сегодняшний и завтрашний дни района, стать программой будущего района  и его жителей, а ее реализация должна способствовать развитию экономики района  и обеспечению достойной жизни для населения.

1. Принципы и логика разработки стратегии
При разработке Стратегии социально-экономического развития муниципального района  до 2030 года (далее - Стратегии)  взят принцип соответствия стратегических целей и направлений развития целям и приоритетам Стратегии развития  Новгородской области до 2030 года, и базируется на следующих стратегических и программных документах: 
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, 
Стратегия долгосрочного социально-экономического  развития  Новгородской области  до 2030 года.
Стратегией социально-экономического развития Поддорского муниципального района до 2030 года предусмотрены основные стратегические цели:
· повышения благосостояния и качества жизни населения на территории района;
· обеспечения устойчивых темпов экономического роста;
· усиления конкурентных позиций района.
В соответствии со стратегическими целями при разработке Стратегии предусмотрена реализация следующих принципов:
- устойчивость развития (роста экономики района), основанного на сбалансированности экономических, социальных и экологических приоритетов развития;
- ориентация на опережающее развитие секторов, которые могут играть роль точек роста: в связи с необходимостью развитию малого бизнеса в районе, как основы повышения благосостояния граждан, на основе решения проблемы безработицы через механизмы самозанятости населения (личное подсобное хозяйство, крестьянско-фермерские хозяйства и других малых форм бизнеса); исходя из особенности экономико-географического расположения района –  углубленная переработка леса, развитие агропромышленного комплекса,  развитие туризма;
-  обеспечение комплексного или системного подхода;
-  преемственность программных документов: федеральных, областных и районных целевых программ, локальных отраслевых программ.
Администрация района, разрабатывая Стратегию, исходила из того, что успешное решение проблем социально-экономического развития района  и придание устойчивости долгосрочному экономическому росту зависит в первую очередь от решения двух основополагающих задач муниципального управления:
1. Определение стратегической цели и направлений развития муниципального образования;
2. Формулирование плана действий (стратегических мероприятий), осуществляемых администрацией муниципального района и обеспечивающих реализацию поставленных целей.
В данной работе Стратегия рассматривается как трехуровневая система, включающая:
стратегическую цель социально-экономического развития района;
стратегические направления социально-экономического развития района – сформулированные в виде целевых ориентиров и «точек роста»;
стратегические действия – комплексы программных мероприятий и отдельные мероприятия района.
Цель и стратегические направления социально-экономического развития района являются основой для формирования конкретизирующих их комплексных программ и действий по их реализации (отраслевых программ, проектов и мероприятий).
Современное положение дел и тенденции развития отраслей и направлений деятельности района рассмотрены в ходе диагностики, в результате которой сформулированы основные проблемы в их деятельности, осуществлен анализ факторов, препятствующих реализации ими своих потенциальных возможностей.
Результаты анализа ситуации, тенденций, проблем и ограничивающих факторов представлены в формате SWOT-анализа (сильные и слабые стороны, возможности и угрозы), который завершается определением миссии, целей (направлений) и действий (задач) их развития.
Проведенный SWOT - анализ учитывает взаимное влияние отраслей экономики и социальной сферы, а также внешних условий социально-экономического развития, обуславливающих необходимость повышения его вклада в реализацию целей Стратегии. Осуществлена группировка ключевых проблем развития муниципального образования, на решении которых необходимо сконцентрировать усилия в рамках реализации данной Стратегии.
Стратегические направления развития детализированы в виде стратегических мероприятий (действий), обеспечивающих устранение препятствующих факторов, достижение целей социально-экономического развития и реализацию целей развития района.
Механизмы осуществления стратегических действий описаны в составе системы управления реализацией Стратегии. Основным инструментом реализации стратегических мероприятий станет формирование комплексных программ и планов социально-экономического развития района.
Для эффективного управления реализацией Стратегии разработана система мониторинга ее реализации и подготовлены предложения по повышению эффективности системы стратегического управления развитием района.

2. Стратегический  анализ социально-экономического
 развития района
2.1. Геополитическое положение и климатические условия.
	Поддорский район образован 1 августа 1927 года. Административный центр района – село Поддорье.
Поддорский район располагается в 162 км к югу от Великого Новгорода на реке Редья	и граничит с четырьмя её районами: Волотовским и Старорусским — на севере и северо-востоке,   Маревским —  на  востоке  и  Холмским  районом  на  юге.  На  западе граничит  с  Дедовичским  (на северо-западе)  и  Бежаницким  (на  юго-западе)  районами Псковской области.  Расположен он на тракте Старая Русса — Холм. 
Площадь территории муниципального района — 2954 кв. км.
Рельеф района весьма контрастен - от болотисто-равнинного на северо-западе до возвышенно-холмистого на юго-востоке.
По территории района проходит автодорога «Шимск-Старая Русса -Невель», которая обеспечивает выход в Псковскую, Смоленскую области, Республику Беларусь. 
На территории муниципального района имеется 3 муниципальных образования: Белебелковское сельское поселение, Поддорское сельское поселение и Селеевское сельское поселение. 

                                                    
Поддорский муниципальный район относится к экологически чистой зоне.  
На территории района расположен государственный природный заповедник "Рдейский". Заповедник создан с целью сохранения в естественном состоянии типичных или уникальных для данной зоны природных комплексов, изучения в них естественного течения природных процессов и явлений. Граница заповедника по Поддорскому району проходит по северной окраине лесов граничащих с землями колхоза «Нивки», по реке Редья на юг и по западному берегу озера Рдейское.
Основным природным ресурсом района является лес. Площадь, занятая лесами составляет 240 тыс.гектар или 81 % от общей площади района. 
Расчетная лесосека составляет  440,2 тыс. куб. м, в том числе хвойное хозяйство -  67,6 тыс. куб. м.
За последние 5 лет в среднем за год заготовка древесины по району составляла 65 тыс. куб. м, или   14,8 % от расчетной лесосеки.
Также природные ресурсы представлены запасами торфа, песчано-гравийными месторождениями, которые используются в неполной мере. 
Климат на территории умеренно континентальный. Погоду формируют различные воздушные массы атлантические, континентальные и арктические. Преобладающее направление ветра - северо-восточное. 
Поддорский район - относится к агроклиматической зоне с относительно мягкой и короткой зимой, с продолжительным теплым вегетационным периодом, умеренным количеством осадков (653 мм в год). Зона наилучших агроклиматических условий для выращивания всех сельскохозяйственных культур области.
      Район расположен в лесной зоне. Леса преимущественно смешанные и лиственные, но встречаются и хвойные.
      Основной тип почвы в районе -  дерново-подзолистые.
Поддорский район  относится к периферийным районам Новгородской области. Район – сельскохозяйственный,  преимущественно слабо освоенный. По удельному весу валового производства области, занимающий далеко не первые места. Район является наименее заселенным в области,  плотность сельского населения значительно ниже средней по области и составляет 1,6 человека на  1 кв. км.

2.2. Население и трудовые ресурсы. Демографическая ситуация. Занятость. Рынок труда
Одним из важнейших факторов социально-экономического развития района является демографический и трудовой потенциал, поскольку успех экономического развития во многом определяется ролью человека как главной производительной силы общества, его трудовыми способностями и возможностями их реализации. 
В состав территорий сельских поселений входят 155 населенных пункта. Из  них в 65 населенных пунктах проживает от 1-5 жителей. 
Население района на 01.01.2012 года составляет 4484 человек.    
Средний размер сельского населенного пункта – 29.9  жителя, среди которых преобладают пенсионеры.
В 44 сельских населенных пунктах никто не проживает.
Плотность населения в  Поддорском муниципальном  районе составляет 1,6 чел. на 1 кв.км при  среднеобластном показателе 11,6.
Таблица 1
Динамика численности населения Поддорского муниципального района в 2006-2011 г.г.
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Численность населения всего:
	чел.
	5323
	4972
	4890
	4813
	4709
	4631

	Абсолютное число родившихся
	чел.
	43
	52
	46
	51
	62
	40

	Рождаемость на 1000 населения
	чел.
	8,5
	10,5
	9,5
	10,7
	13,3
	8,7

	Абсолютное число умерших
	
	187
	136
	141
	142
	133
	114

	Смертность на 1000 населения
	чел.
	37.1
	27.6
	29.1
	29.8
	28.5
	24,8

	Естественный прирост/убыль
	
	-144
	-84
	-95
	-91
	-71
	-74

	Зарегистрировано браков
	пар
	23
	35
	34
	30
	33
	33

	Зарегистрировано разводов
	пар
	13
	25
	19
	14
	22
	17


В Поддорском муниципальном районе, как и в большинстве муниципальных районов Новгородской области за последние годы наблюдается стойкое снижение численности населения. В сравнении с данными 1989 года количество жителей в Поддорском муниципальном районе уменьшилось на 32 %.
Эта негативная тенденция объясняется устойчивым превышением смертности над рождаемостью и неблагоприятной возрастной структурой населения. 
Коэффициент смертности населения района в 2011 году составил  24,8  умерших на 1 тысячу человек, коэффициент рождаемости – 8,7 родившихся на 1 тысячу человек. Число умерших  в 2,9 раза превысило количество родившихся.
Возрастная структура населения района отличается высокой долей пенсионеров, которая в настоящее время составляет 32 % от общей численности населения (что выше среднеобластного уровня – 31,8).
Главным последствием демографических процессов в прогнозный период наряду с сокращением численности населения станет его дальнейшее старение. В районе продолжится рост доли населения в возрасте 60 лет и старше. 
Структура населения района по полу характеризуется соотношением женщин и мужчин как 53,9% и 46,1%.
В экономике района занято 2228 человек, что составляет 51 % от общего числа населения.

Таблица 2
Структура занятости населения Поддорского  муниципального района 
Человек
	Показатель
	2008
	2009
	2010
	2011

	Численность трудовых ресурсов 
	2712
	2684
	2616
	2663

	Численность занятых в экономике
	1419
	1300
	1223
	814

	Учащиеся в трудоспособном возрасте обучающиеся с отрывом от работы
	190
	181
	166
	156

	Лица в трудоспособном возрасте, не занятые трудовой деятельностью, и работающие за пределами Поддорского муниципального района
	1103
	1203
	1227
	1693



 В 2011 году выехало за пределы района 188 человек (в 2010 году-  98 человек),  (в 2009 году- 59), а прибыло  116  (в 2010 году - 91 человек),  (в 2009 году-46)
	
2.3. Развитие реального сектора экономики, инфраструктурного сектора
Сельское хозяйство
В  границах Поддорского района из всех земель площадью 295,4 тыс. га земельный фонд сельскохозяйственного назначения составляет 28,2 тыс. га. Из них: сельскохозяйственные угодья – 26,7 тыс. га,, в т.ч. пашня – 10,8 тыс. га
На протяжении последних лет имеются изменения в площадях земель. Изменения в площадях земель, отнесенных к той или иной категории, выявлены в результате проведения работ по установлению черты (границ) населенных пунктов, по материалам инвентаризации земель, проводимой в целях получения достоверных и всеобъемлющих сведений о земле, необходимых для обеспечения эффективного управления земельными ресурсами.
В ближайшие годы процесс изменения категории земель будет продолжен, это будет связано с необходимостью вовлечения неиспользуемых земель (в первую очередь сельскохозяйственных) в хозяйственный оборот (в частности: строительство на них промышленных объектов, жилья и инфраструктуры).
На 1 января 2012 года площадь сельскохозяйственных угодий составила 26,7 тыс. га.
В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации создан фонд перераспределения земель, формирование которого осуществлялось за счет земельных участков сельскохозяйственного назначения, свободных от обременения правами юридических и физических лиц, с целью перераспределения земель для сельскохозяйственного производства.
Площадь земель фонда перераспределения на 1 января 2012 г. составила 12,7 тыс. га. Происходит увеличение площади земель фонда перераспределения в результате перевода невостребованных земель долевой собственности  в фонд перераспределения.
По данным государственной статистической земельной отчетности из всех земель, находящихся в частной собственности, на долю граждан на 1 января 2012 г. приходилось 5,34 % земельного фонда района (15,8 тыс. га), в собственности юридических лиц находилось 0,22 тыс. га, или 0,07 % земель, Доля земель, находящихся в государственной и муниципальной собственности, составила 94,54% или 279,407 тыс. га.
Наибольшая часть земель сельскохозяйственного назначения находилась на 1 января 2012 г. в собственности граждан, это – 15,3 тыс. га, или 54 % земель данной категории; в государственной и муниципальной собственности – 12,9 тыс. га (45%); в собственности юридических лиц – 0,22 тыс. га (1%).
Из всех земель находящихся в частной собственности, на долю земель сельскохозяйственного назначения приходилось 98,11 % или 15,4 тыс. га.
Земельные участки  отнесенные к категории земель сельскохозяйственного назначения, находятся в собственности граждан, состоят из земельных долей – 12,25 тыс. га, в том числе, невостребованных – 9,2 тыс. га, собственники которых в установленный срок не получили свидетельства, либо получив их, не воспользовались своими правами по распоряжению. 
Площадь земель населенных пунктов в отчетном году составила 1,4 тыс. га, из них в собственности граждан находилось 0,5 тыс. га, юридических лиц -1,6 тыс. га. В государственной и муниципальной собственности находилось 0,86 тыс. га.
За 2012 год площадь земель данной категории, находящихся в государственной и муниципальной собственности, увеличилась на 0,3 тыс. га за счет перевода  земель сельскохозяйственного назначения. 
Сельское хозяйство Поддорского муниципального находится в сложных условиях. На определенные природные ограничения (недостаток тепла, переувлажненность, местами заболоченность, мелкоконтурность, низкое плодородие почв) наложились сильные потери сельского населения в ХХ веке, вызвавшие ухудшение качества трудовых ресурсов и их продолжающийся отток в города. Это во многом способствовало постепенному развитию кризиса сельского хозяйства. Мероприятия по выходу из кризиса с 1999 года не стали эффективными, сокращение поголовья скота пока не остановлено. Рост посевных площадей незначителен. 
[bookmark: _Toc200706219][bookmark: _Toc203905426]В районе  переработка сельскохозяйственной продукции выражено переработкой молока и производством масла и спредов ЗАО «Поддорский маслодельный завод» с численностью работающих – 61 чел.  объем валовой продукции составляет 192,0 млн.руб.
Реализация долгосрочной стратегии социально-экономического развития Поддорского муниципального района приведет к формированию устойчивых темпов развития сельского хозяйства, а его уровень развития будет не ниже средне областного уровня. Район будут иметь реальный приток инвестиций.
У основной части населения Поддорского муниципального района значительно будут сокращены масштабы бедности и степень дифференциации населения по уровню денежных доходов. 
Поддорский район будет иметь позитивный инвестиционный имидж в развитии АПК.
Стратегическая цель долгосрочного социально-экономического развития Поддорского муниципального  района являются:
– развитие человеческого потенциала и создание благоприятных условий для жизни населения
–устойчивые темпы роста сельскохозяйственного производства  на основе повышения его эффективности и опережающего развития инновационных производств
Ключевыми показателями достижения генеральной стратегической цели являются показатели, характеризующие повышение благосостояния (материального уровня жизни) населения Поддорского муниципального  района.
Сельскохозяйственным производством в районе занимаются 3 коллективных, 15 крестьянских (фермерских) хозяйств и 1946 личных подсобных хозяйств.
В 2012 году задействовано в обороте 2210,7 га сельскохозяйственных угодий, что на 54,0 га больше чем в 2011 году, в том числе использование пашни в 2012г 11,9 %, что на 0,5 % больше 2011 года. 
По состоянию на 01.01.2012 года в хозяйствах всех категорий поголовье к.р.с. составило 657 голова, что составляет 99,5 % к уровню 2010 года, в том числе поголовье коров 383 (86,8 %), свиней 392 голов (103,7%), овец и коз 895 (127,5 %), пчелосемей 499 (101,4%). В сельскохозяйственных организациях на 01.01 2012 года поголовье к.р.с. составило 84 голов, или 65,4 % , в том числе коров  60 голов (75 %)
По состоянию на 01.01.2012 всеми категориями хозяйств произведено скота и птицы на убой в живом весе 295,8 тонны или 128,1 % к уровню 2011 года, в том числе в сельскохозяйственных организациях 8,6 тонн или  66,2% к уровню прошлого года.
За 2011 год всеми категориями хозяйств произведено молока 1854,3 тонны, что составляет 100,9 % уровня прошлого года, в том числе в сельскохозяйственных организациях 164,5 тонн (96,3 %).
За 2011 год в среднем по району в сельскохозяйственных организациях надой молока на 1 фуражную корову составил 2742 кг (103,4 % прошлого года)
От личных подсобных хозяйств заготовительными организациями на 01.01.2012 года закуплено 167,7 тонн молока. Наилучших показателей по продаже молока добилось личное подсобное хозяйство Платоновой Надежды Ивановны. Продано 61 тонна молока, в том числе на ЗАО «Поддорский маслодельный завод» 60 тонн.
За 2011 год в хозяйствах всех категорий валовой сбор картофеля составил 2350 тонн, овощей 869,0 тонн. В сельскохозяйственных и крестьянско-фермерских хозяйствах сбор картофеля составил 139 тонн.
На 01 января 2012 года в районе заготовлено 18,7 ц кормовых единиц на условную голову, что на 0,2 ц. к.ед. больше, чем в прошлом году.
В рамках областной целевой программы «Развитие потребительской кооперации в Новгородской области на 2009 – 2013 годы» по состоянию на  01 января 2012 года в районе поставлено на откорм 522 голов сельскохозяйственных животных, что в 1,6 раза больше уровня прошлого года.
В отрасли сельское хозяйство продолжается процесс физического и морального старения сельскохозяйственной техники, сохраняется дефицит исправных тракторов и комбайнов. В личных подсобных хозяйствах наблюдается тенденция снижения поголовья  коров в связи со старением населения района, уменьшением численности населения района, отсутствием средств на приобретение коров, низкие закупочные цены.
Сельское хозяйство  для сельских населенных пунктов района является  единственным видом производственной деятельности и источником заработка для населения. 
Промышленность.
Промышленность в районе представлена 5 предприятиями, относятся к малым предприятиям. 
Промышленные предприятия района осуществляют переработку молочной продукции, древесины, выпускают полиграфическую продукцию, занимаются выпечкой хлебобулочных изделий. В структуре промышленной продукции  переработка молочной продукции составляет  около 90%.
Район располагает ресурсом с объемом ежегодной заготовки древесины  440,2  тыс. кубометров. В 2011 году фактически освоено 43,7 тыс.куб.метров, что составляет  9,9 % от расчетной лесосеки.
Это недоступность лесов ввиду отсутствия лесных дорог и благоприятных зим для заготовки древесины; 
низкая доля хвойной древесины 12%;
лиственной древесины 88% от спелых лесов;
отсутствие спроса на низкосортную (лиственную) древесину;
отдаленность от железной дороги.

2.4.Бюджет муниципального района
Администрацией района на постоянной основе осуществляется ряд комплексных мер по обеспечению устойчивого социально экономического развития района.
Деятельность администрации направлена на увеличение наполняемости доходной части бюджета, усиление контроля за эффективным расходованием бюджетных средств, совершенствование бюджетной системы.
[bookmark: _Toc268161487]                 В 2011 году консолидированный бюджет района был исполнен с профицитом в размере 1242,6 тыс. рублей. Годовой план по доходам исполнен на 99,4 процента, по расходам - на 97,5 процента. К уровню 2010 года налоговые и неналоговые доходы выросли на 6,2 процента и составили 1934,8 тыс. рублей. Безвозмездные поступления из областного бюджета в 2011 году составили 120 005,9 тыс. рублей. 
              По сравнению с 2005 годом доходы бюджета выросли в 2,7 раза, расходы - в 2,7 раза. Объем безвозмездных перечислений из областного бюджета за этот период увеличился в 2,5 раза.
 
Исполнение консолидированного бюджета района представлено в таблице:

                                                                                                             (тыс. рублей) 
	 
	2005 год
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Консолидированный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Доходы
	62561,6
	79 752,0
	65160,7
	123783,8
	123888,9
	164072,7
	168 567,7

	Расходы
	62558,4
	80 260,0
	60815,6
	120326,4
	126224,5
	162644,4
	167 325,1

	Профицит дефицит(-)
	3,2
	-508,0
	4345,1
	3 457,4
	-2335,6
	1428,3
	1242,6

	Бюджет муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	Доходы
	62561,6
	79 752,0
	64089,5
	121810,0
	121771,3
	144577,8
	148022,5

	Расходы
	62558,4
	80 260,0
	60459,2
	118885,9
	124844,3
	144091,1
	148477,3

	Профицит дефицит(-)
	3,2
	-508,0
	3630,3
	2 924,1
	-3073
	486,7
	-454,8

	Бюджеты поселений
	
	
	
	
	
	
	

	Доходы
	0
	0,0
	7845,5
	14 682,6
	18426,4
	19494,9
	20545,2

	Расходы
	0
	0,0
	7130,4
	14 149,3
	17 689,0
	18553,3
	18847,8

	Профицит дефицит(-)
	
	0,0
	715,1
	533,3
	737,4
	941,6
	1697,4


   В 2005 - 2011 годах основными источниками доходов консолидированного бюджета района был налог на доходы физических лиц. Его совокупный удельный вес в 2011 году составил  79,1 процент, в 2010 году составил 81,1 процент, в 2009 году – 79,7 процентов, в 2008 году – 86,2 процента, в 2007 году – 72,3 процентов и в 2005 году – 72,1 процент. Безвозмездные поступления с областного уровня осуществлялись в виде дотаций, субвенций, субсидий. Доля всех безвозмездных поступлений в общем объеме доходов консолидированного бюджета в 2011 году составила 71,2 процентов, что ниже уровня 2010 года на 1,4 процента. 
Расходы социальной направленности составляют более половины всех расходов консолидированного бюджета района. 
Формирование бюджета муниципального района  характеризовалось высокой долей безвозмездных поступлений. От всех доходов они составляли в 2011 году 81,5 процента,  2010 году – 81,4 процента, в 2009 году – 82,1 процент, в 2008 году – 85,0 процентов. 
В 2011 году по сравнению с 2010 годом доходы бюджета муниципального района  выросли на 2,4 процентов, налоговые и неналоговые доходы снизились - на 6,9 процентов, безвозмездные поступления - на 4,7 процента. Основу поступлений составлял налог на доходы физических лиц, объем которого снизился на 8,1 процента. Наибольшая часть расходов бюджета муниципального района в 2011 году была направлена на поддержку образования (35,2 процента) и социальной политики (12,2 процента). 
В 2011 году по сравнению с 2010 годом доходы бюджетов поселений  выросли на 5,4 процента, налоговые и неналоговые доходы – на 1,0 процент, безвозмездные поступления снизились на 6,8 процент. Основу поступлений составлял налог на доходы физических лиц, объем которого снизился на 8,1 процент. Наибольшая часть расходов бюджета муниципального района в 2011 году была направлена на поддержку  жилищно-коммунального хозяйства (43,2 процента).
Кредиторская задолженность за бюджетными организациями района на 01.01.2010 года составляла 65,7 тыс. рублей, на 01.01 2012 года кредиторской задолженности  не имелось. 
Объем задолженности по кредитам и займам незначительно вырос на  3,9 процента: на 01.01.2012  он составил 2732,0 тыс. рублей, на 1.01.2011 года - 3055,9 тыс. рублей, на 01.01.2010 г.-2941,0 тыс. рублей.

2.5. Развитие малого бизнеса
Количество малых предприятий в целом по району 
на 01.01.2012 года -   16 единиц. 
Численность работающих:
На 1 января 2012 года всего на малых предприятиях было 147  занято  человек.
На 1 января 2012 года численность индивидуальных предпринимателей, прошедших государственную регистрацию, составляет  51 человек.
Объем оборота  малых предприятий на 01.01.2012 года  составил 378,2 млн. рублей.

В целях повышения эффективности работы малых и средних предприятий, субъектов малого и среднего бизнеса создан координационный Совет по поддержке малого и среднего предпринимательства при Главе района; сформирована необходимая нормативная правовая база для реализации мероприятий поддержки; начинающим предпринимателям  оказывается грантовая поддержка; предоставляется субсидия на компенсацию части затрат, связанных с приобретением основных средств.

2.6. Инфраструктурная обеспеченность

Электроснабжение.
Электроснабжение потребителей района осуществляется по электрическим сетям филиала ОАО «МРСК Северо-Запада» "Новгородэнерго".  
Для повышения надежности электроснабжения потребителей района необходимо выполнить реконструкцию ВЛ-0,4 кВ в населенном пункте Белебелка и заменить КТП-250 кВ в населенном пункте Селеево.

Теплоснабжение
Теплоснабжение потребителей района обеспечивается котельными ООО «МП»Новжилкоммунсервис» и муниципальными котельными.
 Суммарная мощность котельных составляет 7,7  Гкал/час.
Основные проблемы теплового хозяйства района, в связи с которыми теплоснабжение находится в критической ситуации:
· моральный и физический износ оборудования и теплопроводов;
· потери тепла из-за изношенности теплотрасс;
· низкий коэффициент полезного действия котельных.

2.7.Социальная инфраструктура
Образование. 
В  районе функционируют  6 образовательных учреждений, из них две средние общеобразовательные школы (в с. Поддорье и с. Белебёлка), два образовательных учреждения типа «начальная школа-детский сад» (д.Селеево, д.Нивки) и два дошкольных образовательных учреждения (в с. Поддорье и в д. Бураково).
Дошкольные образовательные услуги оказывают 5 образовательных учреждений (2 ДОУ, два образовательных учреждения типа «начальная школа-детский сад» и дошкольная группа при средней школе с. Белебёлка). Численность дошкольников, получающих дошкольные образовательные услуги в 2011 году составила 180 детей.
   В 2011 году численность учащихся школ составила   397 человек.
На территории муниципального района организован подвоз учащихся школьными автобусами. Для подвоза используется 7 транспортных средств, всего подвозится 109 учащихся и 6 воспитанников.
Все школы подключены к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Это способствует активному внедрению информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательный процесс. 
Все школы обеспечены водоснабжением и водоотведением, оплата за потребленные энергоресурсы производится по приборам учета.
Базовой школе – МАОУСОШ с. Поддорье необходим ремонт водопровода и канализации, а также замена электропроводки в подвальных помещениях.
В целях выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, необходимо провести текущий ремонт во всех образовательных учреждениях.
Все образовательные учреждения оказывают дополнительные образовательные услуги.

Здравоохранение.  
В Поддорском  муниципальном районе функционировало на 01.01.2011  муниципальное учреждение здравоохранения «Поддорская центральная районная больница», имеющая в своем составе стационар на 25 коек круглосуточного пребывания и 10 коек дневного стационара, поликлинику, центр общей врачебной (семейной) практики с.Белебелка, 7 фельдшерско-аукшерских пунктов.
Приоритетными направлениями политики по охране здоровья населения Поддорского района являются:
1. Формирование единой государственной политики сохранения здоровья населения и повышение ответственности всех и каждого гражданина за ее реализацию.
2. Сохранение основ государственной (бесплатной) системы здравоохранения, соблюдение конституционных прав граждан на охрану здоровья.
3. Внедрение механизмов программно-целевого планирования, управления и финансирования здравоохранения.
4. Приоритет профилактической направленности в деятельности системы здравоохранения.
5. Обеспечение качества и доступности медицинской помощи и лекарственного обеспечения.
Практическими  действиями,   способствующими  развитию   системы здравоохранения в Поддорском районе, являются:
· модернизация материально-технической базы, строительство, ремонт и техническое переоснащение лечебных учреждений.
· информатизация здравоохранения, в том числе: электронная запись на прием к врачу, внедрение телемедицинских технологий;
· целевая подготовка врачей и среднего медицинского персонала, повышение заработной платы и решение социальных вопросов для закрепления медицинских кадров, особенно в сельской местности;
· развитие медико-генетической службы, в том числе неонатального скрининга на наследственные заболевания и других направлений пренатальной диагностики, внедрение новых организационных технологий в оказании медицинской помощи матерям и детям;
реализация мероприятий по обеспечению приоритета профилактической направленности деятельности системы здравоохранения,      включая      вакцинацию      и      эффективную диспансеризацию населения, развитие первичной медико-санитарной помощи, в том числе семейной медицины, как основы по оказанию первичной медико-санитарной помощи; 
• оптимизация системы медицинской помощи: в амбулаторном секторе - на основе развития стационарозамещающих технологий и таких форм обслуживания, как дневной стационар, стационар на дому.
Культурная сфера, физическая культура и спорт. 
В настоящее время в  Поддорском муниципальном районе работают 25 учреждений культуры, в том числе: 10  библиотек, 14 культурно-досуговых учреждений, Поддорская музыкальная школа.
В связи с негативной демографической тенденцией за последние 10 лет число учреждений культурно-досугового типа и библиотек сократилось на  10 %.  
Количество учреждений культурно-досугового типа в районе соответствует 100% от установленного социального норматива, количество библиотек – 100 %. 
Объем книжного фонда в расчете на 1 тыс. населения постепенно снижается из-за недостаточного финансирования мероприятий по комплектованию фондов, что является одной из причин уменьшения числа пользователей. Темпы компьютеризации библиотек и обновляемости книжного фонда не отвечают требованиям времени.
Состояние материально-технической базы муниципальных учреждений культуры в большинстве своем не соответствует нормативным требованиям ресурсного обеспечения.
Из 25  учреждений культуры (сетевых единиц) 12 учреждений культуры нуждаются в проведении ремонтов , в том числе  - 3 в капитальных ремонтах. Необходимо строительство  центральной районной библиотеки, т.к. настоящее здание не типовое и не имеет читального зала.
Состояние учреждений культуры оказывает непосредственное влияние на формирование культурных предпочтений граждан, особенно детей и молодежи. Отсутствие комфорта в учреждениях культуры  негативно влияет на показатели посещаемости учреждений, вносит дезорганизацию в досуговый процесс, создает условия для правонарушений со стороны подрастающего поколения.
Обеспечение мер пожарной безопасности является еще одной серьезной проблемой  в сфере культуры. 
На сегодняшний день автоматическую пожарную сигнализацию требуется установить в 15 учреждениях  культуры. Необходимо провести аттестацию рабочих мест во всех учреждениях культуры.

2.8.  Уровень жизни населения, качество 
услуг в социальной сфере
Один из важнейших показателей уровня жизни населения – доходы населения. 
В 2011 году среднемесячная заработная плата по крупным и средним предприятиям и организациям  по району составила 13775,9 рублей, что выше показателя предыдущего года на 6,8 %. 
Величина среднедушевого денежного дохода населения в 2011 году составила 7147,64 рублей, что  на 12 % больше, чем в предыдущем году.
Доходы выше прожиточного минимума имели в 2011 году  23,2 % населения района.
Денежные доходы и сбережения населения района  в 2011 году, по предварительной оценке, составили  384,6 млн.  рублей и были выше уровня предыдущего года на 11 %. 
В 2011 году основную часть полученных доходов население израсходовало на покупку товаров и оплату услуг, а также обязательных платежей, в целом эта сумма составила 178,5 млн. рублей.
[bookmark: _Toc160351393]Жилищный фонд  района за 2011 год составил 125,2  тыс. кв.м. общей площади.
Средняя жилищная обеспеченность по району составила 27 кв.м общей площади на одного человека. Данный показатель находится на уровне среднеобластного показателя.
В настоящее время ветхий и аварийный фонд района составляет 0,6 %  всего жилого фонда района.
Уровень благоустройства жилищного фонда района низкий 
[bookmark: _Toc160351448]Торговля и платные услуги. 
Торговое обслуживание населения района осуществляют 49 магазинов. Отдаленные малонаселенные деревни,  не имеющие стационарных  торговых точек, обслуживаются автомагазинами.
	За 2011 год оборот розничной торговли по району составил 178,5 млн. рублей, что в сопоставимых ценах составляет 100,1 % уровня прошлого года.	В расчете на душу населения розничный товарооборот составил 38,9 тыс. руб., за соответствующий период прошлого года – 35,4 тыс. руб. Рост товарооборота на душу населения составил 101,7 %.
	Удельный вес товарооборота района в общем товарообороте области составляет 0,3 %.
Товарооборот общественного питания за 2012 год составил 8,5 млн.руб, что составляет 98,8 % уровня прошлого года.
Товарооборот общественного питания на душу населения 1,8 тыс рублей, сто составляет 100 % к уровню прошлого года.
Бытовое обслуживание населения. 
Бытовые услуги населению, как часть платных услуг, призваны создать ему комфортные условия проживания, за счет рационализации домашнего труда и сокращения затрат времени на эти цели.
Жителям района оказывается    следующие виды бытовых услуг: парикмахерские, ремонт и техническое обслуживание автотранспортных средств, ремонт бытовой техники, услуги бань и ритуальные услуги.
Имеется востребованность со стороны населения на оказание услуг по ремонту сложно бытовой техники.

2.9. Состояние природной среды
Экологическая обстановка в районе достаточно благоприятна, в районе нет крупных промышленных предприятий, уровень загрязнения воздуха и водоемов не превышает допустимый.
На территории района существует полигон твердых бытовых отходов.  
Планируется проведение комплекса мероприятий, направленных на:    сокращение негативного техногенного воздействия на окружающую среду;
упорядочение	сбора,	хранения	и	утилизации	отходов	производства	
 и потребления;
сохранения чистоты водных объектов.
В целях сохранения биологических ресурсов района планируется:
проведение инвентаризаций всех особо охраняемых природных территорий района и подтверждения их статуса;
организация   мероприятий   по   обследованию  земельных   участков  с  целью выявления мест локализации зарослей борщевика Сосновского и борьбы с ним;
информирования населения об угрозе распространения на территории района борщевика Сосновского;
проведение	в		образовательных	учреждениях	и	учреждениях культуры конкурсов,	 викторин, акций	посвященных	охране	природы для формирования экологической культуры подрастающего поколения;
информирование населения в средствах массовой информации о проводимых мероприятиях и состоянии природоохранной деятельности.

3.  Анализ   и   оценка   сравнительных   достоинств   и   слабых   сторон хозяйственного комплекса района   (на основе SWOT - анализа)

3.1. Внешние и внутренние факторы
Для более четкого и системного представления о процессе развития муниципального образования следует выделить основные факторы, оказывающие влияние на его развитие. Целесообразно разделить эти факторы на внутренние и внешние.
Таблица 
Внутренние и внешние факторы, оказывающие влияние 
на развитие муниципального образования 
«Поддорский муниципальный район» 

	Внутренние факторы
	Внешние факторы

	1. Политика органов местного самоуправления муниципального образования
	1. Федеральное и региональное законодательство влияющие на жизнедеятельность и перспективы развития муниципального образования

	2. Функционирование общественных организаций муниципального образования
	2. Элементы федеральной и региональной политики

	3. Деловая активность в муниципальном образовании
	3. Ценовая и тарифная политика естественных монополий

	4. Наличие невостребованных земельных ресурсов.
	4. Диспаритет цен на готовую сельскохозяйственную продукцию

	5. Наличие сырьевой базы в муниципальном образовании
	5. Государственная поддержка развития отдельных секторов экономики и социальной сферы

	6. Состояние и уровень развития социальной инфраструктуры муниципального образования
	6.Потенциальная заинтересованность инвесторов

	8. Уровень духовного, интеллектуального и культурного развития населения муниципального образования
	8. Межбюджетные отношения

	9. Стратегическая и территориальная значимость муниципального образования
	9. Востребованность ресурсов



3.2. SWOT-анализ социально-экономического развития муниципального образования «Поддорский муниципальный район»
На основе оценки исходной социально-экономической ситуации муниципального образования для обеспечения всестороннего учета местной специфики, анализа внутренних и внешних факторов, определяющих развитие муниципального образования, определения конкурентных преимуществ и проблем, тормозящих прогрессивное движение, негативных моментов и тенденций, проведен SWOT-анализ социально-экономического развития муниципального образования «Поддорский муниципальный район».

3.2.1. Уникальность, конкурентные преимущества и ключевые проблемы муниципального образования
Для выявления основных проблем препятствующих социально-экономическому развитию был проведён анализ сильных, слабых сторон, возможностей и угроз  Поддорского муниципального района.  
SWOT - анализ  является эффективным инструментом стратегического планирования, его результаты используются  при разработке концепции социально – экономического развития муниципального образования.
Выявление сильных и слабых сторон  Поддорского муниципального района, определение благоприятных возможностей, а также потенциальных опасностей и угроз, позволяют определить основные направления развития и сформулировать стратегические цели развития района. Разрабатываемая стратегия должна делать акценты на сильных сторонах территории и учитывать открывающиеся возможности. Слабые стороны указывают на факторы, действие которых должно быть нейтрализовано, или которые требуют принятия срочных мер. Для противодействия угрозам могут быть разработаны специальные мероприятия или программы стратегического развития Поддорского муниципального района. Угрозы представляют собой актуальные или потенциальные опасности экономической или социальной сфер района. 

Таблица 
Уникальность, конкурентные преимущества и ключевые проблемы
муниципального образования «Поддорский  муниципальный район»

	Сферы
	Уникальность, конкурентные преимущества
	Ключевые проблемы

	1. Ресурсный потенциал

	1.1. Географическое положение
	· Расположение района на границе с Холмским, Старорусским, Волотовским, Маревским районами
· Прохождение по территории района автодороги «Шимск-Старая Русса-Невель»

	· Неудовлетворительное состояние местных и региональных автодорог 

	1.2. Природно-ресурсный потенциал
	· Наличие месторождений сырья для производства строительных материалов (глина, песок, торф).
· Наличие запасов пресной воды
· Наличие водных объектов.
· Наличие свободных территорий для расширения хозяйственной деятельности.
· Нахождение на территории района природного заповедника «Рдейский»
	· Недостаточно эффективное использование полезных ископаемых, водных и земельных ресурсов.
· Неполное освоение лесных ресурсов
· Высокая глубина залегания запасов пресных вод.

	2. Качество жизни населения

	2.1. Демография
	· Увеличение в дальнейшем численности населения за счет миграционного прироста, роста уровня рождаемости.
· Снижение уровня детской смертности.

	· Сокращение численности сельского населения.
· Высокий уровень смертности населения.
· Превышение смертности над рождаемостью.
· Высокий удельный вес населения пенсионного возраста.

	2.2. Уровень жизни населения. Заработная плата 
	· Рост номинальной заработной платы. 
· Рост уровня покупательной способности населения.
	· Отставание уровня средней заработной платы от среднеобластного показателя и отток  в г.Великий Новгород 
· Высокий уровень межотраслевой дифференциации среднемесячной номинальной заработной платы. 
· Низкий уровень заработной платы в бюджетной сфере.

	2.3. Социальная защита населения
	· Высокая эффективность работы органов социальной защиты населения.
· Активная деятельность районного общества инвалидов
· Наличие межведомственных рабочих групп по работе с семьями попавшими в трудную жизненную ситуацию.
	· Значительная доля пенсионеров, малообеспеченных граждан и семей в общей численности населения района.
· Недостаточно разработана система адресной помощи семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
· Проблема выделения денежных средств на ремонт жилья детей-сирот.

	2.4.Жилищно-коммунальная сфера и благоустройство
	· Реформирование и модернизация жилищно-коммунального комплекса

	· Отсутствие перспектив газификации района
· Рост стоимости услуг ЖКХ.
· Отсутствие квалифицированных специалистов для ЖКХ.
· Значительный износ коммуникаций (теплотрасс, канализации, водопроводов, электрических сетей).
· Низкая эффективность работы коммунального хозяйства.
·  Слабое внедрение энерго и ресурсосберегающих технологий.
· Высокая степень износа части жилого фонда.
· Недостаток средств для проведения капитального ремонта жилого фонда, расселение аварийного 

	2.5. Строительство жилья
	· Наличие территорий, пригодных для жилищной застройки.

	· Недостаточное развитие инженерной инфраструктуры для строительства жилья.
· Высокая стоимость строительных материалов

	2.6.Здравоохране-ние
	· Наличие и реализация целевых программ, направленных на снижение заболеваемости.
· Достаточно развитая сеть лечебных учреждений на селе.
	· Дефицит квалифицированных врачебных кадров, особенно  фельдшеров в сельской местности


	2.7. Образование
	· Высокая степень охвата детей кружковой работой
· Деятельность  профильных классов
	· Необходимость реконструкции и капитального ремонта зданий образовательных учреждений района.
· Ненормативная наполняемость классов в сельских общеобразовательных учреждениях.
· Кадровые проблемы в образовательных учреждениях всех типов

	2.8. Культура, физкультура и спорт
	· Высокий уровень культурно-досуговой и спортивно-массовой работы в районе.
· Сохранение и развитие национальных традиций территорий.
	· Недостаточное развитие материально-технической базы спортивных сооружений и  учреждений культуры.
· Недостаточное количество специалистов для проведения спортивной работы в районе.
· Недостаточное количество обустроенных мест отдыха граждан.
· Низкая доля населения, регулярно занимающегося физкультурой и спортом.

	2.9. Информационные ресурсы
	· Активное использование предприятиями муниципального образования новых информационных и коммуникационных технологий.
· Наличие районной газеты
· Наличие сайта администрации муниципального образования.
	· Улучшение качества предоставляемых услуг.


	2.10. Потребительский рынок
	· Рост оборота розничной торговли.
· Рост числе магазинов

	· Недостаток предприятий общественного питания и бытового обслуживания.
· Недостаток квалифицированных кадров.

	2.11. Защита жизни и имущества граждан
	· Интенсификация оперативно-профилактической  работы.
· Низкий уровень преступности 
	· Рост уровня преступности несовершеннолетних.
· Недостаточная материально-техническая база органов внутренних дел.
· Отсутствие социальных гарантий для членов добровольных народных дружин. 

	2.12. Состояние окружающей среды
	· Благоприятная экологическая обстановка
	· Необходимость реконструкции очистных сооружений.
· Отсутствие централизованного сбора мусора  в сельских поселениях

	2.13. Общественно-политическая жизнь
	· В районе действуют отделения 3 политических партий 

	· Низкий уровень политической активности населения, в особенности молодежи.
· Низкая инициатива и слабое участие жителей в планировании и управлении в муниципальном образовании.
· Недостаточное привлечение жителей района к участию в мероприятиях, проводимых администрацией района.

	2.14. Молодежная политика
	· Наличие специалиста по делам молодежи в администрации района
· Реализация молодежной политики органами местного самоуправления.
	· Недостаточно развитый досуг для молодежи.
· Трудности при трудоустройстве молодежи и в решении жилищных проблем.
· Низкие темпы развития материально-технической базы муниципальных спортивных и досуговых учреждений. 

	2.15. Пассажирский транспорт
	· Автомобильное транспортное сообщение с областным центром.
· Наличие внутрирайонных автобусных маршрутов.
	· Высокий уровень износа пассажирского транспорта.


	2.16. Финансово-кредитная сфера, страхование
	· Наличие отделения Сбербанка в с.Поддорье.
· Наличие представительств трех страховых компаний
	· Недостаточно высокий уровень развития банковских услуг.

	3. Экономический потенциал

	3.1. Промышленность
	.
· Наличие участков лесного фонда для заготовки леса и глубокой переработки древесины
· Наличие инвестиционных площадок на территории района для размещения новых производств.
	· Монопрофильность
промышленности района
·  Неполное
использование возможностей существующих основных производственных фондов. 
· Отсутствие на
территории муниципального образования предприятия, перерабатывающих мясную  продукцию

	3.2. Сельское хозяйство
	· Наличие невостребованных земельных ресурсов.
· Наличие на территории района крестьянских хозяйств
· Участие в областных и федеральных программах поддержки сельхозпредприятий.

	· Необходимость проведения строительства новых животноводческих  ферм
· Мелкоконтурность угодий, их местами сильная заболоченность и переувлажненность
· Неэффективное
использование земли собственниками
· Диспаритет цен между
сельскохозяйственной продукцией и товарами и услугами для сельхозтоваропроизводителей.
·  Рост тарифов на электроэнергию.
· Устаревшая материально-техническая база  

	3.3. Предпринима-тельская деятельность
	· Разработана программа  поддержки малого и среднего предпринимательства.

	· Отсутствие центра поддержки малого бизнеса.
· Недостаток собственных
 ресурсов для развития малого предпринимательства.
· Развитие малого бизнес
в основном в сфере торговли.

	3.4.Развитие туризма
	· Наличие на территории района ресурсов для развития туризма
	· Отсутствие разработанных туристических маршрутов
· Отсутствие инфраструктуры 

	4. Кадровый потенциал

	4.1. Занятость населения
	· Наличие потенциально свободной рабочей силы.
· Реализация на территории района программы самозанятости населения
	· Дефицит квалифицированных кадров современных рабочих профессий.
· Низкая заработная плата вакантных профессий.
· Маятниковая миграция экономически активного населения.

	4.2. Система управления муниципального образования
	· Организационная структура, в основном, соответствует задачам и полномочиям, определенным законодательством и Уставом муниципального образования.
	

	5. Бюджетный потенциал
	· Рост  налога на доходы физических лиц
· Рост налоговых поступлении от малого бизнеса
	· Низкая эффективность использования муниципальной собственности.
· Низкая доля собственных доходов в бюджете.
· Зависимость бюджета муниципального образования «Поддорский муниципальный район» от финансовой помощи региона.

	6. Инвестиционный потенциал
	
· Наличие земельных ресурсов и свободных площадок для сельскохозяйственного, промышленного и иного использования. 
· Наличие транспортной и инженерной инфраструктуры, способствующей развитию промышленности и предпринимательства.
	· Недостаточная работа администрации по повышению уровня инвестиционной привлекательности района.
· Отсутствие четкого правового поля для инвесторов.
· Отсутствие PR-компании по созданию инвестиционно-привлекательного имиджа муниципального образования.



3.2.2. Возможности и угрозы
На следующем этапе SWOT- анализа определены возможности социально-экономического развития муниципального образования «Поддорский муниципальный район», а также угрозы, которые могут препятствовать дальнейшему развитию.
Таблица 38
Примерный перечень возможностей и угроз 
муниципального образования «Поддорский муниципальный район»

	Возможности
	Угрозы

	Экономические

	- повышение роли муниципального образования в социально-экономическом развитии области;
- привлечение инвестиций в расширение, техническое перевооружение существующих производств, создание новых производств, новых видов продукции;
- увеличение объемов промышленного производства за счет развития лесопереработки, переработки  сельхозпродукции, переработки молока;
- увеличение объемов сельскохозяйственного производства;
- развитие малого бизнеса в сферах, не занятых средним и крупным бизнесом;
- расширение сферы сбыта и повышение качества производимой продукции;
- развитие транспортной инфраструктуры;
- сотрудничество органов местного самоуправления и бизнес-сообщества в целях развития экономики;
- увеличение доли собственных доходов бюджета, минимизация доли безвозмездных и безвозвратных перечислений в общих доходах бюджета;
- достижение максимально возможного уровня занятости населения, эффективного использования трудовых ресурсов, минимизация уровня безработицы, увеличение доли занятых в малом бизнесе;
- осуществление эффективного управление муниципального образования, наличие квалифицированных управленческих кадров в органах местного самоуправления
	- истощение природных ресурсов в результате неэффективного и нерационального их использования;
- нестабильность федерального и регионального законодательства;
- отсутствие притока инвестиций в экономику;
- снижение темпов развития промышленности;
- неэффективное сельскохозяйственное производство;
- недостаточная поддержка сельхозтоваропроизводителей со стороны государства и органов местного самоуправления;
- недобросовестная конкуренция;
- моноотраслевая экономика;
- неразвитость малого бизнеса вследствие отсутствия поддержки со стороны государства и органов местного самоуправления;
- сокращение собственных доходов бюджета, неэффективное расходование бюджета, увеличение дефицита;
- рост уровня безработицы населения, нехватка квалифицированных кадров, в особенности в сельской местности;
- осуществление управления муниципальным образованием без учета интересов населения


	Социальные

	- стабилизация и улучшение демографической ситуации (увеличение численности населения, рост рождаемости, снижение смертности, в том числе детской, миграционный прирост населения за счет притока экономически активного населения, рост продолжительности жизни);
- значительный рост покупательной способности и заработной платы во всех социально-экономических сферах;
- высокий уровень развития сферы услуг, высокое качество услуг;
- завершение реформирования ЖКХ, достижение высокого качества жилишно-коммунальных услуг и благоустройства;
- формирование современной эффективной системы здравоохранения, развитие спорта, укрепление здоровья населения, снижение заболеваемости населения;
- формирование современной эффективной системы образования, повышения уровня образованности населения;
- повышение уровня культуры, организации досуга населения;
- укрепление правопорядка;
- благоприятная экологическая обстановка;
- здоровое, образованное, культурное, занятое трудовой деятельностью молодое поколение
	- ухудшение демографической ситуации (снижение уровня рождаемости, повышение уровня смертности, «вымирание» села, «старение» населения, значительный отток активной части населения);
- снижение уровня доходов населения, обнищание населения;
- увеличение степени износа инженерных сетей, неплатежи за жилищно-коммунальные услуги;
- снижение качества услуг здравоохранения, ухудшение здоровья населения;
- снижение уровня образованности и культуры населения;
- неразвитость торгового и бытового обслуживания на селе;
- рост преступности;
- экологический кризис;
- низкий уровень политической активности населения, утрата органами местного самоуправления доверия населения.








4. Миссия, стратегическая цель и основные стратегические направления развития  муниципального района.
На основе проведённого анализа социально-экономического развития и проблемной диагностики  Поддорского муниципального района была сформулирована стратегическая цель социально-экономического развития и миссия района.
Миссия состоит в создании условий для достижения нового качества экономического развития и развития человеческого потенциала. Эта миссия будет реализована через комплекс действий, направленных на достижение поставленных целей. 
Главная цель развития любой территории состоит в обеспечении достойного уровня жизни местного населения через обеспечение его социальными услугами.  Обеспечение населения качественными социальными услугами возможно только на основе динамично развивающейся экономики. Это является необходимым условием выполнения Администрацией муниципального района своих функций и обязательств  перед гражданами. Вместе с тем, для повышения качества социальных услуг необходимо также улучшение деятельности  органов местного самоуправления.
Таким образом, основной стратегической целью долгосрочного развития Поддорского муниципального района является повышение уровня и качества жизни населения на основе эффективного использования человеческого потенциала, обеспечивающих устойчивое развитие и конкурентоспособность района, увеличение продолжительности жизни населения.
В понятие  качества жизни включается наличие хорошей работы и достойной зарплаты, качественные услуги здравоохранения, образования,  общественная безопасность, стабильность, культурные и досуговые возможности, качество окружающей среды.
Промышленность.
Приоритетные направления:
- переработка древесины 
- переработка сельскохозяйственной продукции
- производство масла и спредов
- переплавка меди
По территории Поддорского района проходит магистральный нефтепровод, планируется строительство нефтеперекачивающей станции (НПС-6).
Агропромышленный комплекс
Основные задачи:
 - эффективное использование и воспроизводство земельных ресурсов;
Приоритетные направления
- развитие мясо-молочного животноводства;
-развитие растениеводства  как основы для  производства кормов для животноводства;
Малое и среднее предпринимательство
Основные задачи:
-создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства: широкое информирование населения о мерах государственной поддержки направленных на развитие малого предпринимательства;
- создание новых рабочих мест;
Приоритетные направления:
- развитие малого и среднего предпринимательства;
- создание новых малых предприятий в сфере бытовых услуг, производства, заготовки и переработки сельскохозяйственной продукции, увеличение занятости работников в данном секторе экономики.
Туризм
Основная задача:
 использование культурных и природных ресурсов  района,
Приоритетные направления:
 - формирование в районе инфраструктуры обслуживания туристов 
-разработка туристических маршрутов;
- развитие прибрежного отдыха с возможностями купания и рыбной ловли.

Потребительский рынок
Основные задачи:
- обеспечение стабильного функционирования потребительского рынка;
- повышение уровня конкуренции на потребительском рынке;
- обеспечение качества и безопасности товаров и услуг, реализуемых на потребительском рынке.
Приоритетные направления:
- повышение качества и безопасности продовольственных товаров;
- координация развития розничной торговой сети, общественного питания и бытового обслуживания.

Бюджет района
Основные задачи:
- совершенствование бюджетного процесса;
- повышение эффективности использования  муниципальной собственности района;
- повышение эффективности управления бюджетными расходами;
- совершенствование  системы межбюджетных отношений;
- увеличение собственных доходов;
- обеспечение высокой бюджетной дисциплины.
- увеличение налогооблагаемой базы.
Приоритетные направления:
- повышение эффективности использования бюджетных средств, обеспечение социальной ориентации бюджета муниципального района, обеспечение прозрачности и стабильных правил осуществления экономической деятельности в установленном законодательством порядке.

Демографическая политика
Основные задачи:
- снижение преждевременной смертности населения в трудоспособном возрасте;
- улучшение состояния здоровья населения района;
- увеличение средней продолжительности жизни населения;
- реализация мер, направленных на повышение уровня рождаемости.
Приоритетные направления:
- снижение уровня смертности, увеличение рождаемости;
- увеличение продолжительности жизни населения района;
- улучшение состояния здорового населения в трудоспособном возрасте.

 Труд и занятость
Основные задачи:
- создание условий для повышения эффективной занятости населения Поддорского муниципального района;
Приоритетные направления:
- развитие кадрового потенциала;
- осуществление мероприятий по стимулированию экономической активности незанятых граждан, в том числе испытывающих трудности в поиске работы, организация на территории района общественных работ;
- содействие самостоятельной занятости безработных граждан.	
Транспортная инфраструктура
Основные задачи:
-  повышение качества дорожных работ.
Приоритетные направления:
Общая протяженность автомобильных дорог 264,57 км., в том числе: муниципального района 170,3 км., поселений 94,27 км. 
	На 2013 год субсидия для ремонта автомобильных дорог составляет 2303,0 тыс. руб. 
	Ежегодное увеличение финансирования мероприятий по ремонту, реконструкции, строительству и содержанию автомобильных дорог в результате создания дорожного фонда и целевого использования финансовых средств.
Экологическая политика

Основные задачи:	
- обеспечение экологической безопасности населения и территории района;
- экологическое воспитание и образования населения.
Приоритетные направления:
- Организация сбора и вывоза ТБО с территории  сельских поселений.
       Формирование новых производств позволит обеспечить занятость муниципального населения, повысить уровень среднедушевых доходов населения.
Повышению качества жизни муниципального населения будет способствовать реализация мер направленных на развитие жилищного строительства и реконструкцию коммунальной инфраструктуры. 

5.  Ожидаемые результаты реализации Стратегии
Оценка ожидаемых результатов реализации Стратегии осуществляется по следующим критериям:
- коммерческая эффективность, определяемая величиной дополнительной прибыли, получаемой инвесторами проектов и мероприятий, реализуемых в рамках комплексных программ и не программных мероприятий;
-   бюджетная эффективность, которая характеризуется приростом суммарной величины налоговых поступлений в бюджеты всех уровней от реализуемых мероприятий;
-   социальная эффективность, определяемая приростом доходов населения в результате реализуемых мероприятий.
Выводы эффективности Стратегии в целом (при условии финансирования мероприятий из всех предусмотренных источников) определены следующим образом:
1. Обеспечение динамичного и устойчивого экономического роста на основе максимального использования имеющегося производственного потенциала.
2.    Наращение производственных перерабатывающих мощностей, формирование самодостаточного аграрного кластера.
3.   Создание современного и конкурентоспособного на внутреннем и внешнем рынках производства.
4. Повышение доходов населения, сокращение числа граждан с доходами ниже прожиточного минимума, повышение качества жизни на территории.
Это позволит достигнуть устойчивого развития экономики района, которое в 2030 году обеспечит сбалансированное решение проблем социально-экономического развития и сохранения благоприятной окружающей среды и природно-ресурсного потенциала, удовлетворение потребностей настоящего и будущих поколений людей.

6. Механизм реализации Стратегии
[bookmark: _Toc53473331]Важнейшим условием эффективности Стратегии развития Поддорского района является выработка механизмов её реализации.
Необходимо решить следующие задачи по реализации Стратегии:
· Создание системы стратегического управления развитием и структуры, способной успешно выполнять стратегию.
· Пересмотр бюджета для того, чтобы направлять достаточно ресурсов в те виды деятельности, которые определяют стратегический успех.
· Формирование местной идентичности, единого видения, создание культуры местного сообщества, поддерживающей стратегию.
Реализация стратегии Поддорского муниципального района будет происходить через:
1. Концентрацию ресурсов на стратегически важных направлениях деятельности.
2. Создание системы управления поселением на основе эффективного взаимодействия органов власти, бизнеса и общественности.
3. Достижение стратегических ориентиров на основе поставленных целей.
Обновление и корректировка Стратегии производится:
- при выявлении новых, необходимых к реализации мероприятий;
- при появлении новых инвестиционных проектов, особо значимых для территории;
- при наступлении событий, выявляющих новые приоритеты в развитии района, а также вызывающих потерю своей значимости отдельных мероприятий.
В  районе утверждены и действуют следующие Программы:
	«Комплексные меры по оздоровлению от лейкоза    крупного рогатого скота в Поддорском  муниципальном районе   на 2008-2012 годы»;

	«Развитие агропромышленного комплекса Поддорского  района на 2008-2012 годы»;
«Развитие агропромышленного комплекса Поддорского района на 2008-2012 годы»;            

	«Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры Поддорского муниципального района на 2009-2012 годы»;

	«Повышение безопасности дорожного движения на территории Поддорского муниципального района на 2009-2012 годы»;

	«Комплексные меры противодействия наркомании, токсикомании, алкоголизму и табакокурению в Поддорском муниципальном районе на 2010-2012 годы»;

	«Реформирование и развитие муниципальной службы в Поддорском муниципальном районе»;

	«Патриотическое воспитание населения Поддорского муниципального района на 2010-2012 годы»;

	«Развитие туризма и туристской деятельности в Поддорском муниципальном районе на 2011-2013 годы»;

	«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Поддорском муниципальном районе на 2011-2013 годы»;

	«Культура Поддорского муниципального района (2011-2013 годы)»;

	«Профилактика правонарушений в Поддорском муниципальном районе на 2011-2013 годы»;

	«Развитие физической культуры и спорта в Поддорском муниципальном районе на 2011-2013 годы»;

	«Развитие образования Поддорского муниципального района на 2011-2015 годы»;

	«Развитие здравоохранения Поддорского муниципального района на 2011-2012 годы»;

	«Развитие земельных отношений в Поддорском муниципальном районе на 2011-2013 годы»;

	«Развитие торговли в Поддорском муниципальном районе на 2011-2013 годы»;

	«Молодежь Поддорского муниципального района на 2011-2015 годы»;

	«Программа комплексного развития коммунальной инфраструктуры Поддорского муниципального района на 2011-2015 годы»;

	«Энергосбережение в Поддорском муниципальном районе на 2010-2014 годы»;

	«Повышение эффективности бюджетных расходов Поддорского муниципального района на 2011-2012 годы»;

	«Доступная среда» на 2011-2015 годы;

	«Профилактика терроризма в Поддорском муниципальном районе на 2011-2012 годы»;

	«Развитие информационного общества и формирование электронного правительства в Поддорском муниципальном районе на 2011-2013 годы»;

	«Оказание помощи молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации на 2012-2014 годы»;

	Программа «Одаренные дети» на 2012-2015 годы;

	«Оптимизация и повышение качества представления государственных и муниципальных услуг в Поддорском муниципальном районе, в том числе на базе многофункционального центра (2011-2013 годы)»; 

	«Профилактика терроризма и экстремизма в Поддорском муниципальном районе на 2011-2012 годы».



7. Мониторинг Стратегии
[bookmark: _Toc107408314]В целях оперативного отслеживания и контроля хода осуществления Стратегии, поддержания актуальности Стратегии, принятия решений о необходимости корректировки, а также оценки влияния результатов реализации Стратегии на уровень социально-экономического развития района в рамках выделенных приоритетов проводится мониторинг по основным целевым показателям социально-экономического развития территории.
Показатели  результативности реализации Стратегии социально-экономического развития  Поддорского муниципального района года.
	№
п/п
	Показатель
	Единица
измерения
	Годы

	
	
	
	2009
	2012
	2020
	2030

	1
	Доля собственных доходов в доходной базе бюджета
	%
	20,3
	26,2
	30,0
	50,0

	2
	Ввод нового жилья
	кв.м
	360
	1000
	1010
	1020

	3
	Продолжительность жизни
	лет
	66
	68
	70
	75

	4
	Среднедушевые денежные доходы населения
	руб.
	6718
	8090
	11326
	28500

	5
	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	12399,2
	15500
	24702
	44238

	6
	Занято в экономике района
	чел.
	1223
	1240
	1380
	2500

	7
	Количество малых предприятий
	ед.
	14
	22
	33
	49

	8
	Количество индивидуальных предпринимателей
	ед.
	37
	51
	66
	78



Заключение
Стратегия социально-экономического развития  Поддорского муниципального района до 2030 года в течение всего периода реализации будет подвергаться корректировке в соответствии с экономической политикой, программами социально-экономического развития Поддорского муниципального района,  бюджетной политикой, с районными целевыми программами и прочими инструментами целевого финансирования за счет средств федерального бюджета.
Стратегия развития Поддорского муниципального района на длительный период времени ориентирована на формирование эффективной структуры экономики и социальной сферы, направленной на повышение уровня жизни людей и развитие производственного и трудового потенциала. 

ДУМА ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Р Е Ш Е Н И Е

от  06.11.2012  № 538
с.Поддорье

О внесении изменений в Положение
о Контрольно-счетной Палате Поддорского
муниципального района

Дума Поддорского муниципального района
РЕШИЛА:   
    	1. Внести в Положение о Контрольно-счетной Палате Поддорского муниципального района, утвержденное решением Думы муниципального района от 02.12.2011 № 469 «О Контрольно-счетной Палате» следующие изменения:
	1.1.  Абзац 4 пункта 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«В состав аппарата Контрольно-счетной Палаты входят  инспектор. На  инспектора Контрольно-счетной Палаты  возлагаются обязанности по организации и непосредственному проведению внешнего муниципального финансового контроля и ведение бухгалтерского учета и отчетности Контрольно-Счетной Палаты».
	1.2. Абзац 1 пункта 2.4 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Председатель и инспектор Контрольно-счетной Палаты являются должностными лицами Контрольно-счетной Палаты».
2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».
 
Первый заместитель Главы администрации муниципального района                                                                                              Е.В. Панина

Председатель Думы Поддорского муниципального района                                                                                                                   Г.И. Иванов

ДУМА ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Р Е Ш Е Н И Е

от  06.11.2012  №  539
с. Поддорье

О внесении изменений в решение Думы
Поддорского муниципального района
от 21.02.2012 № 492

Дума Поддорского муниципального района
РЕШИЛА:      
1. Внести в решение Думы Поддорского муниципального района от 21.02.2012 № 492 «Об  утверждении штатной численности Контрольно-счетной Палаты Поддорского муниципального района» следующие изменения:
	1.1. В пункте 1  слова «Ведущий инспектор Контрольно-счетной Палаты - 1» заменить на слова « Инспектор Контрольно-счетной Палаты - 1».
2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».

Первый заместитель Главы администрации муниципального района                                                                                                   Е.В. Панина

Председатель Думы Поддорского муниципального района                                                                                                                    Г.И. Иванов


ДУМА ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

от  06.11.2012  №  540
с. Поддорье

Об утверждении Положения о
порядке проведения конкурса
на замещение вакантной  должности
муниципальной службы в органах
местного самоуправления
Поддорского муниципального района
 
В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  
Дума Поддорского муниципального района 
РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной  должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления Поддорского муниципального района    (далее - Положение).
 	2. Опубликовать решение  в муниципальной  газете  «Вестник  Поддорского муниципального района.
4. Настоящее решение  вступает в  силу  после дня официального опубликования.
  
Первый заместитель Главы администрации муниципального района                                                                                                   Е.В. Панина

Председатель Думы Поддорского муниципального района                                                                                                                    Г.И. Иванов

                                                             
                     
 Утверждено
решением Думы Поддорского
                                                                              муниципального  района
                                                                              от 06.11.2012  № 540

Положение о порядке проведения 
конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поддорского муниципального района 

1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поддорского муниципального района  (далее –  органы местного самоуправления)
Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.
2. Конкурс в  органах местного самоуправления объявляется в соответствии  с правовым актом руководителя  органа местного самоуправления муниципального района  (далее руководитель) при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы, замещение которой в соответствии с настоящим Положением может быть произведено на конкурсной основе.
3. Конкурс не проводится:
1) при заключении срочного трудового договора;
2) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случаях:
а) предоставления должности муниципальной службы соответствующей квалификации муниципального служащего в связи с невозможностью им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы;
б) предоставления муниципальному служащему с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы возможности замещения иной должности муниципальной службы в связи с сокращением должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим;
3) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.
4. Конкурс может не проводиться:
а) при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемым  руководителем;
б) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы, по решению руководителя.
5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, установленным в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы.
Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
6. Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе органы местного самоуправления не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует в газете « Заря»  или  муниципальной  газете  « Вестник Поддорского муниципального района» и размещает  на официальном сайте Администрации муниципального района  в   информационной- телекоммуникационной сети «Интернет»  объявление об условиях конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, а так же проект трудового договора.  
В публикуемом объявлении указываются наименование вакантной должности муниципальной службы, квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе.
 7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления:
1) личное заявление с просьбой об участии в конкурсе;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
б) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
5) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
6) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
7) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по установленной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н форме;
9) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
8. Муниципальный служащий органов  местного самоуправления , изъявивший желание участвовать в конкурсе подает заявление на имя руководителя.
9. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений.
Достоверность сведений, представленных гражданином (муниципальным служащим), подлежит проверке.
10. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными статьей 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
11. Документы, указанные в пунктах 7 и 8 настоящего Положения, представляются в кадровую службу органов местного самоуправления муниципального района  в течение 20 дней со дня объявления об их приеме.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в допуске к участию в конкурсе, о чем гражданину сообщается в письменной форме в течение 3 дней с момента подачи документов.
12. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается руководителем после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанных в пункте 10 настоящего Положения, он информируется в письменной форме руководителем о причинах отказа в участии в конкурсе в течение 3 дней с момента установления обстоятельств, препятствующих гражданину (муниципальному служащему) принимать участие в конкурсе, но не позднее 25 дней со дня объявления о проведении конкурса.
13. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
14. Руководитель не позднее чем за 10 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
15. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, руководитель может принять решение о проведении повторного конкурса.
16. Для проведения конкурса правовым актом органов местного самоуправления образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе.
17. Состав конкурсной комиссии определяется  правовым актом органов местного самоуправления
В состав конкурсной комиссии включаются руководитель,  муниципальные служащие органов местного самоуправления, представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые по запросу Руководителя  в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее двух.
Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которая могла бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
18. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, общим численным составом 8 человек.
В органах местного самоуправления допускается образование нескольких конкурсных комиссий для различных категорий и групп должностей муниципальной службы.
19. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной, муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
20. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
21. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.
22. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
23. По результатам конкурса в течение 14 рабочих дней издается правовой акт органов местного самоуправления о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.
24. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения.
Информация о результатах конкурса  размещается в указанный срок в газете «Заря» или  муниципальной газете « Вестник  муниципального района».
 Информация о результатах конкурса также   размещается на официальном сайте Администрации муниципального района в   информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
25. В случае установления после оформления решения конкурсной комиссии обстоятельств, препятствующих в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» принятию на муниципальную службу победителя конкурса, результаты конкурса решением конкурсной комиссии аннулируются, о чем сообщается победителю конкурса в течение 3 дней с момента принятия решения.
Решение об аннулировании результатов конкурса размещается в семидневный срок в газете «Заря» или  муниципальной газете « Вестник  муниципального района».
Данная информация также  размещается на официальном сайте Администрации   муниципального района в   информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 26. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органов местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.
27. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
28. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.



ДУМА ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Р Е Ш Е Н И Е

от 06.11.2012  №  541
с. Поддорье

О занесении на районную Доску Почёта
	
	В соответствии с Положением о районной Доске Почета, утвержденным решением Думы Поддорского муниципального района от 21.02.2012 N 503, 
	Дума Поддорского муниципального района
РЕШИЛА:
1. Установить на районной Доске Почета 12 мест с фотографиями размером 30 x 40 см.
2. Утвердить прилагаемый список кандидатур для занесения на районную Доску Почета на 2012 год.
3. Опубликовать решение в муниципальной газете «Вестнике Поддорского муниципального района».

Первый заместитель Главы администрации муниципального района                                                                                                  Е.В. Панина

Председатель Думы Поддорского муниципального района                                                                                                                   Г.И. Иванов

                                                                                 Утвержден
решением Думы Поддорского
                                                                                     муниципального района
                                                                              от 06.11.2012 № 541

Список
кандидатур для занесения на районную Доску Почета
на 2012 год

	N 
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Место работы

	1. 
	Иванова Антонина Михайловна        
	Директор областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Поддорский дом-интернат малой вместимости»

	2. 
	Леонова Татьяна Васильевна
	Врач общей практики центра общей врачебной (семейной) практики государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Поддорская центральная районная больница2

	3. 
	Макарова Татьяна Анатольевна
	Участковый врач терапевт поликлиники государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Поддорская центральная районная больница»

	4. 
	Оруджов Вахид  Акбар-Оглы
	Продавец продовольственных товаров магазина № 3 филиала Новгородского потребительского общества «Облпотребсоюз» «Поддорское райпо»

	5. 
	Анисимова Татьяна Александровна
	Повар столовой № 3 филиала Новгородского потребительского общества «Облпотребсоюз» «Поддорское райпо»

	6. 
	Алексеева Тамара Алексеевна
	Директор муниципального автономного учреждения «Районный Дом культуры»

	7.
	Слётова Наталья Николаевна
	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая Поддорская централизованная библиотечная система»

	8.
	Тимофеева Тамара Петровна
	Рабочая по уборке ТБО Поддорского участка филиала «ЖКХ Холмского района»

	9.
	Дмитрук Игорь Иванович
	Заместитель начальника отдела – лесничий отдела Поддорского лесничества комитета лесного хозяйства и лесной промышленности новгородской области

	10.
	Васильев Николай Александрович
	Начальник Поддорского производственного участка  Новгородского областного автономного учреждения «Поддорский лесхоз»

	11.
	Барков Сергей Васильевич
	Начальник караула ПЧ-49 17 отряда Государственной противопожарной службы Новгородской области

	12. 
	Куракина Людмила Владимировна
	Учитель русского языка и литературы муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Поддорье



ДУМА ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Р Е Ш Е Н И Е

от 06.11.2012 №  543
с.Поддорье

О проведении публичных слушаний по проекту бюджета Поддорского муниципального района 
на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов
	
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Поддорского муниципального района,
	Дума Поддорского муниципального района
РЕШИЛА:
1. Назначить публичные слушания по проекту решения Думы Поддорского муниципального района о бюджете Поддорского муниципального района на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов на 23 ноября 2012 года в 17 часов в здании муниципального автономного учреждения «Районный  Дом культуры».
2. Организацию проведения публичных слушаний возложить на комитет финансов Администрации муниципального района
3. Предложения и замечания по обсуждаемому вопросу принимаются по адресу: с. Поддорье, ул. Октябрьская, д. 26, каб. № 6, комитет финансов Администрации муниципального района
4. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».	

Первый заместитель Главы администрации муниципального района                                                                                                   Е.В. Панина

Председатель Думы Поддорского муниципального района                                                                                                                    Г.И. Иванов

ДУМА ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Р Е Ш Е Н И Е

от 06.11.2012  №  544
с. Поддорье

О утверждении Положения о комитете образования Администрации Поддорского муниципального района

	В соответствии с частью 3 статьи 41 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Поддорского муниципального района
Дума Поддорского муниципального района 
РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемое Положение о комитете образования Администрации Поддорского муниципального района.
2. Наделить председателя комитета образования Администрации Поддорского муниципального района, Тихонову Надежду Валентиновну,  полномочиями по государственной регистрации Положения о комитете образования Администрации Поддорского муниципального района.
3. Признать утратившими силу:
3.1. Решение Думы Поддорского муниципального района  от  28.04.2011 №426 «Об утверждении Положения о комитете образования Администрации Поддорского муниципального района»;
3.2. Решение Думы Поддорского муниципального района  от  25.05.2012 № 519 «О внесении изменений в Положение о комитете образования Администрации Поддорского муниципального района».
4. Опубликовать решение в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».

Первый заместитель Главы администрации муниципального района                                                                                                  Е.В. Панина

Председатель Думы Поддорского муниципального района                                                                                                                  Г.И. Иванов
	                             
                       Утверждено
     решением  Думы Поддорского
         муниципального района
         от 06.11.2012  №  544

Положение 

о комитете образования
 Администрации Поддорского
муниципального района

с. Поддорье
2012 г.



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Комитет образования Администрации Поддорского муниципального района (далее – комитет образования) является отраслевым органом  Администрации Поддорского муниципального района. Сокращённое наименование: комитет образования. 
1.2. Комитет образования в своей деятельности подотчётен Главе Администрации муниципального района и первому заместителю Главы Администрации муниципального района, курирующему работу комитета образования.
1.3. Комитет образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Администрации Новгородской области, приказами комитета образования науки и молодежной политики Новгородской области, Уставом муниципального района, решениями Думы Поддорского муниципального района, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района, а также настоящим Положением.
1.4. Комитет образования  взаимодействует с органами государственной власти, Думой Поддорского муниципального района, структурными подразделениями Администрации муниципального района, учреждениями и организациями.
1.5. Комитет образования является юридическим лицом, имеет свой расчётный счёт в отделении Федерального казначейства, гербовую печать со своим наименованием и другие необходимые печати,  штампы и бланки установленного образца со своим наименованием.
	Комитет образования не отвечает по обязательствам Администрации Поддорского муниципального района.
	Администрация Поддорского муниципального района не отвечает по обязательствам комитета образования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.6.Юридический адрес комитета образования:	
175260,
Новгородская область,
с. Поддорье,
ул. Полевая, д. 17.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  КОМИТЕТА ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Деятельность комитета образования направлена на достижение следующих целей: 
2.1.1. Обеспечения на территории Поддорского муниципального района доступности качественного образования, соответствующего федеральным государственным стандартам, требованиям развития экономики и потребностям граждан;
2.1.2. Создания условий для раскрытия творческого потенциала детей, подростков и молодёжи;
2.1.3. Создания условий для социального, культурного и духовного развития молодёжи, включения молодёжи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества.
2.2.Основными задачами комитета образования являются:
	2.2.1. Проведение государственной политики в области образования;
2.2.2. Создание необходимых условий для реализации прав граждан на общедоступное и бесплатное начальное, основное и среднее общее образование по основным общеобразовательным программам;
2.2.3. Организация предоставления дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования  на территории муниципального района;
	2.2.4. Обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования на основе Программы развития системы образования Поддорского муниципального района на уровне государственных нормативов и стандартов;
2.2.5. Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации об образовании в пределах своей компетенции;
	2.2.6. Осуществление полномочий опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан;
2.2.7. Реализация государственной молодёжной политики на территории Поддорского муниципального района;
2.2.8. Осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления и относящихся к сфере деятельности комитета образования.
3. ПОЛНОМОЧИЯ И ФУНКЦИИ  КОМИТЕТА ОБРАЗОВАНИЯ
3.1. Комитет образования осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, подведомственных комитету, назначает и освобождает от должности руководителей подведомственных комитету образования учреждений;
3.2. Осуществляет функции  Главного распорядителя бюджетных средств, подведомственных комитету образования муниципальных учреждений;
3.3. Реализует федеральные и областные целевые программы на территории муниципального района в пределах своих полномочий;
	3.4. Разрабатывает и организует реализацию целевых программ, направленных на развитие образования, реализацию государственной молодёжной политики, патриотического воспитания населения муниципального района с учётом местных социально-экономических, экологических культурных, демографических особенностей;
3.5. Предоставляет информацию об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в образовательных учреждениях Поддорского муниципального района;
3.6. Обеспечивает гражданам возможность выбора образовательного учреждения;
3.7. Участвует в формировании бюджета в части расходов на образование, в разработке местного норматива бюджетного финансирования;
3.8. Обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации в области образования несовершеннолетних:
3.8.1. Ведёт учёт несовершеннолетних не посещающих или систематически пропускающих занятия в образовательных учреждениях по неуважительным причинам;
3.8.2. Способствует внедрению в практику работы образовательных учреждений программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;
3.8.3. Организует работу по выявлению, учёту, диагностике и социальной адаптации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;
3.8.4. Проводит конференции, совещания, семинары по вопросам образования, молодёжной политики, олимпиады по учебным предметам, массовые спортивные соревнования и конкурсы;
3.8.5. Обеспечивает создание и ведение официального сайта комитета образования;
3.8.6. Осуществляет награждение педагогических работников, подготовку документов по этому вопросу в вышестоящие органы;
3.8.7. Обеспечивает подведомственные учреждения информационными и инструктивными материалами;
3.8.8. Осуществляет анализ значений показателей эффективности деятельности комитета образования, проводит работу по стабилизации и улучшению значений данных показателей;
3.8.9. Организует отдых детей в каникулярное время;
	3.8.10. Назначает и выплачивает компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
3.8.11. Получает от муниципальных образовательных учреждений ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проводит его анализ;
3.8.12. Разрабатывает предложения по развитию сети образовательных учреждений;
3.8.13. Готовит предложения по созданию учреждений и организаций в сфере молодежной политики, их реорганизации и ликвидации в установленном законодательством порядке;
3.8.14. Рассматривает в установленном законодательством порядке заявления, жалобы граждан по вопросам образования. 
3.8.15. Координирует деятельность образовательных учреждений по изучению и анализу потребностей и запросов населения в области образования;
3.8.16 Выполняет иные функции, отнесенные законодательством или Уставом Поддорского муниципального района к ведению Администрации муниципального района и закрепленные за комитетом образования правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИТЕТА ОБРАЗОВАНИЯ
4.1. Для исполнения установленных действующим законодательством полномочий комитет образования вправе:
4.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти области, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций документы и информацию, необходимые для решения вопросов, отнесенных к полномочиям комитета образования;
4.1.2. Разрабатывать и утверждать в установленном порядке методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к полномочиям комитета образования;
4.1.3. Давать государственным органам, органам местного самоуправления, организациям и гражданам разъяснения по вопросам, относящимся к полномочиям комитета образования;
4.1.4. Проводить и принимать участие в совещаниях, семинарах, конференциях и иных мероприятиях по вопросам, отнесенным к полномочиям комитета образования;
4.1.5. Создавать совещательные и экспертные органы (советы, группы) для решения вопросов развития системы образования, реализации молодёжной политики;
4.1.6. Издавать, в том числе совместно с другими органами, приказы (по личному составу, основной деятельности), инструкции,  обязательные для исполнения подведомственными учреждениями и организациями, давать разъяснения по ним в пределах своей компетенции;
4.1.7. Готовить проекты постановлений, распоряжений Администрации Поддорского муниципального района;
4.1.8. Изучать деятельность образовательных учреждений в пределах своей компетенции;
4.1.9. Разрабатывать и реализовывать системы и формы стимулирования юридических и физических лиц, активно участвующих в совершенствовании образования и воспитания, в том числе устанавливать системы поощрения  руководителей подведомственных учреждений, работников предприятий и учреждений, активно участвующих в решении образовательных задач.
4.2.Комитет образования обязан:
4.2.1. Ежегодно опубликовывать (размещать на сайте, в средствах массовой информации) публичный доклад о состоянии и развитии системы образования Поддорского муниципального района;
4.2.2. Регулярно, в установленные сроки, информировать комитет образования, науки и молодёжной политики Новгородской области, Администрацию муниципального района, Думу Поддорского муниципального района о ходе реализации целевых программ в пределах своей компетенции.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КОМИТЕТА ОБРАЗОВАНИЯ
5.1. Комитет образования возглавляет председатель комитета образования, назначаемый и освобождаемый от должности Главой муниципального района.
 5.2.Председатель комитета образования осуществляет руководство комитетом на принципах единоначалия.
 5.3. В случаях, когда председатель комитета образования находится в отпуске, командировке или по болезни не может исполнять свои обязанности, их временно исполняет заместитель председателя комитета образования.
5.4. Председатель комитета образования:
5.4.1.Подписывает приказы по вопросам, отнесенным к полномочиям комитета образования;
5.4.2. Распределяет обязанности между работниками комитета образования; 
5.4.3. Утверждает должностные инструкции работников комитета образования;
5.4.4. Представляет предложения Главе Администрации муниципального района о принятии на работу и увольнении муниципальных служащих комитета;
  5.4.5. Назначает на должность и освобождает от должности руководителей муниципальных образовательных учреждений, других непосредственно подчиненных учреждений и организаций, утверждает уставы этих учреждений и организаций;
5.4.6. Решает в соответствии с законодательством о муниципальной службе вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы в комитете  образования;
5.4.7.  Ходатайствует о применении к работникам комитета образования мер поощрения и наложении на них взыскания в соответствии с действующим законодательством;
5.4.8. Открывает и закрывает лицевые счета комитета в отделении по Поддорскому району управления Федерального казначейства по Новгородской области; совершает от имени комитета образования банковские операции, подписывает финансовые документы.
5.4.9. Действует без доверенности от имени комитета образования, представляет его во всех органах и организациях;
5.4.10. Обеспечивает проведение работы по стабилизации и улучшению значений следующих показателей эффективности деятельности комитета образования, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и указом Губернатора области от 21.04.2010 № 113 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации   от 28 апреля 2008 года № 607»:
- отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений к среднемесячной 
номинальной начисленной заработной плате работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа (муниципального района);
- среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников: 
- муниципальных детских дошкольных учреждений;
- учителей муниципальных общеобразовательных учреждений;
-прочих работающих в муниципальных общеобразовательных учреждениях (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс);
- удовлетворенность населения качеством дошкольного образования детей;
- удовлетворенность населения качеством дополнительного 
образования детей;
- доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 3 до 7 лет;
- удельный вес детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по 
дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности;
- доля детских дошкольных муниципальных учреждений в общем числе организаций, в том числе субъектов малого предпринимательства, оказывающих услуги по содержанию детей в таком учреждении, услуги по дошкольному образованию и получающих средства бюджета городского округа (муниципального района) на оказание таких услуг;
- доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги;
- удовлетворенность населения качеством общего образования;
- удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене;
- доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных:
на нормативное подушевое финансирование;
на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат;
- доля муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на третьей ступени обучения (10-11 классы) менее  150 человек в городской местности и менее 84 человек в сельской местности в общем числе муниципальных 
учащихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждений;
  - численность общеобразовательных учреждениях, всего, в том числе:
  на одного учителя;
  на одного прочего работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс);
- средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях:  в сельской местности.
5.4.11. Основной организационной формой работы с руководителями подведомственных учреждений являются совещания, которые проводятся ежемесячно и решения которых являются обязательными для исполнения;
5.4.12. В целях координации деятельности и комплексного решения вопросов, связанных с развитием образования муниципального района, осуществления общественного контроля за деятельностью комитета образования, а также состоянием учреждений, подведомственных комитету образования, создаётся общественный совет по вопросам образования при комитете образования Администрации муниципального района (далее – Совет). Совет является координирующим и экспертно-консультационным органом, действует на общественных началах в соответствии с Положением о Совете;
5.4.13. Осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством.
6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА КОМИТЕТА ОБРАЗОВАНИЯ
6.1. Комитет образования наделяется в установленном порядке имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления. Комитет образования не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
6.2. Финансирование деятельности комитета образования осуществляется за счет бюджетных ассигнований, а так же иных, не запрещенных законодательством источников.
6.3. Комитет образования в установленном порядке предоставляет в государственные органы статистическую и бухгалтерскую отчетность.
7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1.Деятельность комитета образования прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией в соответствии с действующим законодательством.
7.2. При ликвидации или реорганизации комитета образования обеспечивается соблюдение прав и законных интересов его работников.

ДУМА ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Р Е Ш Е Н И Е

от 06.11.2012  №  545
с.Поддорье

О внесении изменений в  «Прогнозный план (программу) приватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности Поддорского муниципального района на  2012 год»

	 В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», 
Положением о порядке управления и распоряжения муниципальным  имуществом, находящимся в собственности Поддорского муниципального района, утвержденным решением Думы Поддорского муниципального района от 28 июня 2012 № 523
  	  Дума Поддорского муниципального района 
РЕШИЛА:
	  1.Внести изменения в  «Прогнозный план (программу) приватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности Поддорского муниципального района на 2012 год», утвержденный решением Думы Поддорского муниципального района от 21.02.2012 № 499 
 1.1.Дополнить перечень муниципального имущества, подлежащего приватизации в 2012 году пунктами 3 и 4 следующего  содержания:«
[bookmark: sub_3]	
	№
п/п
	Наименование объекта
муниципального имущества
	Местонахождение  объекта

	Способ
приватизации                   имущества

	3.
	УАЗ-220692-04,год изготовления 2003, идентификационный номер XTT22069230456658,
двигатель № ЗМЗ-410400 №30032753,  шасси №37410030477486,кузов № 22060030212478
	
	в соответствии с действующим законодатель-ством

	4
	Трактор «Беларусь» 
МТЗ-80 л, год выпуска 1990,заводской №743832,двигатель № 744127
	
	в соответствии с действующим законодатель-ством


                                                                                                                          »
2. Опубликовать решение в газете «Вестник Поддорского муниципального района»

Первый заместитель Главы администрации муниципального района                                                                                                  Е.В. Панина

Председатель Думы Поддорского муниципального района                                                                                                                  Г.И. Иванов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19.09.2012  № 471
с.Поддорье

Об  утверждении отчета об исполнении бюджета Поддорского
муниципального района за 1 полугодие 2012 года

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, пунктом 45 Положения о бюджетном процессе в Поддорском муниципальном  районе, утвержденного решением Думы Поддорского муниципального района от 26.12.2011 года  № 472 Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемый отчет об исполнении бюджета Поддорского муниципального района за 1 полугодие  2012 года.
2. Направить отчет об исполнении бюджета Поддорского муниципального района за 1 полугодие  2012 года в Думу Поддорского муниципального района и в Контрольно-счетную палату Поддорского муниципального района.
2. Опубликовать настоящее  постановление в муниципальной  газете «Вестник Поддорского муниципального района».
 
Глава муниципального района                                                                                                                                                               А.Н. Буленков

	 Наименование показателя
	Код дохода по КД
	План муниципального района на год
	исполнение бюджета муниципального района за 1 квартал 2012 года
	откл от года
	% исполнения

	
	
	
	
	
	

	1
	3
	5
	6
	7
	8

	Доходы бюджета - ИТОГО
	000 8 50 00000 00 0000 000
	140 777 802,01
	64 652 162,87
	-76 125 639,14
	45,92

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	000 1 00 00000 00 0000 000
	30 600 000,00
	9 737 508,60
	-20 862 491,40
	31,82

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	000 1 01 00000 00 0000 000
	23 850 000,00
	8 892 791,56
	-14 957 208,44
	37,29

	Налог на доходы физических лиц
	000 1 01 02000 01 0000 110
	23 850 000,00
	8 892 791,56
	-14 957 208,44
	37,29

	Налог на доходы физических лиц             с доходов,  источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата осуществляется в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации:
	000 1 01 02010 01 0000 110
	23 760 000,00
	8 961 600,48
	-14 798 399,52
	37,72

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей , нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации:
	000 1 01 02020 01 0000 110
	90 000,00
	634,59
	-89 365,41
	0,71

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации: 
	000 1 01 02030 01 0000 110
	0,00
	-69 443,51
	-69 443,51
	

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	000 1 05 00000 00 0000 000
	1 120 000,00
	631 439,12
	-488 560,88
	56,38

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	000 1 05 02010 02 0000 110
	1 120 000,00
	614 314,21
	-505 685,79
	54,85

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	000 1 05 02020 02 0000 110
	0,00
	17 415,41
	17 415,41
	

	Единый сельскохозяйственный налог
	000 1 05 03000 01 0000 110
	0,00
	-290,50
	-290,50
	

	Единый сельскохозяйственный налог
	000 1 05 03010 01 0000 110
	0,00
	-290,50
	-290,50
	

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА, СБОРЫ
	000 1 08 00000 00 0000 000
	189 900,00
	20 073,89
	-169 826,11
	10,57

	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями
	000 1 08 03000 01 0000 110
	87 000,00
	20 073,89
	-66 926,11
	23,07

	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного суда  РФ)
	000 1 08 03010 01 0000 110
	87 000,00
	20 073,89
	-66 926,11
	23,07

	Государственная пошлина за государственную регистрацию, а также за совершение прочих юридически значимых действий
	000 1 08 07000 01 0000 110
	102 900,00
	0,00
	-102 900,00
	0,00

	Государственная пошлина за государственную регистрацию транспортных средств и иные юридически значимые действия, связанные с изменениями и выдачей документов на транспортные средства,  регистрационных знаков, водительских удостоверений
	000 1 08 07140 01 0000 110
	102 900,00
	0,00
	-102 900,00
	0,00

	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ, СБОРАМ И ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ
	000 1 09 00000 00 0000 000
	0,00
	346,69
	346,69
	

	Налог на прибыль организаций, зачислявшийся до 1 января 2005 года в местные бюджеты
	000 1 09 01000 00 0000 110
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Налог на прибыль организаций, зачислявшийся до 1 января 2005 года в местные бюджеты, мобилизуемый на территориях муниципальных районов
	000 1 09 01030 05 0000 110
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Налоги на имущество
	000 1 09 04000 00 0000 110
	0,00
	71,26
	71,26
	

	Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года)
	000 1 09 04050 00 0000 110
	0,00
	71,26
	71,26
	

	Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемый на межселенных территориях
	000 1 09 04053 05 0000 110
	0,00
	71,26
	71,26
	

	Прочие налоги и сборы ( по отмененным налогам и сборам субъектов Российской Федерации)
	000 1 09 06000 02 0000 110
	0,00
	57,43
	57,43
	

	Налог с продаж
	000 1 09 06010 02 0000 110
	0,00
	57,43
	57,43
	

	Прочие налоги и сборы (по отменены  местных налогов и сборам)
	000 1 09 07000 00 0000 110
	0,00
	218,00
	218,00
	

	Целевые сборы с граждан и предприятий, учреждений, организаций на содержание милиции, на благоустройство территорий, на нужды образования и другие цели
	000 1 09 07030 00 0000 110
	0,00
	218,00
	218,00
	

	Целевые сборы с граждан и предприятий, учреждений, организаций на содержание милиции, на благоустройство территорий, на нужды образования и другие цели, мобилизуемые на территориях муниципальных районов
	000 1 09 07033 05 0000 110
	0,00
	218,00
	218,00
	

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	000 1 11 00000 00 0000 000
	1 413 000,00
	64 033,05
	-1 348 966,95
	4,53

	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных  и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в
	000 1 11 05000 00 0000 120
	1 413 000,00
	64 033,05
	-1 348 966,95
	4,53

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность  на которые не разграничена, а также средства  от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	000 1 11 05010 00 0000 120
	1 391 000,00
	60 433,05
	-1 330 566,95
	4,34

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	000 1 11 05013 10 0000 120
	1 391 000,00
	60 433,05
	-1 330 566,95
	4,34

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)
	000 1 11 05030 00 0000 120
	22 000,00
	3 600,00
	-18 400,00
	16,36

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и  автономных учреждений)
	000 1 11 05035 05 0000 120
	22 000,00
	3 600,00
	-18 400,00
	16,36

	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	000 1 12 00000 00 0000 000
	125 000,00
	19 001,77
	-105 998,23
	15,20

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	000 1 12 01000 01 0000 120
	125 000,00
	19 001,77
	-105 998,23
	15,20

	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами
	000 1 12 01010 01 0000 120
	57 000,00
	9 470,12
	-47 529,88
	16,61

	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух передвижными объектами
	000 1 12 01020 01 0000 120
	1 300,00
	141,31
	-1 158,69
	10,87

	Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты
	000 1 12 01030 01 0000 120
	30 700,00
	2 530,23
	-28 169,77
	8,24

	Плата за размещение отходов производства и потребления
	000 1 12 01040 01 0000 120
	36 000,00
	6 860,11
	-29 139,89
	19,06

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	000 1 14 00000 00 0000 000
	3 734 500,00
	24 800,20
	-3 709 699,80
	0,66

	Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	000 1 14 02000 00 0000 410
	3 423 000,00
	0,00
	-3 423 000,00
	0,00

	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	000 1 14 02053 05 0000 410
	3 423 000,00
	0,00
	-3 423 000,00
	0,00

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков автономных учреждений, а также земельных участков государственных и муниципальных предприятий, в том числе казенных)
	000 1 14 06000 00 0000 420
	311 500,00
	24 800,20
	-286 699,80
	7,96

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	000 1 16 00000 00 0000 000
	167 600,00
	81 250,00
	-86 350,00
	48,48

	Денежные взыскания (штрафы)  за нарушение законодательства о налогах и сборах
	000 1 16 03000 00 0000 140
	0,00
	2 250,00
	2 250,00
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные  статьями 116,118, 119.1, пунктами1 и 2 статьи 120, статьями 125,126,128,129,129.1,132,133,134,135,135.1 Налогового кодекса Российской Федерации, а также штрафы, взыскание которых осуществляется на основании ранее действующей статьи 117 Налогового Кодекса Российской Федерации
	000 1 16 03010 01 0000 140
	0,00
	1 800,00
	1 800,00
	

	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренных Кодексом РФ об административных правонарушениях 
	000 1 16 03030 01 0000 140
	0,00
	450,00
	450,00
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о применении контрольно-кассовой  техники при осуществлении наличных денежных расчетов  и (или) расчетов с использованием платежных карт 
	000 1 16 06000 00 0000 140
	4 000,00
	0,00
	-4 000,00
	0,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о недрах, об особо охраняемых природных территориях, об охране и использовании животного мира, об экологической экспертизе, в области охраны окружающей среды, земельного законодательства, лесного законодательства
	000 1 16 25000 00 0000 140
	10 000,00
	2 000,00
	-8 000,00
	20,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства об охране и использовании животного мира
	000 1 16 25030 01 0000 140
	0,00
	1 000,00
	1 000,00
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства в области охраны окружающей среды
	000 1 16 25050 01 0000 140
	5 000,00
	0,00
	-5 000,00
	0,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства
	000 1 16 25060 01 0000 140
	5 000,00
	1 000,00
	-4 000,00
	20,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение Федерального Закона " О пожарной безопасности"
	000 1 16 27000 01 0000 140
	15 000,00
	0,00
	-15 000,00
	0,00

	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области дорожного движения
	000 1 16 30000 01 0000 140
	0,00
	3 400,00
	3 400,00
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства РФ об  административных правонарушения, предусмотренные ст.20.25 Кодекса РФ об административных правонарушениях 
	000 1 16 43000 01 0000 140
	0,00
	4 000,00
	4 000,00
	

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	000 1 16 90000 00 0000 140
	138 600,00
	69 600,00
	-69 000,00
	50,22

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	000 1 16 90050 05 0000 140
	138 600,00
	69 600,00
	-69 000,00
	50,22

	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	000 1 17 00000 00 0000 000
	0,00
	3 772,32
	3 772,32
	

	Невыясненные поступления
	000 1 17 01000 00 0000 180
	0,00
	2 713,92
	2 713,92
	

	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджет муниципального района
	000 1 17 01050 05 0000 180
	0,00
	2 713,92
	2 713,92
	

	Прочие неналоговые доходы
	000 1 17 05000 00 0000 180
	0,00
	1 058,40
	1 058,40
	

	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
	000 1 17 05050 05 0000 180
	0,00
	1 058,40
	1 058,40
	

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	000 2 00 00000 00 0000 000
	110 177 802,01
	54 914 654,27
	-55 263 147,74
	49,84

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	000 2 02 00000 00 0000 000
	110 439 400,00
	55 176 252,26
	-55 263 147,74
	49,96

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	000 2 02 01000 00 0000 151
	35 801 700,00
	19 155 700,00
	-16 646 000,00
	53,51

	Дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	000 2 02 01001 00 0000 151
	35 801 700,00
	19 155 700,00
	-16 646 000,00
	53,51

	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	000 2 02 01001 05 0000 151
	35 801 700,00
	19 155 700,00
	-16 646 000,00
	53,51

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований( межбюджетные субсидии)
	000 2 02 02000 00 0000 151
	7 632 700,00
	3 317 342,00
	-4 315 358,00
	43,46

	Субсидии бюджетам на модернизацию региональных систем общего образования
	000 2 02 02145 00 0000 151
	358 400,00
	179 200,00
	-179 200,00
	50,00

	Прочие субсидии
	000 2 02 02999 00 0000 151
	7 274 300,00
	3 138 142,00
	-4 136 158,00
	43,14

	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	000 2 02 02999 05 0000 151
	7 274 300,00
	3 138 142,00
	-4 136 158,00
	43,14

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	000 2 02 03000 00 0000 151
	66 115 300,00
	32 417 210,26
	-33 698 089,74
	49,03

	Субвенции бюджетам на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	000 2 02 03001 00 0000 151
	4 708 000,00
	1 314 500,00
	-3 393 500,00
	27,92

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	000 2 02 03001 05 0000 151
	4 708 000,00
	1 314 500,00
	-3 393 500,00
	27,92

	Субвенции бюджетам на обеспечение мер социальной поддержки для лиц, награжденных знаком "Почетный донор СССР", "Почетный донор России"
	000 2 02 03004 00 0000 151
	96 400,00
	72 400,00
	-24 000,00
	75,10

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение мер социальной поддержки для лиц, награжденных знаком "Почетный донор СССР", "Почетный донор России"
	000 2 02 03004 05 0000 151
	96 400,00
	72 400,00
	-24 000,00
	75,10

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	000 2 02 03007 00 0000 151
	11 000,00
	7 526,00
	-3 474,00
	68,42

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	000 2 02 03007 05 0000 151
	11 000,00
	7 526,00
	-3 474,00
	68,42

	Субвенции местным бюджетам муниципальных образований на обеспечение мер социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий
	000 2 02 03013 00 0000 151
	119 000,00
	42 200,00
	-76 800,00
	35,46

	Субвенции местным бюджетам муниципальных районов на обеспечение мер социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий
	000 2 02 03013 05 0000 151
	119 000,00
	42 200,00
	-76 800,00
	35,46

	Субвенции бюджетам на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	000 2 02 03015 00 0000 151
	270 100,00
	136 000,00
	-134 100,00
	50,35

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	000 2 02 03015 05 0000 151
	270 100,00
	136 000,00
	-134 100,00
	50,35

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	000 2 02 03021 00 0000 151
	387 000,00
	207 454,26
	-179 545,74
	53,61

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	000 2 02 03021 05 0000 151
	387 000,00
	207 454,26
	-179 545,74
	53,61

	Субвенции местным бюджетам  на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	000 2 02 03024 00 0000 151
	53 320 800,00
	27 297 950,00
	-26 022 850,00
	51,20

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	000 2 02 03024 05 0000 151
	53 320 800,00
	27 297 950,00
	-26 022 850,00
	51,20

	Субвенции  бюджетам муниципальных образований на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также на оплату труда приемному родителю
	000 2 02 03027 00 0000 151
	5 934 300,00
	2 523 600,00
	-3 410 700,00
	42,53

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также на оплату труда приемному родителю
	000 2 02 03027 05 0000 151
	5 934 300,00
	2 523 600,00
	-3 410 700,00
	42,53

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	000 2 02 03029 00 0000 151
	353 000,00
	150 000,00
	-203 000,00
	42,49

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	000 2 02 03029 05 0000 151
	353 000,00
	150 000,00
	-203 000,00
	42,49

	Субвенции бюджетам на модернизацию региональных систем общего образования
	000 2 02 03078 00 0000 151
	640 700,00
	557 080,00
	-83 620,00
	86,95

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных систем общего образования
	000 2 02 03078 05 0000 151
	640 700,00
	557 080,00
	-83 620,00
	86,95

	Прочие субвенции
	000 2 02 03999 00 0000 151
	275 000,00
	108 500,00
	-166 500,00
	39,45

	Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов
	000 2 02 03999 05 0000 151
	275 000,00
	108 500,00
	-166 500,00
	39,45

	Иные межбюджетные трансферты
	000 2 02 04000 00 0000 151
	889 700,00
	286 000,00
	-603 700,00
	32,15

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	000 2 02 04014 00 0000 151
	870 100,00
	286 000,00
	-584 100,00
	32,87

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	000 2 02 04014 05 0000 151
	870 100,00
	286 000,00
	-584 100,00
	32,87

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов
	000 2 02 04025 00 0000 151
	19 600,00
	0,00
	-19 600,00
	0,00

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на комплектование книжных фондов библиотек
	000 2 02 04025 05 0000 151
	19 600,00
	0,00
	-19 600,00
	0,00

	Возврат остатков субсидии, субвенции и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет
	000 2 19 00000 00 0000 151
	-261 597,99
	-261 597,99
	0,00
	100,00

	Возврат остатков субсидии, субвенции и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	000 2 19 05000 05 0000 151
	-261 597,99
	-261 597,99
	0,00
	100,00

	Расходы бюджета - ИТОГО
	000 9600 0000000 000 000
	142 184 400,00
	62 510 881,90
	-79 673 518,10
	43,96

	Общегосударственные вопросы
	000 0100 0000000 000 000
	27 128 500,00
	12 223 615,48
	-14 904 884,52
	45,06

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления
	000 0102 0000000 000 000
	1 114 000,00
	572 720,86
	-541 279,14
	51,41

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	000 0104 0000000 000 000
	18 949 600,00
	8 929 271,92
	-10 020 328,08
	47,12

	Судебная система
	000 0105 0000000 000 000
	11 000,00
	0,00
	-11 000,00
	0,00

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов (финансово-бюджетного) надзора
	000 0106 0000000 000 000
	4 086 800,00
	1 848 432,16
	-2 238 367,84
	45,23

	Резервные фонды
	000 0111 0000000 000 000
	150 000,00
	0,00
	-150 000,00
	0,00

	Другие общегосударственные вопросы
	000 0113 0000000 000 000
	2 817 100,00
	873 190,54
	-1 943 909,46
	31,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	000 0200 0000000 000 000
	270 100,00
	136 000,00
	-134 100,00
	50,35

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	000 0203 0000000 000 000
	270 100,00
	136 000,00
	-134 100,00
	50,35

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	000 0300 0000000 000 000
	1 084 000,00
	312 818,51
	-771 181,49
	28,86

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	000 0309 0000000 000 000
	1 084 000,00
	312 818,51
	-771 181,49
	28,86

	Национальная экономика
	000 0400 0000000 000 000
	4 943 500,00
	1 016 171,78
	-3 927 328,22
	20,56

	Сельское хозяйство и рыболовство
	000 0405 0000000 000 000
	3 000,00
	0,00
	-3 000,00
	0,00

	Транспорт
	000 0408 0000000 000 000
	1 790 000,00
	736 859,78
	-1 053 140,22
	41,17

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	000 0409 0000000 000 000
	2 177 000,00
	170 000,00
	-2 007 000,00
	7,81

	Связь и информатика
	000 0410 0000000 000 000
	312 000,00
	93 312,00
	-218 688,00
	29,91

	Другие вопросы в области национальной экономики
	000 0412 0000000 000 000
	661 500,00
	16 000,00
	-645 500,00
	2,42

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	000 0500 0000000 000 000
	4 575 000,00
	1 218 000,00
	-3 357 000,00
	26,62

	Жилищное хозяйство
	000 0501 0000000 000 000
	2 510 000,00
	0,00
	-2 510 000,00
	0,00

	Коммунальное хозяйство
	000 0502 0000000 000 000
	2 065 000,00
	1 218 000,00
	-847 000,00
	58,98

	Благоустройство
	000 0503 0000000 000 000
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Образование
	000 0700 0000000 000 000
	49 850 200,00
	24 782 020,62
	-25 068 179,38
	49,71

	Дошкольное образование
	000 0701 0000000 000 000
	11 496 554,00
	5 169 242,50
	-6 327 311,50
	44,96

	Общее образование
	000 0702 0000000 000 000
	33 768 280,00
	17 723 798,57
	-16 044 481,43
	52,49

	Молодежная политика и оздоровление детей
	000 0707 0000000 000 000
	507 300,00
	414 231,77
	-93 068,23
	81,65

	Другие вопросы в области образования
	000 0709 0000000 000 000
	4 078 066,00
	1 474 747,78
	-2 603 318,22
	36,16

	Культура, кинематография
	000 0800 0000000 000 000
	16 951 400,00
	8 402 907,88
	-8 548 492,12
	49,57

	Культура
	000 0801 0000000 000 000
	16 382 400,00
	8 119 540,08
	-8 262 859,92
	49,56

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии и средств массовой информации
	000 0804 0000000 000 000
	569 000,00
	283 367,80
	-285 632,20
	49,80

	Социальная политика
	000 1000 0000000 000 000
	24 931 700,00
	8 751 518,00
	-16 180 182,00
	35,10

	Пенсионное обеспечение
	000 1001 0000000 000 000
	475 000,00
	115 679,27
	-359 320,73
	24,35

	Социальное обеспечение населения
	000 1003 0000000 000 000
	18 169 400,00
	5 968 201,13
	-12 201 198,87
	32,85

	Охрана семьи и детства
	000 1004 0000000 000 000
	6 287 300,00
	2 667 637,60
	-3 619 662,40
	42,43

	 Физическая культура и спорт
	000 1100 0000000 000 000
	1 437 000,00
	771 794,80
	-665 205,20
	53,71

	 Физическая культура 
	000 1101 0000000 000 000
	1 437 000,00
	771 794,80
	-665 205,20
	53,71

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	000 1300 0000000 000 000
	220 000,00
	61 034,83
	-158 965,17
	27,74

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	000 1301 0000000 000 000
	220 000,00
	61 034,83
	-158 965,17
	27,74

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ
	000 1400 0000000 000 000
	10 793 000,00
	4 835 000,00
	-5 958 000,00
	44,80

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	000 1401 0000000 000 000
	10 793 000,00
	4 835 000,00
	-5 958 000,00
	44,80

	Результат исполнения бюджета (дефицит "--", профицит "+")
	000 7900 0000000 000 000
	-1 406 597,99
	2 141 280,97
	3 547 878,96
	-152,23

	
	
	
	
	
	



АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.09.2012  № 479
с.Поддорье

О внесении изменений в муниципальную целевую программу «Оснащение образовательных учреждений Поддорского муниципального района на 2012-2014 годы»

Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения в муниципальную целевую программу «Оснащение образовательных учреждений Поддорского муниципального района на 2012-2014 годы», утверждённую постановлением Администрации муниципального района от 31.08.2012 № 440 (далее Программа):
1.1.В паспорте Программы:
изложить раздел «Объёмы и источники финансирования Программы» в следующей редакции:
«финансирование Программы осуществляется за счёт средств бюджета муниципального района в объёме 2 547,2 тыс.руб., из них:
субсидии из федерального бюджета – 648,7 тыс.руб.;
субвенции из федерального бюджета – 1 283,9 тыс.руб.;
субвенции из областного бюджета – 477,2 тыс.руб.;
бюджет муниципального района – 137,4 тыс.руб.

	Источник финансирования
	Объём финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	2012
	2013
	2014

	Бюджет муниципального района, из них:
	45,8
	1248,6
	1252,8

	субсидии из федерального бюджета
	-
	323,5
	325,2

	субвенции из федерального бюджета 
	
	640,7
	643,2

	субвенции из областного бюджета
	-
	238,6
	238,6

	бюджет муниципального района
	45,8
	45,8
	45,8


 Объёмы финансирования Программы корректируются ежегодно после принятия решения Думы о бюджете муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период».

1.2.Пункт 3 Мероприятий Программы изложить в следующей редакции:
«
	3.
	Приобретение оборудования для образовательных учреждений, реализующих программы общего образования, в том числе:
	Образовательные учреждения
	Ежегодно
	
	45,8
	935,3
	939,5

	
	учебно-лабораторное оборудование
	
	
	бюджет муниципального района, 
	-
	121,4
	122,0

	
	
	
	
	в том числе субвенция из федерального бюджета
	-
	121,4
	122,0

	
	учебно-производственное оборудование
	
	
	бюджет муниципального района, 
	-
	40,0
	41,0

	
	
	
	
	в том числе субвенция из федерального бюджета
	-
	40,0
	41,0

	
	спортивное оборудование
	
	
	бюджет муниципального района, 
	-
	205,1
	206,0

	
	
	
	
	в том числе субвенция из федерального бюджета
	-
	205,1
	206,0

	
	оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	
	
	бюджет муниципального района, 
	-
	16,1
	17,0

	
	
	
	
	в том числе субсидия из федерального бюджета
	-
	14,1
	15,0

	
	
	
	
	в том числе из бюджета муниципального района
	2,0
	2,0
	2,0

	
	оборудование для школьных столовых и пищеблоков
	
	
	бюджет муниципального района, 
	-
	353,2
	354,0

	
	
	
	
	в том числе субсидия из федерального бюджета
	-
	309,4
	310,2

	
	
	
	
	в том числе из бюджета муниципального района
	43,8
	43,8
	43,8

	
	компьютерное и мультимедийное оборудование
	
	
	бюджет муниципального района, 
	-
	199,5
	199,5

	
	
	
	
	в том числе субвенция из федерального бюджета
	-
	163,8
	163,8

	
	
	
	
	субвенция из областного бюджета
	-
	35,7
	35,7

	
	
	
	
	субвенция из областного бюджета
	-
	202,9
	202,9


                                                                                                                                 »
2.Опубликовать постановление в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».

Глава муниципального района                                                                                                                                                               А.Н. Буленков

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.09.2012  № 480
с.Поддорье

О внесении изменений в долгосрочную районную целевую программу «Развитие образования Поддорского муниципального района на 2011-2015 годы»

Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения в долгосрочную районную целевую программу «Развитие образования Поддорского муниципального района на 2011-2015 годы», утверждённую постановлением Администрации муниципального района от 27.01.2011 № 19 (далее Программа):
1.1.В паспорте Программы:
изложить раздел «Объёмы и источники финансирования Программы по годам» в редакции:
«финансирование Программы осуществляется за счёт средств бюджета муниципального района в объёме 8 776,7 тыс.руб., из них:
субсидии из областного бюджета – 3148,5 тыс. рублей;
субвенции из областного бюджета – 2833,9 тыс. рублей;
средства бюджета муниципального района – 2 794,3 тыс.руб.
	Источник
финансирования
	Объём финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Бюджет муниципального района, из них:
	3594,1
	1339,0
	1125,7
	1132,6
	1585,3

	субсидии из областного бюджета
	1264,4
	565,2
	436,5
	441,2
	441,2

	субвенции из областного бюджета
	358,5
	478,9
	514,6
	514,6
	967,3

	средства бюджета муниципального района
	1 971,2
	294,9
	174,6
	176,8
	176,8


1.2.В описании Программы:
1.2.1.Изложить раздел «Ресурсное обеспечение Программы» в редакции:
«финансирование Программы осуществляется за счёт средств бюджета муниципального района в объёме 8 776,7 тыс. рублей, в том числе субсидии из областного бюджета – 3148,5 тыс. рублей, субвенции из областного бюджета – 2833,9 тыс. рублей, средства бюджета муниципального района – 2 794,3 тыс.руб.».
1.3.Мероприятия Программы изложить в редакции:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок
реализации
	Источник финансирования
	Объём финансирования
по годам (тыс.руб.):

	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Модернизация дошкольного и общего образования как института социального развития

	1.1.
	Реализация общих подходов к осуществлению национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	1.1.1
	Приобретение для общеобразовательных учреждений технического оборудования для учебных кабинетов физики, химии, биологии, географии, обеспечивающих получение образования в современных условиях, а также спортивного инвентаря и оборудования
	Комитет, ОУ
	2011, 2015 годы
	субвенция из областного бюджета
	13,0



	-



	-



	-



	366,5




	1.1.2
	Обеспечение доступа общеобразовательных учреждений к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Комитет, ОУ
	ежегодно
	субвенция из областного бюджета
	276,0
	276,0
	276,0
	276,0
	276,0

	1.1.3
	Организация и обеспечение перехода образовательных учреждений на использование разработанного пакета свободного программного обеспечения
	Комитет, ОУ
	ежегодно
	
	
	
	
	
	

	1.1.4
	Оснащение общеобразовательных учреждений современным компьютерным и мультимедийным оборудованием
	Комитет, ОУ
	2013-2015 годы
	субвенция из областного бюджета
	-
	-
	35,7
	35,7
	35,7

	1.1.5
	Обеспечение общеобразовательных учреждений учебниками и учебными пособиями в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях
	Комитет, ОУ
	ежегодно
	субвенция из областного бюджета
	69,5
	202,9
	202,9
	202,9
	202,9

	1.1.6
	Оснащение библиотек общеобразовательных учреждений художественной литературой
	Комитет, ОУ
	2015 год
	субвенция из областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	86,2

	1.1.7
	Приобретение оборудования для школьных столовых и пищеблоков в общеобразовательных учреждениях
	Комитет, ОУ
	2011 год
	субсидия из областного бюджета
	37,8
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	средства бюджета муниципального района
	9,0
	-
	-
	-
	-

	1.1.8
	Организация питьевого режима в общеобразовательных учреждениях (обслуживание и замена картриджей в системах водоочистки)
	Комитет, ОУ
	ежегодно
	субсидия из областного бюджета
	64,4
	64,4
	64,4
	64,4
	64,4

	
	
	
	
	средства бюджета муниципального района
	7,2
	7,2
	7,2
	7,2
	7,2

	1.1.9
	Обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений 
	Комитет, ОУ
	ежегодно
	субсидия из областного бюджета
	551,2
	369,1
	372,1
	376,8
	376,8

	
	
	
	
	средства бюджета муниципального района

	138,0
	166,0
	167,4
	169,6
	169,6

	1.1.10
	Капитальный ремонт МАОУСОШ с. Поддорье
	Комитет, МАОУСОШ с. Поддорье
	2012
	субсидия из областного бюджета
	-
	131,7
	-
	-
	-

	
	
	
	
	средства бюджета муниципального района
	-
	121,7
	-
	-
	-

	1.2.
	Обеспечение доступности дошкольного образования

	1.2.1
	Капитальный ремонт МАДОУ детского сада комбинированного вида «Колобок» с. Поддорье
	Комитет, МАДОУ д/с «Колобок»
	2011
	субсидия из областного бюджета
	611,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	средства бюджета муниципального района
	1817,0
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Обеспечение современного качества образования за счёт внедрения с участием профессионально-педагогических сообществ электронных образовательных ресурсов (далее ЭОР), механизмов оценки и стимулирования деятельности учителей

	1.3.1
	Проведение районных конкурсов профессионального мастерства «Воспитатель года», «Учитель года», «ИКТ в образовательном процессе», «ИКТ в управлении», «Дистанционный образовательный ресурс»
	Комитет, ОУ
	ежегодно
	
	
	
	
	
	

	1.3.2
	Осуществление методической поддержки в разработке и лицензировании основной общеобразовательной программы дошкольного образования МОУ, программ дополнительного образования
	Комитет, ОУ, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	ежегодно
	
	
	
	
	
	

	1.3.3
	Проведение организационно-методических семинаров для педагогических и руководящих работников по внедрению программ воспитания, развития дополнительного образования, здоровья школьников
	Комитет 
	2011-2015
	
	
	
	
	
	

	1.3.4
	Внедрение эффективных моделей воспитательной деятельности, механизмов материального и морального поощрения педагогических работников по результатам оценки и внедрения результативного опыта в массовую практику
	Комитет 
	ежегодно
	
	
	
	
	
	


2.Опубликовать постановление в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».
	 
Глава муниципального района                                                                                                                                                                А.Н. Буленков

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05.10.2012  № 488
с.Поддорье

О внесении изменений в муниципальную Программу «Энергосбережение в Поддорском муниципальном районе на 2010-2014 годы»

 Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения в муниципальную программу «Энергосбережение в Поддорском муниципальном районе на 2010-2014 годы», утвержденную постановлением Администрации муниципального района от 05.05.2010 № 257:
1.1.В мероприятиях муниципальной Программы «Энергосбережение в Поддорском муниципальном районе на 2010-2014 годы».
1.1.1.Пункт 11 изложить в следующей редакции:
«   
	11
	Проведение ремонтных работ влияющих на теплоизоляцию зданий и сооружений: (замена  оконных и дверных блоков в металлопластиковом исполнении, утепление перекрытий здания, ремонт теплотрасс, промывка систем отопления, ремонт печного оборудования
	учреждения бюджетной сферы образования муниципального района 
	462,0




	2504,1




	-




	75,0
	100,0
	2010-2014
	средства муниципальных учреждений района,
средства бюджета муниципального района

	
	
	учреждения бюджетной сферы культуры муниципального района

	43,0




	499,0






	-






	100,0


	100,0


	2010-2014
	средства муниципальных учреждений района,
средства бюджета муниципального района

	
	
	учреждения бюджетной сферы здравоохранения муниципального района
	-

	60,0

	-

	-

	-

	2011

	средства муниципальных учреждений района

	
	
	учреждения бюджетной сферы


	116,0





	40,0
	7,5





	10,0




	10,0





	2011-2014




	средства бюджета муниципального района, средства муниципальных учреждений района

	
	
	администрации сельских поселений
	-


-
	24,3
		20,0
	10,0


	5,0



	
	средства бюджетов сельских поселений


                                                                                                                                   »
1.1,2.Дополнить  пунктом 12 в следующей редакции:
«
	12
	Установка автономного источника выработки тепловой энергии
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Колобок» с.Поддорье
	-
	-
	-
	25,0
	-
	2013
	Средства бюджета муниципального района



1.1.3. Считать пункты 12,13,14,15,16, пунктами 13,14,15,16,17 соответственно.
2.Опубликовать постановление в муниципальной  газете «Вестник Поддорского муниципального района» 
 
Глава муниципального района                                                                                                                                                                А.Н. Буленков

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08.10.2012  № 489
с.Поддорье

О проведении на территории Поддорского муниципального района  соревнований Всероссийского дня бега "Кросс Наций - 2012"  

В соответствии с п. 26 ч. 1 ст.15 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях развития пропаганды физической культуры и спорта, массового привлечения различных категорий и возрастов населения к систематическим занятиям физкультурой и спортом, исполнения календарного плана спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий на 2012 год утвержденного распоряжением Администрации муниципального района 19.12.2011 №93-рз, Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Утвердить Положение о проведении соревнований  Всероссийского дня бега "Кросс Наций - 2012". 
	2. Назначить ответственным за проведение соревнований Всероссийского дня бега "Кросс Наций - 2012" Кузьмину А.И.. –  ведущего специалиста по физической культуре и спорту Администрации муниципального района; Никитину С.Н. – директора МБУ «Центр физической культуры и спорта «Лидер».
	3. Рекомендовать отделу ГИБДД МО МВД России «Старорусский» обеспечить безопасность дорожного движения при проведении соревнований  Всероссийского дня бега "Кросс Наций – 2012».
	4. Рекомендовать ГОБУЗ «Поддорская ЦРБ» выделить экипаж скорой помощи для обслуживания соревнований. 
	5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя Главы администрации муниципального района Панину Е. В.
	6. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».

Глава муниципального района                                                                                                                                                                 А.Н. Буленков

Утверждено 
постановлением Администрации
муниципального района 
                                                                        от 08.10.2012 № 489

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении Всероссийского дня бега
"Кросс Наций - 2012" 

	1. Цели и задачи соревнования Всероссийского дня бега «Кросс Наций -  2012»  (далее «Кросс Наций») проводятся в целях:
	привлечения трудящихся и учащихся молодежи Российской Федерации к регулярным занятиям физической культурой;
	пропаганды физической культуры и спорта среди населения;
	пропаганды здорового образа жизни.
	2. Сроки и место проведения «Кросс Наций» проводится 09 октября 2012 года по графику, с.Поддорье трасса по ул.Октябрьская.
3. Руководство проведением соревнований
3.1 Общее руководство за проведение соревнований осуществляет Администрация муниципального района.
3.2. Непосредственное проведение соревнований возлагается на судейскую коллегию.
 4. Участники и программа соревнований:
4.1 Для участия в соревновании приглашаются команды: Белебелковское сельское поселение, Селеевское сельское поселение, Поддорское сельское поселение; Администрация муниципального района; пункт полиции по Поддорскому району МО МВД РФ «Старорусский»; Поддорское РЭС «Новгородэнерго»; Комитет культуры; муниципальное учреждение культуры МПЦБС; Комитет образования Администрации муниципального района; 49 – я пожарная часть противопожарной службы Новгородской области; Новоблпотребсоюз филиал «Поддорское райпо»; сборная команда – из служащих отдела Судебных приставов Поддорского района, Судебного участка №19, Центра занятости населения Поддорского района; Социальный приют для детей и подростков «Березка»; МАОУСОШ с. Поддорье (педагогический коллектив, учащиеся); МАОУДОД детский сад «Колобок»;   
 Состав команды не менее 3 человек. К участию в соревнованиях «Кросс Наций» допускаются все желающие. 
 	4.2 Дистанции "Кросса Наций - 2012"
	Дистанции
	Возрастная группа 

	500 м. 
	Детский сад (5-7 лет  и младше)

	1 км. 
	Девочки (1-4 кл.)
Мальчики (1-4 кл.)

	2 км 
	Девочки 5-8 кл.
Мальчики 5-8 кл.

	3 км 
	Девушки 9-11 кл.
Юноши  9-11 кл.

	VIP-забег 2 км.
	Мужчины, женщины


5. Награждение
5.1. "Кросс Наций - 2012"Спортсмены, занявшие с I по III места награждаются  грамотами, памятными призами.
5.2. «Кросс Наций 2012»Судейской бригаде вручаются грамоты.
6. Обеспечение безопасности участников и зрителей. В целях обеспечения безопасности зрителей и участников, в местах проведения соревнований должна находиться машина «Скорой помощи» и квалифицированный медицинский персонал, силами ГИБДД обеспечивается безопасность дорожного движения. 
7.Финансирование.
Финансирование расходов на проведение спортивных мероприятий, осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете муниципального района на финансирование  муниципальной целевой Программы «Развитие физической культуры и спорта в Поддорском муниципальном районе на 2011-2013 годы» в соответствии с Порядком финансирования мероприятий, включенных в календарный план спортивных и физкультурно-массовых мероприятий в муниципальном районе, утвержденным постановлением Администрации муниципального района от 13.07. 2011 №384. 
Расходы по командированию, питанию участников соревнования несут командирующие организации.
	Подача заявок на участие.
	Каждый участник соревнования должен предоставить в  комиссию по допуску участников следующие документы: 
паспорт или свидетельство о рождении; 
полис обязательного медицинского страхования; 
справку о допуске врача или персональное подтверждение об ответственности за свое здоровье.
Для участия команд дополнительно предоставляется заявка. Заявка заполняется строго в печатном виде, за подписью руководителя организации, подается в судейскую коллегию в день соревнований.
8. Программа соревнований (09 октября 2012, с. Поддорье) 
	14.00 
	
	Регистрация участников в день соревнований

	14:30
	
	Официальная церемония открытия

	15.00
	
	1 км, девочки, мальчики 1-4 кл. Старт от памятника жертвам политических репрессий финиш Администрация муниципального района.

	15:30
	
	2 км. девочки, мальчики 5-8 кл Старт от Административного  здания Поддорский участок филиала ООО МП ЖКХ Новжилкоммунсервис «ЖКХ Холмского района», финиш  Администрация муниципального района.

	16:00
	
	3 км. девушки, юноши 9-11 кл. 
Старт от Административного  здания Поддорский участок филиала ООО МП ЖКХ Новжилкоммунсервис «ЖКХ Холмского района», финиш ООО «Новгороднефтепродукт».

	16.30
	
	500 м. мальчики, девочки – детский сад «Колобок». Старт от пункта полиции, финиш Администрация муниципального района. VIP-забег 2 км. Мужчины, женщины

	17.00
	
	Церемония награждения победителей и призеров по окончанию забегов через 15 минут 



АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08.10.2012  № 490
с.Поддорье

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр сопровождения образовательных учреждений» с. Поддорье, подведомственного комитету образования Администрации муниципального района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Думы Поддорского муниципального района от 30.12.2008 № 256 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Поддорского муниципального района», постановлением Администрации муниципального района от 06.02.2009 года № 29 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Поддорского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Поддорского муниципального района» Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1.Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр сопровождения образовательных учреждений» с. Поддорье, подведомственного комитету образования Администрации муниципального района.
	2.Утвердить прилагаемый Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения «Центр сопровождения образовательных учреждений» с.Поддорье, подведомственного комитету образования Администрации муниципального района. 
	3.Признать утратившими силу:
	постановление Администрации муниципального района от 02.11.2010 № 542 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников информационно-методического центра, хозяйственно-транспортной группы, централизованной бухгалтерии комитета образования Администрации муниципального района»;
	постановление Администрации муниципального района от 06.12.2011 № 668 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников информационно-методического центра, хозяйственно-транспортной группы, централизованной бухгалтерии комитета образования Администрации муниципального района».
	4.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 17 сентября 2012 года.   
	4.Опубликовать постановление в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».

Глава муниципального района                                                                                                                                                                А.Н. Буленков

Утверждено
постановлением Администрации 
муниципального района 
от 08.10.2012  № 490

ПРИМЕРНОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
«Центр сопровождения образовательных учреждений» с. Поддорье,
подведомственного комитету образования 
Администрации муниципального района

1.Общие положения
1.1.Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр сопровождения образовательных учреждений» с. Поддорье (далее – учреждение), подведомственного комитету образования Администрации  муниципального района  (далее – комитет), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Думы Поддорского муниципального района от 30.12.2008 года № 256 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Поддорского муниципального района», постановлением Администрации муниципального района от 06.02.2009 года № 29 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Поддорского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Поддорского муниципального района».
1.2.Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
1.3.Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.4.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств бюджета Поддорского муниципального района.
Средства на оплату труда, формируемые за счёт бюджетных ассигнований бюджета Поддорского муниципального района, могут направляться учреждением на выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.5.Система оплаты труда работников учреждения, которая включает размеры окладов (должностных окладов), виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области, нормативными правовыми актами Поддорского муниципального района, настоящим Примерным положением.
1.6.Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.
         2.Оплата труда руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения.
	2.1.Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	2.2.Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, на период первого года деятельности учреждения составляет 6200 рублей. По истечении этого периода должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, и составляет 1 размер указанной средней заработной платы.
	Для расчёта размера должностного оклада руководителя учреждения к основному персоналу относятся должности: старший методист, методист, специалист по работе с молодёжью, экономист.
	Определение размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения «Центр сопровождения образовательных учреждений» с. Поддорье, подведомственного комитету образования Администрации муниципального района, утверждённым постановлением Администрации муниципального района.
	2.3.Должностные оклады заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
	2.4.Выплаты компенсационного характера:
	2.4.1.Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;
	2.4.2.Выплата за увеличение объёма работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;
	2.4.3.В случае привлечения руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
	По желанию руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
	2.4.4.Выплата за сверхурочную работу осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации;  
	2.4.5.Основанием для установления выплат компенсационного характера руководителю учреждения является приказ комитета, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения – приказ руководителя учреждения.
	2.5.Выплаты стимулирующего характера:
	2.5.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполненных работ руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учётом интенсивности и результатов работы по каждой должности в размере до 200 процентов должностного оклада;
	2.5.2.Премиальные выплаты по итогам работы могут производиться с целью поощрения руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения по итогам работы за установленный период.
	При премировании учитываются:
	высокие показатели работы учреждения по осуществлению уставных видов деятельности;
	эффективное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов;
	добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;
	инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;
	своевременность и полнота подготовки отчётности и информаций.
	Показателями результативности деятельности главного бухгалтера учреждения также являются:
	своевременное и качественное составление квартальной, годовой бухгалтерской и налоговой отчётности;
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности.
	Единовременные премиальные выплаты могут производиться при:
присвоении почётных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия в случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами;
	поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области;
	поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами  Поддорского муниципального района.
	При наличии упущений в работе, дисциплинарного взыскания руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения премия не выплачивается.
	Максимальным размером премиальные выплаты руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения не ограничиваются.
	2.5.3.Основанием для установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения является приказ комитета, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения – приказ руководителя учреждения.
	2.6.Из фонда оплаты труда руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь в связи с рождением ребёнка, смертью близких родственников, утратой личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, с потребностью в лечении, восстановлении здоровья. 
Решение об оказании материальной помощи и её конкретном размере принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления работника и оформляется приказом учреждения, а в отношении руководителя учреждения – председателем комитета образования Администрации муниципального района.
	2.7.В целях повышения социальной защищённости и материальной заинтересованности в своевременном и качественном выполнении своих должностных обязанностей руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения может быть оказана иная материальная помощь или единовременное денежное поощрение.
Решение об оказании материальной помощи или единовременного денежного поощрения и их конкретном размере принимается руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения, а в отношении руководителя учреждения – председателем комитета образования Администрации муниципального района.
	2.8.Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения, может предоставляться в пределах утверждённого для учреждения фонда оплаты труда, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка. 
	3.Оплата труда работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения).
	3.1.Размеры окладов работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения) (далее работники учреждения) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ).
	3.2.Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утверждённым Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», составляют:	
	№ п/п
	ПКГ,
квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (руб.)

	1.
	ПКГ должностей педагогических работников

	1.1.
	3 квалификационный уровень
	методист
	4360


	1.2.
	4 квалификационный уровень
	старший методист
	5100


	3.3.Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утверждённым Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:
	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (руб.)


	1.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	секретарь-машинистка
	3200

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	специалист по работе с молодёжью
	4000

	3.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, экономист
	4360

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	4590

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4840

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	5100


	3.4.Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утверждённым Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют:
	№п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (руб.)

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	2200

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля
	2670

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3150

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3720

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	профессии рабочих, предусмотренные первым-третьим квалификационными уровнями настоящей ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	4580


	Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учётом квалификации, объёма и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда.
3.5.Выплаты компенсационного характера:
3.5.1.Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года №579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР».
   	В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и особыми условиями труда» работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается размер повышения оплаты труда не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда;
3.5.2.Выплата за сверхурочную работу осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
3.5.3.Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.
В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за один час работы, за каждый час работы в ночное время;
3.5.4.В случае привлечения работника учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
3.5.5.Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливаются работнику учреждения в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объёма работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются руководителем учреждения с учётом содержания и (или) объёма работ.
3.6.Выплаты стимулирующего характера:
3.6.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполненных работ могут производиться в размере до 200 процентов должностного оклада. Выплаты устанавливаются индивидуально для каждого работника учреждения приказом руководителя учреждения с учётом результата выполненных работ;
3.6.2.Выплата за выслугу лет может устанавливаться в размере до 30 процентов оклада в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты.
В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, включаются:
стаж работы в органах местного самоуправления и в учреждении;
время обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров с отрывом от работы;
время нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет в период работы в органах местного самоуправления и в учреждении.
Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, и определение её размера осуществляются комиссией по установлению стажа, состав которой утверждается руководителем учреждения;
3.6.3.Премиальные выплаты по итогам работы могут производиться с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.
При премировании учитываются:
достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;
своевременность и полнота подготовки отчётности и информаций.
Единовременные премиальные выплаты могут производиться при:
присвоении почётных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия в случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами;
	поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области;
	поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами  Поддорского муниципального района.
	При наличии упущений в работе, дисциплинарных взысканий премия не выплачивается.
Премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения.
Максимальным размером премиальные выплаты работникам учреждения не ограничиваются;
3.7.Работникам, отнесённым к основному персоналу, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному окладу по занимаемой должности, за наличие высшего профессионального образования – 0,10.
При применении повышающих коэффициентов к минимальному окладу образуется новый оклад, который учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Работникам учреждения, занимающим должности водителей, выплаты по повышающим коэффициентам за классность могут устанавливаться в размере до 25 процентов оклада.
Применение повышающих коэффициентов к окладу за классность не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
3.8.Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в связи с рождением ребёнка, смертью близких родственников, утратой личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, с потребностью в лечении, восстановлении здоровья. 
Решение об оказании материальной помощи и её конкретном размере принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления работника и оформляется приказом учреждения.
3.9.В целях повышения социальной защищённости и материальной заинтересованности в своевременном и качественном выполнении своих должностных обязанностей работникам может быть оказана иная материальная помощь или единовременное денежное поощрение.
Решение об оказании материальной помощи или единовременном денежном поощрении и их конкретном размере принимается руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.
3.10.Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, может предоставляться в пределах утверждённого для учреждения фонда оплаты труда, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка работника учреждения.

Утвержден
постановлением Администрации 
муниципального района 
от 08.10.2012  № 490

ПОРЯДОК
исчисления размера средней заработной платы для определения
размера должностного оклада руководителя муниципального 
бюджетного учреждения «Центр сопровождения образовательных 
учреждений» с. Поддорье, подведомственного комитету образования 
Администрации муниципального района
 
	Настоящий Порядок определяет правила исчисления размера средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя учреждения
	1.Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения (далее-работники), и составляет до 3 размеров их средней заработной платы.
	2.Исчисление должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения производится на основании:
	перечня должностей основного персонала учреждения, определенного Примерным положением об оплате труда работников учреждения;
	среднемесячной численности работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения;
	заработной платы работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
	При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников.
	3.При определении среднемесячной численности работников учитывается среднемесячная численность работников, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников, являющихся внешними совместителями.
	4.Среднемесячная численность работников, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путём суммирования численности работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца (с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни) и деление полученной суммы на число календарных дней месяца. Округление производится до двух знаков после запятой.
	Численность работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, с которым заключен трудовой договор на одну, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников как один человек (целая единица).
5.Работники, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:
   	40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе)
   	39 часов – на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе)
   	36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или 6 часов (при шестидневной рабочей неделе)
   	33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе)
   	30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе)
   	24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
   	определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. Округление производится до двух знаков после запятой.
	6.Среднемесячная численность работников, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников, работающих на условиях неполного рабочего времени.
	7.Средняя заработная плата работников определяется путём деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
	Исчисленный таким образом размер средней заработной платы работников подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

09.10.2012  № 503
с.Поддорье

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района от 24.08.2012 № 424

	Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Внести изменения в постановление Администрации муниципального района от 24.08.2012 № 424 «Об образовании избирательных участков для проведения выборов Губернатора Новгородской области»
1.1. В разделе «Избирательный участок № 404» слова «…77-925» заменить словами «…77-929». 
2. Опубликовать постановление в газете «Заря»  и муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».

Глава муниципального района                                                                                                                                                               А.Н. Буленков
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

10.10.2012  № 506
с.Поддорье

О внесении изменений в долгосрочную муниципальную целевую программу «Оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Поддорском муниципальном районе, в том числе на базе многофункционального центра (2011-2013 годы)

	Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения в долгосрочную муниципальную целевую программу «Оптимизация и повышение качества предоставления услуг в Поддорском муниципальном районе, в том числе на базе многофункционального центра (2011-2013 годы)», утвержденную постановлением Администрации муниципального района от 01.12.2011 года № 660:
1.1. В Паспорте программы раздел «Объемы и источники финансирования Программы по годам» изложить в следующей редакции:
«Финансирование Программы осуществляется за счет средств областного бюджета в объеме 1899,5 тысяч рублей, средств местного бюджета в сумме 540 тысяч рублей, в том числе по годам:
	областной бюджет
	бюджет муниципального района

	В 2011 году 293,0 тысяч рублей
	53,0 тысяч рублей

	В 2012 году 551,5 тысяч рублей
	297,0 тысяч рублей

	В 2013 году 1055,0 тысяч рублей
	190,0 тысяч рублей


                                                                                                                        »
2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».
 
Глава муниципального района                                                                                                                                                               А.Н. Буленков

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15.10.2012  №  513
с.Поддорье

Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, для целей, связанных со строительством, с предварительным согласованием места размещения объекта

             Во исполнение Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановления Администрации Поддорского муниципального района № 389 от 15.07.2010 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг» Администрация  муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, для целей, связанных со строительством, с предварительным согласованием места размещения объекта.
2. Главному служащему комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района обеспечить исполнение настоящего Административного регламента.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на Сергееву Г.В., заместителя Главы администрации муниципального района.
4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».
          
Глава муниципального района                                                                                                                                                               А.Н. Буленков

Утвержден
постановлением Администрации
                                                              муниципального района
                                                           от 15.10.2012  № 513 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
[bookmark: _Toc206489246]предоставления муниципальной услуги по предоставлению земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или 
государственная собственность на которые не разграничена, для 
целей, связанных со строительством, с предварительным 
согласованием места размещения объекта
	
[bookmark: _Toc206489251]I. Общие положения
	1.1.Предмет регулирования административного регламента:
      Предметом регулирования административного регламента являются отношения, возникающие между заявителями и комитетом по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района (далее комитет), связанные с предоставлением земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, для целей, связанных со строительством, с предварительным согласованием места размещения объекта.
Административный регламент определяет сроки и последовательность действий (далее - административные процедуры) комитета, а также порядок взаимодействия комитета   с органами государственной власти, органами местного самоуправления при предоставлении муниципальной услуги по предоставлению земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, для целей, связанных со строительством, с предварительным согласованием места размещения объекта (далее - муниципальная услуга).
1.2.Описание заявителей:
1.2.1.Заявителями при предоставлении муниципальной услуги являются юридические и физические лица, обратившиеся в комитет с запросом о предоставлении муниципальной услуги, выраженным в устной, письменной или электронной форме;
1.2.2.От имени физических лиц и индивидуальных предпринимателей могут действовать любые заинтересованные лица в соответствии с законодательством Российской Федерации;
1.2.3.От имени юридических лиц могут действовать лица, действующие в соответствии с законом, иными нормативными правовыми актами и учредительными документами, без доверенности; представители в силу полномочий, основанных на доверенности или договоре. В предусмотренных законом случаях от имени юридического лица могут действовать его участники.
[bookmark: _Toc206489253]1.3.Требования к порядку информирования о порядке предоставления муниципальной услуги:
1.3.1.  Информация о местонахождении и графике работы комитета и муниципального бюджетного учреждения Поддорского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».
1.3.1.1. Место нахождения комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района: Новгородская область, Поддорский район, с.Поддорье, ул.Октябрьская, д.26, каб. 16;
почтовый адрес: 175260, Новгородская область, Поддорский район, с. Поддорье, ул.Октябрьская, д.26.
График (режим) приема заинтересованных лиц по вопросам предоставления муниципальной услуги специалистами комитета:
	Понедельник
	9.00 – 17.00
	

перерыв на обед: 13.00 – 14.00

	Вторник
	не приемный день
	

	Среда
	не приемный день
	

	Четверг
	не приемный день
	

	Пятница
	9.00 – 17.00
	

	Суббота
	выходной день
	

	Воскресенье
	выходной день
	



1.3.1.2. Место нахождения муниципального бюджетного учреждения Поддорского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»: Новгородская область, Поддорский район, с.Поддорье, ул.Полевая, д.15.
График (режим) приема заинтересованных лиц:
	Понедельник
	9.00 – 18.30
	

перерыв на обед: 13.00 – 14.00

	Вторник
	9.00 – 17.00
	

	Среда
	9.00 – 18.30
	

	Четверг
	9.00 – 17.00
	

	Пятница
	9.00 – 17.00
	

	Суббота
	9.00 – 14.00
	

	Воскресенье
	выходной день
	



1.3.2. Справочные телефоны:
телефон председателя комитета: 8 (816-58) 7-12-49;
телефон специалистов комитета: 8 (816-58) 7-14-75; 
телефон муниципального бюджетного учреждения Поддорского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»: (81658) 71-041
1.3.3. Адрес официального сайта Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:  www.адмподдорье. рф;
адрес электронной почты комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района: lena@novgorod.net;
1.3.4.Порядок получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги:
1.3.4.1. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги предоставляется:
непосредственно специалистами комитета при личном обращении;
с использованием средств почтовой, телефонной связи и электронной почты;
посредством размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Администрации муниципального района и областной государственной информационной системе «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области» и федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;
публикации в средствах массовой информации;
специалистами муниципального бюджетного учреждения Поддорского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»;
1.3.4.2.Основными требованиями к информированию заявителей являются:
достоверность предоставляемой информации;
четкость изложения информации;
полнота информирования;
наглядность форм предоставляемой информации;
удобство и доступность получения информации;
оперативность предоставления информации.
1.3.4.3.При ответах на телефонные звонки и устные обращения специалисты комитета подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся граждан по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста комитета, принявшего телефонный звонок;
1.3.4.4.При невозможности специалиста комитета, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок переадресовывается (переводится) на другого специалиста или обратившемуся гражданину сообщается номер телефона, по которому можно получить необходимую информацию;
1.3.4.5. При информировании по письменным обращениям по процедуре предоставления муниципальной услуги ответ с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона специалиста направляется почтой в адрес заинтересованного лица в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня регистрации обращения;
1.3.4.6.При обращении гражданина посредством электронной почты ответ направляется гражданину в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении (если ответ в соответствии с обращением гражданина должен быть направлен ему в письменной форме по почте). Информирование по электронной почте осуществляется при наличии в обращении адреса, фамилии и инициалов заявителя.
По процедуре предоставления муниципальной услуги по обращению заявителей по электронной почте ответ направляется на электронный адрес заявителя в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня поступления обращения.
1.3.4.7.Специалист комитета предоставляет заявителю информацию по следующим вопросам:
месту нахождения, графику работы, Интернет-сайтах, адресу электронной почты и номерах телефонов комитета, принимающего документы на предоставление муниципальной услуги;
перечню документов, необходимых для принятия решения о предоставлении муниципальной услуги, комплектности (достаточности) представленных документов;
времени приема и выдачи документов;
срокам предоставления муниципальной услуги;
процессу выполнения административных процедур по предоставлению муниципальной услуги (на каком этапе в процессе выполнения какой административной процедуры находится представленный заявителем пакет документов). Заявителем указываются (называются) дата и входящий номер заявления; 
порядку обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги;
[bookmark: _Toc206489252]1.3.5.Порядок, форма и место размещения информации о предоставлении муниципальной услуги:
1.3.5.1.На информационных стендах в помещении, предназначенном для приема документов по предоставлению муниципальной услуги, размещается следующая информация: 
  извлечения из текста настоящего административного регламента с приложениями;
извлечения из нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги;
 график приема граждан;
 перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, образцы оформления документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
 основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
1.3.5.2. На сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  областной государственной информационной системе «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области» и федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» размещается следующая обязательная информация: полный почтовый адрес, справочные номера телефонов, график работы соответствующего исполнителя муниципальной услуги; перечень документов, представляемых заявителями; перечень законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по исполнению муниципальной услуги; образцы заявлений и  решений, принимаемых при исполнении муниципальной услуги;
1.3.5.3.Тексты материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчёркиваются. 
[bookmark: _Toc206489247][bookmark: _Toc206489254]II. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1.Наименование муниципальной услуги:
предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, для целей, связанных со строительством, с предварительным согласованием места размещения объекта;
2.2.Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу:
2.2.1.Предоставление муниципальной услуги осуществляет комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации Поддорского муниципального района (далее комитет);
2.2.2. В процессе предоставления муниципальной услуги комитет взаимодействует с:
Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новгородской области;
Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 2 по Новгородской области (далее МИФНС № 2);
Администрациями сельских поселений;
коммунальными службами;
средствами массовой информации;
2.2.3. Комитет не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, утвержденные Правительством Российской Федерации, Администрацией Новгородской области и Думой Поддорского муниципального района;
[bookmark: _Toc206489250]2.3. Результат предоставления муниципальной услуги:
конечными результатами предоставления муниципальной услуги могут являться:
1)издание постановления об утверждении акта выбора и предварительном согласовании места размещения объекта;
2)издание постановления о предоставлении земельного участка в аренду;  
3)издание постановления о предоставлении земельного участка в постоянное (бессрочное) пользование);
4)издание постановления о предоставлении земельного участка в безвозмездное срочное пользование;
5)заключение договора аренды земельного участка;
6)заключение договора безвозмездного срочного пользования;
7)отказ в предоставлении муниципальной услуги;
[bookmark: _Toc206489257]2.4. Срок предоставления муниципальной услуги:
2.4.1. Прием и регистрация заявления и документов, указанных в пункте 2.6.2. настоящего административного регламента, осуществляется в день подачи заявления;
2.4.2.Размещение объявления в средствах массовой информации о намерениях предоставления земельного участка для строительства в течение месяца с даты регистрации такого заявления;
2.4.3.Подготовка проекта постановления об утверждении акта выбора и предварительном согласовании места размещения объекта осуществляется в течение недели с момента согласования акта выбора земельного участка;
2.4.4.Проект постановления о предоставлении земельного участка для строительства осуществляется в течение четырнадцати дней со дня получения кадастрового паспорта испрашиваемого земельного участка;
2.4.5. Подготовка проекта договоров аренды и безвозмездного срочного пользования земельных участков и направление их заявителю с предложением о заключении договоров, осуществляется в месячный срок с даты принятия постановления о предоставлении земельного участка;
2.4.6.В общий срок осуществления процедуры по предоставлению муниципальной услуги не входят периоды времени, затраченные заявителем на исправление и доработку документов, предусмотренных подпунктом 2.6.2. настоящего административного регламента;
2.4.7.Начало общего срока осуществления процедуры по предоставлению муниципальной услуги исчисляется с даты предоставления заявителем полного комплекта документов, предусмотренных подпунктом 2.6.2. настоящего административного регламента, не требующих исправления и доработки;
[bookmark: _Toc206489249][bookmark: _Toc206489255]2.5.Правовые основания для предоставления муниципальной услуги:
Конституция Российской Федерации;
Гражданский кодекс Российской Федерации;
Земельный кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 21 июля 1997 года № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»;
Федеральный закон от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»;
Федеральный закон от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости»;
областной закон от 05.12.2011 № 1125-ОЗ «О предоставлении земельных участков на территории Новгородской области»;
постановление Администрации Новгородской области от 20.12.2007   № 301 «Об утверждении Положения о порядке определения размера арендной платы, порядке, условиях и сроках внесения арендной  платы за использование земельных участков, находящихся в собственности области или государственная собственность на которые не разграничена»;
решение Думы Поддорского муниципального района от 22.10.2009  № 307 «Об утверждении Положения о порядке предоставления в аренду земельных участков на территории Поддорского муниципального района»;
решение Думы Поддорского муниципального района от 26.12.2011  № 477 «Об арендной плате за земельные участки»;
иные федеральные законы, соглашения федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Новгородской области, другие областные законы, а также иные нормативные правовые акты Российской Федерации и органов местного самоуправления Поддорского муниципального района;
2.6.Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги:
2.6.1. Основанием для рассмотрения комитетом вопроса о предоставлении муниципальной услуги лицам, указанным в пункте 1.2. настоящего административного регламента, является письменное обращение (заявление) заявителя (приложение № 1 к настоящему административному регламенту), в котором должны быть указаны:
а) назначение объекта;
б) испрашиваемое право на предоставляемый земельный участок;
в) срок аренды земельного участка (в случае предоставления земельного участка в аренду);
 г) обоснование размера предоставляемого земельного участка;
 д) предполагаемое местоположение земельного участка.
         Заявителем предоставляются документы, подтверждающие наличие согласия на обработку персональных данных, а также полномочие заявителя действовать от имени указанных лиц при передаче персональных данных в комитет (в случае подачи заявления представителем) (приложение № 2 к настоящему административному регламенту);
         2.6.2. Для принятия решения о предоставлении муниципальной услуги необходимы следующие документы:
         2.6.2.1.Для физического лица:
1)копия документа, удостоверяющего личность заявителя (заявителей), являющегося физическим лицом, либо личность представителя физического лица;
2)копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя физического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя (заявителей);
2.6.2.2.Для юридического лица:
1)копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица;
2)копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;
3)копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя юридического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя (заявителей);
4)копия документа, удостоверяющего личность представителя юридического лица;
2.6.2.3.Для предпринимателей без образования юридического лица:
1)копия документа, удостоверяющего личность заявителя (заявителей), являющегося физическим лицом, либо личность представителя физического лица;
2)копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя предпринимателя, если с заявлением обращается представитель заявителя (заявителей);
3)копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (для индивидуальных предпринимателей);
4) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;
2.6.3. По своему желанию заявитель дополнительно может представить иные документы, которые, по его мнению, имеют значение для предоставления муниципальной услуги;
          2.6.4.Копии документов должны быть заверены в установленном порядке или представлены одновременно с оригиналами и заверены лицом, принимающим документы. Ответственность за достоверность представляемых сведений возлагается на заявителя;
2.6.5. Специалисты комитета не вправе требовать от заявителя:
представления документов и информации или осуществления действий, предоставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;
          представления документов и информации, в том числе об оплате государственной пошлины, взимаемой за предоставление муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
2.6.6. Документы, указанные в подпункте 2.6.2. настоящего административного регламента, могут быть представлены в комитет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации при личном обращении, через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, направлены почтовым отправлением с объявленной ценностью при его пересылке, электронной почтой в виде электронных документов либо по информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», с использованием областной государственной информационной системы 
 «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области» и федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (в соответствии с этапами перехода предоставления муниципальных услуг в электронном виде);
2.7.Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:
оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, не предусмотрено;
[bookmark: _Toc206489258]2.8.Исчерпывающий перечень оснований для приостановления и (или) отказа в предоставлении муниципальной услуги:
1) наличие в представленных документах исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание;
2) непредставление документов, указанных в пункте 2.6. настоящего административного регламента;
3) документы, представленные заявителем, не соответствуют требованиям пункта 2.6. настоящего административного регламента;
4) предоставление документов ненадлежащим лицом;
5) изъятия земельных участков из оборота;
6) резервирование земель для государственных или муниципальных нужд;
7) отсутствие полномочий по распоряжению испрашиваемым земельным участком;
          2.9.Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания:
муниципальная услуга предоставляется на безвозмездной основе;
          2.10.Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги:
          время ожидания личного приема в очереди при подаче запроса и при получении результата составляет не более 20 минут;
2.11.Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги:
[bookmark: _Toc206489259]          регистрация запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги осуществляется в день поступления запроса;
          2.12.Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:
          2.12.1.Помещения комитета должны соответствовать санитарно – эпидемиологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к персональным электронно–вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03» и «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий. 
СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03». Кабинеты приема заявителей должны быть оборудованы информационными табличками с указанием:
	номера кабинета;
	фамилии, имени, отчества и должности специалиста, осуществляющего предоставление муниципальной услуги.
Каждое рабочее место специалистов должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устройствам;
2.12.2.Места ожидания в очереди на предоставление или получение документов должны быть оборудованы стульями. 
          	В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается возможность доступа к местам общественного пользования (туалетам);
          2.12.3.Места для заполнения документов оборудуются стульями, столами (стойками) и обеспечиваются бланками заявлений и канцелярскими принадлежностями. Информационные стенды, расположенные в местах предоставления муниципальной услуги, содержат информацию о перечне документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и образцы их заполнения;
2.12.5.На территории, прилегающей к месторасположению помещений комитета, предназначенных для приема заявителей в целях предоставления муниципальной услуги, оборудуются места для парковки автотранспортных средств. Доступ заявителей к парковочным местам является бесплатным;
          2.12.6.Здание (строение), в котором расположен комитет, должно быть оборудовано входом для свободного доступа заявителей в помещение, оборудуется пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидам, включая инвалидов, использующих кресла-коляски. Вход в здание должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о наименовании и режиме работы;
2.13. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:
2.13.1. Показатели доступности муниципальной услуги:
транспортная доступность к местам предоставления муниципальной услуги;
обеспечение беспрепятственного доступа лиц с ограниченными возможностями передвижения к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга;
обеспечение предоставления муниципальной услуги с использованием возможностей областной государственной информационной системы «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области» и федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;
          размещение информации о порядке предоставления муниципальной услуги на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
2.13.2. Показатели качества 
соблюдение срока предоставления муниципальной услуги;
соблюдение сроков ожидания в очереди при предоставлении муниципальной услуги;
отсутствие поданных в установленном порядке жалоб на решения и действия (бездействие), принятые и осуществленные при предоставлении муниципальной услуги;
сокращение количества обращений и продолжительности сроков взаимодействия заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги;
2.14.Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме:
2.14.1. Информирование заинтересованных лиц осуществляется бесплатно;
2.14.2. Заявителям предоставляется возможность для предварительной записи на прием к должностному лицу. Предварительная запись может осуществляться заявителем при личном обращении или с использованием средств почтовой, телефонной связи и электронной почты. При предварительной записи заявитель сообщает свои персональные данные и желаемое время посещения. Заявителю сообщается дата и время приёма;
2.14.3.Предоставление муниципальной услуги может осуществляться в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг (далее МФЦ);
          2.14.4.Заявителям предоставляется возможность получения информации о предоставляемой муниципальной услуге, форм заявлений и иных документов, необходимых для получения муниципальной услуги в электронном виде на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и областной государственной информационной системы «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области» и федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».
[bookmark: _Toc206489261]III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме
[bookmark: _Toc206489262]3.1. Последовательность административных действий (процедур):
3.1.1.Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
прием и регистрация документов; 
проверка документов, предоставленных заявителем; 
осуществление межведомственного взаимодействия по получению документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
принятие решения о предоставлении муниципальной услуги;
выдача документов или письма об отказе;
3.1.2. Последовательность административных действий (процедур) по предоставлению муниципальной услуги отражена в блок-схеме, представленной в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.
[bookmark: _Toc206489263]3.2. Приём и регистрация документов:
[bookmark: _Toc206489264]3.2.1.Основанием для начала административной процедуры является личное обращение заявителя или поступление документов по почте, через МФЦ, направление заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации муниципального района либо областной государственной информационной системы «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области» и федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;
3.2.2.Направление документов по почте.
Специалист комитета, ответственный за регистрацию входящей и исходящей документации, вносит в журнал учета входящих документов запись о приеме документов, в том числе:
регистрационный номер;
дату приема документов;
наименование заявителя;
наименование входящего документа;
дату и номер исходящего документа заявителя.
На заявлении заявителя проставляется штамп установленной формы с указанием входящего регистрационного номера и дата поступления документов;
3.2.3.Представление документов заявителем при личном обращении.
Специалист комитета, ответственный за прием документов:
устанавливает предмет обращения, устанавливает личность заявителя, проверяет документ, удостоверяющий личность;
проводит проверку документов, указанных в пункте 2.6. настоящего административного регламента;
3.2.4.При установлении фактов несоответствия заявления и (или) прилагаемых документов установленным требованиям специалист уведомляет заявителя о наличии препятствий для приема, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков и предлагает принять меры по их устранению;
3.2.5.Если имеются основания для отказа в приеме заявления, но заявитель настаивает на его принятии, специалист комитета в течение 5 рабочих дней после регистрации заявления направляет заявителю письменное уведомление об отказе в рассмотрении заявления с указанием причин отказа и возможностей их устранения.
Уведомление об отказе в рассмотрении заявления передается лично заявителю или его законному представителю либо направляется заявителю по почте по адресу, указанному в заявлении;
3.2.6. Специалист комитета фиксирует получение документов путем внесения регистрационной записи в журнал учета входящих документов, указывая:
регистрационный номер;
дату приема документов;
наименование заявителя;
наименование входящего документа;
дату и номер входящего документа заявителя.
На заявлении проставляет штамп установленной формы с указанием входящего регистрационного номера и даты поступления документов;
3.2.7.Специалист комитета, ответственный за регистрацию входящей и исходящей документации, передаёт председателю комитета все документы в день их поступления;
3.2.8.Регистрация документов осуществляется специалистом в день поступления документов;
3.2.9.Общий максимальный срок приема документов от физических лиц не должен превышать 15 минут;
3.3. Рассмотрение представленных документов:
3.3.1.Основанием для начала действия является регистрация документов, представленных заявителем. После регистрации заявление с приложением документов направляется на рассмотрение председателю комитета. Председатель комитета в течение рабочего дня со дня регистрации заявления рассматривает его и направляет исполнителю;
3.3.2.Специалист комитета в течение 5 рабочих дней со дня получения документов проводит проверку достоверности представленных документов и готовит предложения о возможности предоставления муниципальной услуги по данному заявлению;
3.3.3.В случае выявления противоречий, неточностей в представленных на рассмотрение документах либо факта их недостоверности, специалист комитета должен уведомить заявителя о неточности, назвать недостоверные данные и указать на необходимость устранения данных недостатков в срок, не превышающий 3-х рабочих дней со дня уведомления. В случае, если в течение 3-х рабочих дней указанные замечания заявителем не устранены, специалист комитета готовит письменный отказ в предоставлении муниципальной услуги;
3.3.4.Максимальное время, затраченное на административное действие, не должно превышать 14 дней;
3.4.Осуществление межведомственного взаимодействия по получению документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:
3.4.1.Основанием для начала административной процедуры по межведомственному взаимодействию является обращение заявителя в комитет с заявлением и документами, предусмотренными пунктом 2.6. настоящего административного регламента;
3.4.2.Межведомственное взаимодействие осуществляется комитетом с:
1)Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новгородской области в части получения кадастрового паспорта земельного участка; 
2)МИФНС № 2 в части получения сведений о государственной регистрации юридического лица и предпринимателя без образования юридического лица (далее уполномоченные органы);
3.4.3.Межведомственное взаимодействие включает в себя направление специалистом комитета запросов в уполномоченные органы и получение от указанных органов документов, необходимых для предоставления заявителю муниципальной услуги;
3.4.4.Последовательность административных действий по межведомственному взаимодействию отражена в блок-схеме, представленной в приложении № 4 к настоящему административному регламенту;
3.4.5.Межведомственное взаимодействие осуществляется с использованием средств почтовой (курьерской доставкой), факсимильной связи, электронной почты, посредством системы межведомственного электронного взаимодействия (далее СМЭВ). Направление запроса средствами факсимильной связи осуществляется с последующей досылкой запроса в письменной форме, с курьерской доставкой либо почтовым отправлением. Посредством СМЭВ запрос формируется и направляется в адрес уполномоченных органов в автоматизированном режиме;
3.4.6.Запросы по межведомственному взаимодействию формируются и отправляются специалистом комитета в течение одного рабочего дня с даты получения заявления заявителя;
3.4.7.Уполномоченные органы представляют запрашиваемые документы в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента получения запроса;
3.4.8.Результатом административной процедуры является получение комитетом документов, необходимых для предоставления заявителю муниципальной услуги;
3.5. Принятие решения о предоставлении муниципальной услуги:
3.5.1. В случае соответствия представленных документов всем требованиям, установленным настоящим административным регламентом, специалист комитета через средства массовой информации, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, информирует население о намерениях предоставления земельных участков для строительства;
3.5.2.При необходимости изготовления схемы расположения земельного участка на кадастровом плане соответствующей территории (далее схема) специалист комитета в течение 5 рабочих дней извещает заявителя о необходимости обратиться в уполномоченный орган для изготовления схемы. Установление границ земельного участка производится заявителем за его счет;
         3.5.3.Специалист комитета готовит проект постановления об утверждении акта выбора земельного участка и предварительном согласовании места размещения объекта в течение двух недель с момента подписания акта выбора;
          3.5.4.Специалист комитета согласовывает проект постановления с председателем комитета, комитетом организационно-правового обеспечения Администрации муниципального района, отделом архитектуры Администрации муниципального района. После согласования проект постановления направляется на подписание уполномоченному лицу;
3.5.5.Специалист комитета готовит проект постановления о предоставлении земельного участка в аренду, в постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование в течение четырнадцати дней со дня получения кадастрового паспорта испрашиваемого земельного участка в рамках межведомственного взаимодействия;
         3.5.6.Специалист комитета согласовывает проект постановления с председателем комитета, комитетом организационно-правового обеспечения Администрации муниципального района, отделом архитектуры Администрации муниципального района. После согласования проект постановления направляется на подписание уполномоченному лицу;
         3.5.7.Специалист комитета в течение месяца со дня принятия постановления о предоставлении земельного участка заключает договор аренды, безвозмездного срочного пользования земельного участка с заявителем;
3.6 Выдача документов или письма об отказе:
3.6.1. Основанием для выдачи документов являются постановления Администрации муниципального района, договоры аренды, безвозмездного срочного пользования, подписанные уполномоченным лицом. Результат предоставления муниципальной услуги выдается лично заявителю или его законному представителю либо направляется почтой по адресу, указанному в заявлении;
3.6.2.При получении документов лично заявитель либо его законный представитель расписывается на документе, который остается в комитете и ставит дату получения;
3.6.3.Максимальное время, затраченное на административную процедуру, не должно превышать 30 дней с момента регистрации заявления, в случаях отсутствия материалов межевания – 90 дней;
3.6.4.В случаях, установленных пунктом 2.8. настоящего административного регламента, специалист комитета подготавливает письменное уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
Письменное уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги должно содержать основания отказа с указанием возможностей их устранения и может быть обжаловано заявителем в судебном порядке.
[bookmark: _Toc206489269]IV. Формы контроля за исполнением административного регламента
          4.1.Текущий контроль за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием решений ответственными лицами осуществляет председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района (далее председатель комитета);
4.2.Специалисты, ответственные за исполнение муниципальной услуги, несут персональную ответственность за сроки и порядок исполнения каждой административной процедуры, указанной в настоящем административном регламенте.
Персональная ответственность специалистов закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;
4.2.1.Специалист комитета несет персональную ответственность за полноту, грамотность и доступность проведенного консультирования, полноту собранных документов, правильность их оформления, соблюдения требований к документам, за правильность выполнения процедур по приему, контроль за соблюдением требований к составу документов;
4.3.Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляет председатель комитета в форме регулярных проверок соблюдения и исполнения специалистами положений административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации,  Новгородской области, Поддорского муниципального района. По результатам проверок председатель комитета дает указания по устранению выявленных нарушений, контролирует их исполнение.
Периодичность осуществления текущего контроля - ежемесячно;
4.4.Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляется на основании индивидуальных правовых актов комитета и обращений заинтересованных лиц в целях выявления и устранения нарушений прав заявителей, рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на действия (бездействие) специалистов, а также проверки исполнения положений настоящего административного регламента;
4.5.Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться на основании утвержденного графика проведения проверок) и внеплановый характер (по конкретным обращениям заинтересованных лиц);
4.6.При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки);
4.7.Для проведения проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги индивидуальным правовым актом комитета формируется комиссия, председателем которой является председатель комитета. В состав комиссии включаются муниципальные служащие и служащие комитета. Комиссия имеет право:
разрабатывать предложения по вопросам предоставления муниципальной услуги;
привлекать к своей работе экспертов, специализированные консультационные, оценочные и иные организации.
Комиссия прекращает свою деятельность после окончания проведения проверки. Результаты деятельности комиссии оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению. Справка подписывается председателем комиссии; 
4.8.По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством;
4.9. Граждане, их объединения и организации имеют право на любые, предусмотренные действующим законодательством, формы контроля за деятельностью комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района при предоставлении муниципальной услуги.
[bookmark: _Toc206489270][bookmark: _Toc205690157]V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц или служащих
[bookmark: _Приложение_№_1]5.1.Действия (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, служащих комитета, решения, принятые ими в ходе предоставления муниципальной услуги, могут быть обжалованы в досудебном (внесудебном) порядке;
5.2.Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1)нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;
2)нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3)требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;
4)отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;
5)отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
6)затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
7)отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;
5.3.Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу (приложение № 5 к настоящему административному регламенту). Жалобы на решения, принятые председателем комитета, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в Администрацию муниципального района. 
          5.4.Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации муниципального рай -
она, областной государственной информационной системы «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области» и федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», а также может быть принята при личном приеме заявителя;
5.5.Жалоба должна содержать:
1)наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
2)фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
3)сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;
4)доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии;
5.6.Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации;
5.7.По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муниципальную услугу, принимает одно из следующих решений:
1)удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;
2)отказывает в удовлетворении жалобы (приложение № 6 к настоящему административному регламенту);
5.8.Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.7. настоящего административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы;
5.9.В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.
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	Главе администрации Поддорского муниципального района 
______________________________________
в комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района
от _________________________
                                                                 (фамилия, имя, отчество)


                                                        
заявление
о предоставлении земельного участка для строительства 

      Прошу осуществить выбор, предварительное согласование места размещения объекта и  предоставить в ______________________________________________________________
                                 (указать вид права: аренда, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование)                                        
срок (для предоставления земельного участка в аренду)_____________________________,

расположенный по адресу:______________________________________________________,
                               (предполагаемое местоположение земельного участка)     
назначение объекта:___________________________________________________________
                                                         
размером ______________ обоснование размера____________________________________
_____________________________________________________________________________

на основании следующих документов:
	№ п/п
	наименование документа
	кол-во
экз.
	кол-во
 листов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Даю согласие на обработку персональных данных
ЗАЯВИТЕЛЬ: _________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица, ФИО физического лица, юридический адрес – для юридического лица, адрес регистрации – для физического лица)
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
(когда и каким органом зарегистрировано - для юридического лица;  паспортные данные, дата рождения – для физического лица)
____________________________________________________________________________
(в лице ФИО, должность представителя (для юридического .лица), доверенность (дата выдачи, номер)
____________________________________________________________________________
(расчетный счет, наименование банка, БИК, кор.счет, др. реквизиты заявителя – для юридического лица)
«_____»_____________________20___г.                                               ____________                                                             МП (для юр.лица)                                                                                           (подпись)
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Главе администрации Поддорского
муниципального района 
___________________________________________
в комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации  муниципального района от _________________________
                                                                 (фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________
адрес регистрации:__________________________
___________________________________________
паспорт:___________________________________
дата выдачи:_______________________________
кем выдан:_________________________________




заявление.
   	Даю свое согласие на автоматизированную обработку и обработку данных, осуществляемую без использования средств автоматизации, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение следующих персональных данных: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата рождения, адрес и другой предоставляемой мной информации с целью получения муниципальной услуги по  предоставлению земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, для целей, связанных со строительством, с предварительным согласованием места размещения объекта.
    Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

«_____»_______________ _____г.                                                   Подпись
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Блок-схема последовательности действий
при предоставлении муниципальной услуги 

Заинтересованное лицо обращается с заявлением
и необходимыми документами в комитет


                                        

Заинтересованному лицу направляется письмо с мотивированным отказом в предоставлении  муниципальной услуги


Да
Нет
Заключение с заинтересованным лицом  договора либо выдача заинтересованному лицу  приказа  о предоставлении земельного участка




Прием заявления и необходимых документов, 
 их регистрация



Да
Нет
Все документы в наличии и соответствуют  требованиям
Передача документов в соответствующему специалисту


Осуществление административных процедур в соответствии с административным регламентом

Специалист отдела готовит
уведомление с обоснованием о
невозможности предоставления муниципальной услуги и направляет его заинтересованному лицу










При осуществлении административных процедур установлено, что заинтересованному лицу может  быть предоставлена муниципальная услуга

Принятие решения о предоставлении заинтересованному лицу  муниципальной услуги,  дальнейшее осуществление  административных процедур, подготовка проектов приказов,  проектов договоров
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Блок – схема административной процедуры «Осуществление межведомственного взаимодействия по получению документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги»

Поступление заявления заинтересованного лица в комитет по управлению муниципальным имуществом о предоставлении муниципальной услуги









Формирование и направление запроса комитетом в уполномоченные органы о представлении документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:








Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 2 по Новгородской области
Управление Федеральной службы государственной регистрации,  кадастра  и картографии по Новгородской области Старорусский отдел


















Получение, обработка запроса уполномоченными органами





Наличие в уполномоченных органах запрашиваемых документов










Направление ответа об отсутствии запрашиваемых документов
Направление запрашиваемых документов в комитет
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ОБРАЗЕЦ
ЖАЛОБЫ НА ДЕЙСТВИЕ (БЕЗДЕЙСТВИЕ) 
____________________ (наименование ОМСУ)
_____________________________________________________________________________И ЕГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА

Исх. от _____________ №____                                                     ___________________________
                                                                                                                                (наименование структурного         
                                                                                                                                подразделения ОМСУ)

Жалоба

* Полное  наименование юридического лица, Ф.И.О. физического лица: _____________________________________________________________________________

* Местонахождение  юридического   лица, физического лица: _____________________________________________________________________________
                                                         (фактический адрес)

Телефон: _____________________________________________________________________
Адрес электронной почты: ______________________________________________________
Код учета: ИНН _______________________________________________________________
* Ф.И.О. руководителя юридического лица:________________________________________

* на действия (бездействие):
_____________________________________________________________________________
(наименование органа или должность, ФИО должностного лица органа)

* существо жалобы:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(краткое  изложение  обжалуемых  действий  (бездействия),  указать основания,  по  которым  лицо,  подающее  жалобу,  не  согласно  с действием (бездействием) со ссылками на пункты регламента)

Поля, отмеченные звездочкой (*), обязательны для заполнения.

Перечень прилагаемой документации:
МП
(Подпись руководителя  юридического лица,  физического лица)
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ОБРАЗЕЦ
РЕШЕНИЯ ____________________________(наименование ОМСУ) ___________________________________________________________________________ ПО ЖАЛОБЕ НА ДЕЙСТВИЕ (БЕЗДЕЙСТВИЕ) КОМИТЕТА 
ИЛИ ЕГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА

    Исх. от _______ № _________

РЕШЕНИЕ
по жалобе на решение, действие (бездействие)
органа или его должностного лица

Наименование    органа    или     должность,  фамилия  и  инициалы должностного   лица   органа,   принявшего   решение   по  жалобе: _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Наименование  юридического   лица   или    Ф.И.О.  физического лица, обратившегося с жалобой:______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Номер жалобы, дата и место принятия решения: ____________________________________
_____________________________________________________________________________
Изложение жалобы по существу: _________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Изложение возражений, объяснений заявителя: ____________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

УСТАНОВЛЕНО:
фактические  и  иные  обстоятельства   дела, установленные органом или должностным лицом, рассматривающим жалобу: _______________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Доказательства,  на  которых  основаны  выводы  по     результатам рассмотрения жалобы: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Законы     и    иные    нормативные    правовые   акты,   которыми руководствовался  орган или должностное лицо при принятии решения, и мотивы, по которым орган или должностное лицо не применили законы и иные нормативные правовые акты, на которые ссылался заявитель:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
На основании изложенного
РЕШЕНО:
1. ___________________________________________________________________________
(решение, принятое в отношении обжалованного
_____________________________________________________________________________
  действия (бездействия), признано правомерным или неправомерным   полностью
_____________________________________________________________________________
или частично, или отменено полностью или частично)

2.____________________________________________________________________________
(решение принято по существу жалобы: удовлетворена 
или не удовлетворена полностью или частично)
3. ___________________________________________________________________________
(решение либо меры, которые необходимо принять в целях устранения допущенных нарушений, если они не были приняты до вынесения решения по жалобе)

Настоящее решение может быть обжаловано в суде, арбитражном суде.
Копия настоящего решения направлена  по адресу:__________________________________
_____________________________________________________________________________

__________________________________  _________________   _______________________
(должность лица уполномоченного,               (подпись)               (инициалы, фамилия)
принявшего решение по жалобе)


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15.10.2012  №  514
с.Поддорье

Об утверждении Порядка поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)

В соответствии с федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг).
2. Работнику, ответственному за кадровую работу в Администрации муниципального района ознакомить муниципальных служащих Администрации муниципального района с данным постановлением.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации муниципального района Панину Е.В.
4. Опубликовать постановление  в муниципальной газете « Вестник Поддорского муниципального района 
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
	 
Глава муниципального района                                                                                                                                                                А.Н. Буленков

Утвержден
постановлением Администрации
муниципального района  
от 15.10.2012 № 514


Порядок 
поступления обращения гражданина  о даче согласия на замещение 
на условиях трудового договора должности в организации
 и (или) на выполнение в данной организации работ 
(оказание данной организации услуг)
1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный  распоряжением Администрации муниципального района  от 06.09.2010 № 68-рг (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального района, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
2. Для получения согласия гражданин, замещавший должность муниципальной службы, обращается в комиссию до заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
3. Обращение направляется в комиссию в письменном виде в произвольной форме либо по форме согласно приложению к порядку. В обращении обязательно указываются:
фамилия, имя, отчество (при его наличии) гражданина, замещавшего должность муниципальной службы; 
полное наименование организации, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги); 
адрес организации; 
предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора; 
должность муниципальной службы, которую замещал гражданин, замещавший должность муниципальной службы. 
4.Обращение регистрируется  в журнале регистрации входящей корреспонденции и передается для рассмотрения в комиссию в течение трех дней с момента его поступления.
5. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина в течение 7 дней со дня поступления указанного уведомления, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение 3 рабочих дней с момента принятия решения.
6. По итогам рассмотрения обращения, комиссия выносит одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) отказать гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ.
7. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое комиссией, носит обязательный характер.
8. Копия протокола или выписка из него в течение одного рабочего дня направляется специалисту, ответственному за кадры для приобщения к личному делу гражданина, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
9. Копия протокола или выписка из него направляются в организацию, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать должность (выполнять работу) в течение 1 рабочего дня со дня принятия комиссией решения.

Приложение
к Порядку поступления обращения 
гражданина о даче согласия на замещение
 на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) на 
выполнение в данной организации 
работ(оказание данной организации услуг)


Председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
(Ф.И.О. в дательном падеже) 
Ф.И.О. гражданина, 
адрес проживания (регистрации, номер контактного телефона)
ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)
Я,(Ф.И.О. гражданина)
замещавший в _____________ в период с ______по_________ должность муниципальной службы, _____________________________________ ___________________________(наименование должности) в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение должности с ____________________________________ (дата заключения трудового или гражданско-правового договора) _____________________________________ (наименование должности, которую гражданин планирует замещать на условиях трудового договора) в _____________________________________ (наименование организации) и или либо на выполнение работ (оказании услуг) на условиях гражданско-правового договора (договоров) ___________________________________________________________ (виды работы, которые гражданин будет выполнять) в ________________________________________ (наименование организации).
В мои должностные обязанности будет входить: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемой работы в случае заключения гражданско-правового договора)
«     »                     20      г. 


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15.10.2012   № 517
с. Поддорье

О  проведении флюорографического и профилактического обследования населения Поддорского района

В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», целевой программой «Неотложные меры по борьбе с туберкулезом на 2007-2011 годы» Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Утвердить: график флюорографического обследования населения Поддорского района передвижным флюорографом  СПТД и профилактического обследования бригадой врачей муниципального учреждения здравоохранения «Поддорская  центральная районная  больница» и  график флюорографического  и профилактического обследования населения Поддорского района.
2. Рекомендовать государственному областному бюджетному учреждению здравоохранения «Поддорская центральная районная больница» провести профилактическое обследование бригадой врачей и флюорографическое обследование  населения Поддорского муниципального района старше 15 лет стационарным флюорографом с 15 октября по 30 ноября 2012 года и выездным флюорографом СПТД с 22 октября по 27 октября 2012 года.
	3. Рекомендовать Главам администраций Поддорского, Селеевского, Белебелковского сельских поселений:
	обеспечить организацию и подвоз населения с близлежащих населенных пунктов для проведения  флюорографического обследования;
обеспечить подключение передвижного флюорографа к электрическим сетям.
	4. Контроль за исполнением постановления возложить на Первого заместителя Главы администрации муниципального района Е.В. Панина. 
	5. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».

 Глава  муниципального района                                                                                                                                                                  А.Н. Буленков

Утвержден
постановлением Администрации 
муниципального района
от 15.10.2012 № 517

График
Флюорографического обследования населения Поддорского района передвижным флюорографом СПТД  и прафилоктического обследования бригадой врачей МУЗ  «Поддорская  центральная районная  больница»

	Дата
	Наименование населенного пункта (контингенты) 
	Ответственные

	22.10.2012
8.00 - 14.00
	д.Бураково, подвоз жителей д. Векшино, Устье, Городок, Гринево 
	Глава Поддорского сельского поселения,
Заведующая ФАП Гаджиева Э.Д.

	22.10.2012 
15.00 - 17.00
	Минцево
	Глава Поддорского сельского поселения,
Заведующая ФАП Гаджиева Э.Д.

	23.10.2012
8.00 - 17.00
	д.Нивки  и подвоз населения д.Тугино, Яблоново, Андроново, Филистово, Лисичино и др.
	Глава Поддорского сельского поселения,
Заведующая ФАП Басова Л.А.

	24.10.2012
8.00 - 12.00
	Перегино
	Глава Селеевского сельского поселения,
Заведующая ФАП Александрова Г.В.

	24.10.2012
13.00 - 18.00
	Селеево и подвоз населения д. Люблино,  Воротавино,  Б. Язвищи, и другие
	Глава Селеевского сельского поселения,
Заведующая ФАП Иванова В.И.

	25.10.2012
8.00 – 17.00
	Белебелка и население в зоне обслуживания ЦОВП
	Глава Белебелковского сельского поселения,
медсестра Фомина Г.В.
медсестра Алексеева М.А.

	26.10.2012
8.00 – 13.00
	Переезд 
	Глава Белебелковского сельского поселения,
медсестра Алексеева М.А.

	26.10.2012
14.00 - 17.00
	Переходы
	Глава Белебелковского сельского поселения,
медсестра Фомина Г.В.
медсестра Алексеева М.А.

	27.10.2012
8.00 – 15.00
	Заозерье
	Глава Белебелковского сельского поселения,
Варламова О.С.
Сурикова С.П.



Утвержден
постановлением Администрации 
муниципального района
от 15.10.2012 № 517

График
Флюорографического и профилактического 
обследования населения Поддорского района

	Дата
	Наименование населенного пункта (контингенты)
	Ответственные

	с 15.10 по 19.10.2012
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательное  школа с.Поддорье (персонал и школьники   с 15-ти лет)
	Петров С.Н.
Шалашова М.П.
Сергеева В.А.

	с 22.10 и 24.10.2012
	с.Масловское, д.Минцево
	Петров С.Н.
Хусейнов Ф.С.
Арсеньева Г.А.

	25.10 по 26.10.2012
	 ГОБУЗ «Поддорская ЦРБ»
	Иванов Г.И.
Смелкова Т.А.

	29.10 по 31.10.2012
	Старорусский районный суд,
Судебный участок №19,
Отделение по Поддорскому району Управления Федерального казначейства по Новгородской области,
Отдел судебных приставов Поддорского района,
Государственное учреждение социального обслуживания «Поддорский социальный приют для детей «Березка»
	Петров С.Н.
Саадулаева Р.О.
Руководители предприятий


	01.11 по 02.11.2012
	Новгородский филиал ОАО «Ростелеком»,
Отделение Пенсионного фонда в Поддорском районе,
Отделение государственной статистики (с.Поддорье),
Пункт полиции по Поддорскому району МОМВД России «Старорусский»
	Саадулаева Р.О.
Руководители предприятий


	08.11 по 09.11.2012
	Поддорское  сельское поселение,
Муниципальное учреждение культуры «Районный Дом народного творчества»,
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детей «Поддорская музыкальная школа»,
Комитет образования,
Поддорское подразделение ОГУ «АИК», 
Новоблпотребсоюз филиал «Поддорское райпо»
	Петров С.Н.
Мухина О.А.
Руководители предприятий

	13.11.2012
	Комитет культуры,
Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая  Поддорская централизованная библиотечная система»,
ОАО «Новгородфармация» Аптека № 36,
Администрация муниципального района,
ООО «Новгородские пассажирские автостанции»,
ООО «Нефтепродукт» АЗС № 22,
Новоблпотребсоюз филиал «Поддорское райпо».
	Петров С.Н.
Мухина О.А.
Руководители предприятий

	14.11.2012
	ОАО «Новгородоблгаз» трест Староруссмежрайгаз Поддорский газовый участок,
Поддорская Государственная нотариальная кантора,
ТП УФМС России по Новгородской области в Поддорском районе,
Районная ветеринарная станция 
ЗАО «Поддорский маслодельный завод»
	Петров С.Н.
Мухина О.А.
Руководители предприятий

	15.11 по 16.11 2012
	ЗАО «Поддорский маслодельный завод»,
Производственное отделение «Старорусские электрические сети» филиала ОАО «МРСК Северо-Запада» «Новгородэнерго»,
Новгородское областное автономное учреждение « Поддорский лесхоз»,
Отдел Поддорское лесничество комитета лесного хозяйства и лесной промышленности Новгородской области,
Поддорский участок Старорусского филиала  ОАО «Новгородоблкоммунэлектро»,
Филиал ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии Новгородской области» в Старорусском районе Поддорский участок 
	 Петров С.Н.
Мухина О.А.
Руководители предприятий

	19.11 по 20.11.2012
	ФГУ «Земельная кадастровая палата» по Новгородской области Межрайонный отдел № 7 Поддорский район,
Государственное учреждение «Центр занятости населения» Поддорского района,
Филиал ООО «Росгосстрах» в Новгородской области,
Комитет социальной защиты населения,
Новгородский филиал ОАО Страховая медицинская организация «Сибирь»,
УФРС по Поддорскому району
	Петров С.Н. 
Мухина О.А.
Руководители предприятий

	 21.11по 23.11.2012
	Пенсионеры с. Поддорья,
Неработающее население
	Петров С.Н.
Макарова Т.А.
Мухина О.А.

	26.11-28.11.2012
	д.Соколье, Михайлово, Тугино, Яблоново, Жемчугово
	Петров С.Н.
Хусейнов Ф.З.
Арсеньева Г.А.

	29.11 по 30.11.2012
	д.Вещанка, д.Усадьба.
	Петров С.Н.
Хусейнов Ф.З.
Арсеньева Г.А. 



АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.10.2012   № 518
с. Поддорье

Об утверждении отчета об исполнении бюджета Поддорского муниципального района за 9 месяцев 2012 года

	В соответствии  с Бюджетным кодексом Российской Федерации, пунктом 45 Положения о бюджетном процессе в Поддорском муниципальном районе, утвержденного решением Думы Поддорского муниципального района от 26.12.2011 № 472 Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении бюджета Поддорского муниципального района за 9 месяцев 2012 года.
	2. Направить отчет об исполнении бюджета Поддорского муниципального района за 9 месяцев 2012 года в Думу Поддорского муниципального района и в Контрольно-счетную палату Поддорского муниципального района.
	3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».
   
 Первый заместитель Главы  администрации муниципального района                                                                                                 Е.В. Панина
	Исполнение бюджета Поддорского муниципального района на 01 октября 2012 года

	 Наименование показателя
	Код дохода по КД
	План муниципального района на год
	исполнение бюджета муниципального района за 9 месяцев 2012 года
	Откл. от года
	% исполнения

	
	
	
	
	
	

	1
	3
	5
	6
	7
	8

	Доходы бюджета - ИТОГО
	000 8 50 00000 00 0000 000
	143 228 102,01
	98 885 214,67
	-44 342 887,34
	69,04

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	000 1 00 00000 00 0000 000
	28 600 000,00
	14 837 903,40
	-13 762 096,60
	51,88

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	000 1 01 00000 00 0000 000
	23 850 000,00
	13 507 755,46
	-10 342 244,54
	56,64

	Налог на доходы физических лиц
	000 1 01 02000 01 0000 110
	23 850 000,00
	13 507 755,46
	-10 342 244,54
	56,64

	Налог на доходы физических лиц             с доходов,  источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата осуществляется в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации:
	000 1 01 02010 01 0000 110
	23 760 000,00
	13 584 347,09
	-10 175 652,91
	57,17

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей , нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации:
	000 1 01 02020 01 0000 110
	90 000,00
	3 359,38
	-86 640,62
	3,73

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации: 
	000 1 01 02030 01 0000 110
	0,00
	-79 951,01
	-79 951,01
	


	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	000 1 05 00000 00 0000 000
	1 120 000,00
	917 613,57
	-202 386,43
	81,93

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	000 1 05 02010 02 0000 110
	1 120 000,00
	917 554,07
	-202 445,93
	81,92

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	000 1 05 02020 02 0000 110
	0,00
	16 332,48
	16 332,48
	

	Единый сельскохозяйственный налог
	000 1 05 03000 01 0000 110
	0,00
	59,50
	59,50
	

	Единый сельскохозяйственный налог
	000 1 05 03010 01 0000 110
	0,00
	59,50
	59,50
	

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА, СБОРЫ
	000 1 08 00000 00 0000 000
	189 900,00
	33 340,28
	-156 559,72
	17,56

	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями
	000 1 08 03000 01 0000 110
	87 000,00
	33 340,28
	-53 659,72
	38,32

	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного суда  РФ)
	000 1 08 03010 01 0000 110
	87 000,00
	33 340,28
	-53 659,72
	38,32

	Государственная пошлина за государственную регистрацию, а также за совершение прочих юридически значимых действий
	000 1 08 07000 01 0000 110
	102 900,00
	0,00
	-102 900,00
	0,00

	Государственная пошлина за государственную регистрацию транспортных средств и иные юридически значимые действия, связанные с изменениями и выдачей документов на транспортные средства,  регистрационных знаков, водительских удостоверений
	000 1 08 07140 01 0000 110
	102 900,00
	0,00
	-102 900,00
	0,00

	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ, СБОРАМ И ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ
	000 1 09 00000 00 0000 000
	0,00
	352,98
	352,98
	

	Налог на прибыль организаций, зачислявшийся до 1 января 2005 года в местные бюджеты
	000 1 09 01000 00 0000 110
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Налог на прибыль организаций, зачислявшийся до 1 января 2005 года в местные бюджеты, мобилизуемый на территориях муниципальных районов
	000 1 09 01030 05 0000 110
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Налоги на имущество
	000 1 09 04000 00 0000 110
	0,00
	77,55
	77,55
	

	Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года)
	000 1 09 04050 00 0000 110
	0,00
	77,55
	77,55
	

	Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемый на межселенных территориях
	000 1 09 04053 05 0000 110
	0,00
	77,55
	77,55
	

	Прочие налоги и сборы ( по отмененным налогам и сборам субъектов Российской Федерации)
	000 1 09 06000 02 0000 110
	0,00
	57,43
	57,43
	

	Налог с продаж
	000 1 09 06010 02 0000 110
	0,00
	57,43
	57,43
	

	Прочие налоги и сборы (по отменены  местных налогов и сборам)
	000 1 09 07000 00 0000 110
	0,00
	218,00
	218,00
	


	Целевые сборы с граждан и предприятий, учреждений, организаций на содержание милиции, на благоустройство территорий, на нужды образования и другие цели
	000 1 09 07030 00 0000 110
	0,00
	218,00
	218,00
	


	Целевые сборы с граждан и предприятий, учреждений, организаций на содержание милиции, на благоустройство территорий, на нужды образования и другие цели, мобилизуемые на территориях муниципальных районов
	000 1 09 07033 05 0000 110
	0,00
	218,00
	218,00
	


	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	000 1 11 00000 00 0000 000
	1 413 000,00
	181 490,54
	-1 231 509,46
	12,84

	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных  и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в
	000 1 11 05000 00 0000 120
	1 413 000,00
	181 490,54
	-1 231 509,46
	12,84

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность  на которые не разграничена, а также средства  от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	000 1 11 05010 00 0000 120
	1 391 000,00
	171 890,54
	-1 219 109,46
	12,36

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	000 1 11 05013 10 0000 120
	1 391 000,00
	171 890,54
	-1 219 109,46
	12,36

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)
	000 1 11 05030 00 0000 120
	22 000,00
	9 600,00
	-12 400,00
	43,64

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и  автономных учреждений)
	000 1 11 05035 05 0000 120
	22 000,00
	9 600,00
	-12 400,00
	43,64

	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	000 1 12 00000 00 0000 000
	125 000,00
	27 955,08
	-97 044,92
	22,36

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	000 1 12 01000 01 0000 120
	125 000,00
	27 955,08
	-97 044,92
	22,36

	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами
	000 1 12 01010 01 0000 120
	57 000,00
	12 654,01
	-44 345,99
	22,20

	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух передвижными объектами
	000 1 12 01020 01 0000 120
	1 300,00
	193,52
	-1 106,48
	14,89

	Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты
	000 1 12 01030 01 0000 120
	30 700,00
	2 422,02
	-28 277,98
	7,89

	Плата за размещение отходов производства и потребления
	000 1 12 01040 01 0000 120
	36 000,00
	12 685,53
	-23 314,47
	35,24

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	000 1 14 00000 00 0000 000
	1 734 500,00
	53 510,02
	-1 680 989,98
	3,09

	Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	000 1 14 02000 00 0000 410
	1 423 000,00
	0,00
	-1 423 000,00
	0,00

	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	000 1 14 02053 05 0000 410
	1 423 000,00
	0,00
	-1 423 000,00
	0,00

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков автономных учреждений, а также земельных участков государственных и муниципальных предприятий, в том числе казенных)
	000 1 14 06000 00 0000 420
	311 500,00
	53 510,02
	-257 989,98
	17,18

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	000 1 16 00000 00 0000 000
	167 600,00
	109 100,00
	-58 500,00
	65,10

	Денежные взыскания (штрафы)  за нарушение законодательства о налогах и сборах
	000 1 16 03000 00 0000 140
	0,00
	3 900,00
	3 900,00
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные  статьями 116,118, 119.1, пунктами1 и 2 статьи 120, статьями 125,126,128,129,129.1,132,133,134,135,135.1 Налогового кодекса Российской Федерации, а также штрафы, взыскание которых осуществляется на основании ранее действующей статьи 117 Налогового Кодекса Российской Федерации
	000 1 16 03010 01 0000 140
	0,00
	3 000,00
	3 000,00
	

	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренных Кодексом РФ об административных правонарушениях 
	000 1 16 03030 01 0000 140
	0,00
	900,00
	900,00
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о применении контрольно-кассовой  техники при осуществлении наличных денежных расчетов  и (или) расчетов с использованием платежных карт 
	000 1 16 06000 00 0000 140
	4 000,00
	0,00
	-4 000,00
	0,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о недрах, об особо охраняемых природных территориях, об охране и использовании животного мира, об экологической экспертизе, в области охраны окружающей среды, земельного законодательства, лесного з
	000 1 16 25000 00 0000 140
	10 000,00
	5 000,00
	-5 000,00
	50,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства об охране и использовании животного мира
	000 1 16 25030 01 0000 140
	0,00
	1 000,00
	1 000,00
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства в области охраны окружающей среды
	000 1 16 25050 01 0000 140
	5 000,00
	3 000,00
	-2 000,00
	60,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства
	000 1 16 25060 01 0000 140
	5 000,00
	1 000,00
	-4 000,00
	20,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение Федерального Закона " О пожарной безопасности"
	000 1 16 27000 01 0000 140
	15 000,00
	0,00
	-15 000,00
	0,00

	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области дорожного движения
	000 1 16 30000 01 0000 140
	0,00
	3 400,00
	3 400,00
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства РФ об  административных правонарушения, предусмотренны ст.20.25 Кодекса РФ об административных правонарушениях 
	000 1 16 43000 01 0000 140
	0,00
	4 000,00
	4 000,00
	

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	000 1 16 90000 00 0000 140
	138 600,00
	92 800,00
	-45 800,00
	66,96

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	000 1 16 90050 05 0000 140
	138 600,00
	92 800,00
	-45 800,00
	66,96

	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	000 1 17 00000 00 0000 000
	0,00
	6 785,47
	6 785,47
	

	Невыясненные поступления
	000 1 17 01000 00 0000 180
	0,00
	5 727,07
	5 727,07
	

	Невыясненные поступления, зачисляемыев бюджет муниципального района
	000 1 17 01050 05 0000 180
	0,00
	5 727,07
	5 727,07
	

	Прочие неналоговые доходы
	000 1 17 05000 00 0000 180
	0,00
	1 058,40
	1 058,40
	

	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
	000 1 17 05050 05 0000 180
	0,00
	1 058,40
	1 058,40
	

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	000 2 00 00000 00 0000 000
	114 628 102,01
	84 047 311,27
	-30 580 790,74
	73,32

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	000 2 02 00000 00 0000 000
	114 889 700,00
	84 308 909,26
	-30 580 790,74
	73,38

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	000 2 02 01000 00 0000 151
	39 196 700,00
	31 769 700,00
	-7 427 000,00
	81,05

	Дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	000 2 02 01001 00 0000 151
	37 466 700,00
	30 616 700,00
	-6 850 000,00
	81,72

	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	000 2 02 01001 05 0000 151
	37 466 700,00
	30 616 700,00
	-6 850 000,00
	81,72

	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	000 2 02 01003 00 0000 151
	1 730 000,00
	1 153 000,00
	-577 000,00
	66,65

	Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	000 2 02 01003 05 0000 151
	1 730 000,00
	1 153 000,00
	-577 000,00
	66,65

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований( межбюджетные субсидии)
	000 2 02 02000 00 0000 151
	10 098 400,00
	7 220 178,00
	-2 878 222,00
	71,50

	Субсидии бюджетам на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включаякрестьянские (фермерские) хозяйства
	000 2 02 02009 00 0000 151
	1 545 900,00
	0,00
	-1 545 900,00
	0,00

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включаякрестьянские (фермерские) хозяйства
	000 2 02 02009 05 0000 151
	1 545 900,00
	0,00
	-1 545 900,00
	0,00

	Субсидии бюджетам на модернизацию региональных систем общего образования
	000 2 02 02145 00 0000 151
	681 900,00
	681 900,00
	0,00
	100,00

	Прочие субсидии
	000 2 02 02999 00 0000 151
	7 870 600,00
	6 538 278,00
	-1 332 322,00
	83,07

	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	000 2 02 02999 05 0000 151
	7 870 600,00
	6 538 278,00
	-1 332 322,00
	83,07

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	000 2 02 03000 00 0000 151
	64 736 900,00
	44 813 431,26
	-19 923 468,74
	69,22

	Субвенции бюджетам на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	000 2 02 03001 00 0000 151
	4 708 000,00
	1 856 800,00
	-2 851 200,00
	39,44

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	000 2 02 03001 05 0000 151
	4 708 000,00
	1 856 800,00
	-2 851 200,00
	39,44

	Субвенции бюджетам на обеспечение мер социальной поддержки для лиц, награжденных знаком "Почетный донор СССР", "Почетный донор России"
	000 2 02 03004 00 0000 151
	146 400,00
	102 200,00
	-44 200,00
	69,81

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение мер социальной поддержки для лиц, награжденных знаком "Почетный донор СССР", "Почетный донор России"
	000 2 02 03004 05 0000 151
	146 400,00
	102 200,00
	-44 200,00
	69,81

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	000 2 02 03007 00 0000 151
	11 000,00
	7 526,00
	-3 474,00
	68,42

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	000 2 02 03007 05 0000 151
	11 000,00
	7 526,00
	-3 474,00
	68,42

	Субвенции местным бюджетам муниципальных образований на обеспечение мер социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий
	000 2 02 03013 00 0000 151
	119 000,00
	62 300,00
	-56 700,00
	52,35

	Субвенции местным бюджетам муниципальных районов на обеспечение мер социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий
	000 2 02 03013 05 0000 151
	119 000,00
	62 300,00
	-56 700,00
	52,35

	Субвенции бюджетам на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	000 2 02 03015 00 0000 151
	270 100,00
	204 000,00
	-66 100,00
	75,53

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	000 2 02 03015 05 0000 151
	270 100,00
	204 000,00
	-66 100,00
	75,53

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	000 2 02 03021 00 0000 151
	387 000,00
	248 005,26
	-138 994,74
	64,08

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	000 2 02 03021 05 0000 151
	387 000,00
	248 005,26
	-138 994,74
	64,08

	Субвенции местным бюджетам  на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	000 2 02 03024 00 0000 151
	52 766 800,00
	37 636 100,00
	-15 130 700,00
	71,33

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	000 2 02 03024 05 0000 151
	52 766 800,00
	37 636 100,00
	-15 130 700,00
	71,33

	Субвенции  бюджетам муниципальных образований на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также на оплату труда приемному родителю
	000 2 02 03027 00 0000 151
	5 059 900,00
	3 777 300,00
	-1 282 600,00
	74,65

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также на оплату труда приемному родителю
	000 2 02 03027 05 0000 151
	5 059 900,00
	3 777 300,00
	-1 282 600,00
	74,65

	Субвенции бюджетам муниципальных образованийна выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	000 2 02 03029 00 0000 151
	353 000,00
	170 000,00
	-183 000,00
	48,16

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	000 2 02 03029 05 0000 151
	353 000,00
	170 000,00
	-183 000,00
	48,16

	Субвенции бюджетам на модернизацию региональных систем общего образования
	000 2 02 03078 00 0000 151
	640 700,00
	640 700,00
	0,00
	100,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных систем общего образования
	000 2 02 03078 05 0000 151
	640 700,00
	640 700,00
	0,00
	100,00

	Прочие субвенции
	000 2 02 03999 00 0000 151
	275 000,00
	108 500,00
	-166 500,00
	39,45

	Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов
	000 2 02 03999 05 0000 151
	275 000,00
	108 500,00
	-166 500,00
	39,45

	Иные межбюджетные трансферты
	000 2 02 04000 00 0000 151
	857 700,00
	505 600,00
	-352 100,00
	58,95

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	000 2 02 04014 00 0000 151
	838 100,00
	486 000,00
	-352 100,00
	57,99

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	000 2 02 04014 05 0000 151
	838 100,00
	486 000,00
	-352 100,00
	57,99

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов
	000 2 02 04025 00 0000 151
	19 600,00
	19 600,00
	0,00
	100,00

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на комплектование книжных фондов библиотек
	000 2 02 04025 05 0000 151
	19 600,00
	19 600,00
	0,00
	100,00

	Возврат остатков субсидии, субвенции и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет
	000 2 19 00000 00 0000 151
	-261 597,99
	-261 597,99
	0,00
	100,00

	Возврат остатков субсидии, субвенции и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	000 2 19 05000 05 0000 151
	-261 597,99
	-261 597,99
	0,00
	100,00

	 
	
	
	
	
	

	Расходы бюджета - ИТОГО
	000 9600 0000000 000 000
	148 934 700,00
	99 808 176,12
	-49 126 523,88
	67,01

	Общегосударственные вопросы
	000 0100 0000000 000 000
	28 249 427,02
	20 023 389,37
	-8 226 037,65
	70,88

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления
	000 0102 0000000 000 000
	1 149 000,00
	856 239,43
	-292 760,57
	74,52

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	000 0104 0000000 000 000
	19 439 600,00
	14 399 846,40
	-5 039 753,60
	74,07

	Судебная система
	000 0105 0000000 000 000
	11 000,00
	1 980,00
	-9 020,00
	18,00

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов (финансово-бюджетного) надзора
	000 0106 0000000 000 000
	4 141 800,00
	2 894 346,33
	-1 247 453,67
	69,88

	Резервные фонды
	000 0111 0000000 000 000
	150 000,00
	0,00
	-150 000,00
	0,00

	Другие общегосударственные вопросы
	000 0113 0000000 000 000
	3 358 027,02
	1 870 977,21
	-1 487 049,81
	55,72

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	000 0200 0000000 000 000
	270 100,00
	204 000,00
	-66 100,00
	75,53

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	000 0203 0000000 000 000
	270 100,00
	204 000,00
	-66 100,00
	75,53

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	000 0300 0000000 000 000
	1 111 000,00
	463 004,60
	-647 995,40
	41,67

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	000 0309 0000000 000 000
	1 111 000,00
	463 004,60
	-647 995,40
	41,67

	Национальная экономика
	000 0400 0000000 000 000
	7 075 580,00
	3 902 665,06
	-3 172 914,94
	55,16

	Сельское хозяйство и рыболовство
	000 0405 0000000 000 000
	3 000,00
	0,00
	-3 000,00
	0,00

	Транспорт
	000 0408 0000000 000 000
	1 790 000,00
	1 188 725,06
	-601 274,94
	66,41

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	000 0409 0000000 000 000
	2 177 000,00
	2 177 000,00
	0,00
	100,00

	Связь и информатика
	000 0410 0000000 000 000
	511 880,00
	108 440,00
	-403 440,00
	21,18

	Другие вопросы в области национальной экономики
	000 0412 0000000 000 000
	2 593 700,00
	428 500,00
	-2 165 200,00
	16,52

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	000 0500 0000000 000 000
	4 547 000,00
	1 431 000,00
	-3 116 000,00
	31,47

	Жилищное хозяйство
	000 0501 0000000 000 000
	2 510 000,00
	0,00
	-2 510 000,00
	0,00

	Коммунальное хозяйство
	000 0502 0000000 000 000
	2 037 000,00
	1 431 000,00
	-606 000,00
	70,25

	Благоустройство
	000 0503 0000000 000 000
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Образование
	000 0700 0000000 000 000
	52 562 723,43
	38 699 389,84
	-13 863 333,59
	73,63

	Дошкольное образование
	000 0701 0000000 000 000
	12 732 827,39
	9 267 617,96
	-3 465 209,43
	72,79

	Общее образование
	000 0702 0000000 000 000
	35 224 136,26
	25 943 639,41
	-9 280 496,85
	73,65

	Молодежная политика и оздоровление детей
	000 0707 0000000 000 000
	507 300,00
	491 514,22
	-15 785,78
	96,89

	Другие вопросы в области образования
	000 0709 0000000 000 000
	4 098 459,78
	2 996 618,25
	-1 101 841,53
	73,12

	Культура, кинематография
	000 0800 0000000 000 000
	18 054 569,55
	12 990 602,17
	-5 063 967,38
	71,95

	Культура
	000 0801 0000000 000 000
	17 452 569,55
	12 552 369,63
	-4 900 199,92
	71,92

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии и средств массовой информации
	000 0804 0000000 000 000
	602 000,00
	438 232,54
	-163 767,46
	72,80

	Социальная политика
	000 1000 0000000 000 000
	24 162 300,00
	13 018 331,32
	-11 143 968,68
	53,88

	Пенсионное обеспечение
	000 1001 0000000 000 000
	475 000,00
	198 475,14
	-276 524,86
	41,78

	Социальное обеспечение населения
	000 1003 0000000 000 000
	18 198 400,00
	8 873 127,47
	-9 325 272,53
	48,76

	Охрана семьи и детства
	000 1004 0000000 000 000
	5 488 900,00
	3 946 728,71
	-1 542 171,29
	71,90

	 Физическая культура и спорт
	000 1100 0000000 000 000
	1 498 000,00
	1 012 235,17
	-485 764,83
	67,57

	 Физическая культура 
	000 1101 0000000 000 000
	1 498 000,00
	1 012 235,17
	-485 764,83
	67,57

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	000 1300 0000000 000 000
	370 000,00
	116 558,59
	-253 441,41
	31,50

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	000 1301 0000000 000 000
	370 000,00
	116 558,59
	-253 441,41
	31,50

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ
	000 1400 0000000 000 000
	11 034 000,00
	7 947 000,00
	-3 087 000,00
	72,02

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	000 1401 0000000 000 000
	10 793 000,00
	7 706 000,00
	-3 087 000,00
	71,40

	Результат исполнения бюджета (дефицит "--", профицит "+")
	000 7900 0000000 000 000
	-5 706 597,99
	-922 961,45
	4 783 636,54
	16,17



АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.10.2012  №  519
с.Поддорье

Об утверждении административного регламента  предоставления муниципальной услуги «Исполнение социально-правовых запросов граждан,  организаций и общественных объединений по документам архива»

Во исполнение Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановления Администрации Поддорского муниципального района № 389 от 15.07.2010 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг» Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления муниципальной услуги « Исполнение социально-правовых запросов граждан, организаций и общественных объединений по документам архива».
2. Ведущему специалисту по работе с архивом района Администрации муниципального района обеспечить исполнение настоящего Административного регламента.
3. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района от 05.07.2011 № 363 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Исполнение социально-правовых запросов граждан, организаций и общественных объединений по документам архива».
4. Контроль за выполнением постановления возложить на Панину Е.В., первого заместителя Главы администрации муниципального района
5. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».

Глава муниципального района                                                                                                                                                                А.Н. Буленков

Утверждён 
постановлением Администрации 
муниципального района 
              от 22.10.2012  № 519

Административный регламент
предоставления муниципальной услуги
« Исполнение социально-правовых запросов граждан, организаций и общественных объединений по документам архива » 

1.Общие положения
1.1.Предмет регулирования административного регламента
Предметом регулирования административного регламента являются отношения, возникающие между заявителями и Администрацией муниципального района  (далее- Администрация) связанные с предоставлением муниципальной услуги  «Исполнение социально-правовых запросов граждан , организаций и общественных объединений по документам архива» (далее Административный регламент). 
Административный регламент определяет сроки и последовательность действий (далее - административные процедуры) Администрации, а также порядок взаимодействия Администрации   с органами государственной власти, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными архивами при предоставлении муниципальной услуги «Исполнение социально-правовых запросов граждан,  организаций и общественных объединений по документам архива» (далее - муниципальная услуга).
1.2. Описание заявителей при предоставлении муниципальной услуги:
Заявителями являются юридические и физические лица, обратившиеся в Администрацию  с запросом на предоставление муниципальной услуги, выраженным в устной, письменной или электронной форме, в том числе иностранные граждане и лица без гражданства.
1.3.Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги
1.3.1.Местонахождение Администрации: Новгородская область, Поддорский район, с. Поддорье, ул. Октябрьская, д.26;
почтовый адрес: 175260, Новгородская область, Поддорский район, с. Поддорье, ул. Октябрьская, д.26.
Адрес электронной  почты Администрации: admpoddore@mail.ru;
Адрес официального сайта Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http:адмподдорье.рф;
График (режим) приёма заинтересованных лиц по вопросам предоставления муниципальной услуги:
Понедельник – пятница: 9.00- 17.00  (перерыв на обед с 13.00 до 14.00)
суббота-воскресенье	 - выходной.
Приём пользователей осуществляется специалист по работе с архивом района Администрации (далее –специалист) в соответствии с графиком приёма, контактный телефон:8 (816-58) 71-663.
1.3.2. Информирование по процедуре предоставления муниципальной услуги производится: 
по телефону или при личном обращении заявителя;
по письменным запросам заявителей;
посредством размещения сведений  на информационном стенде;
по электронной почте;
посредством размещения сведений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая областную государственную информационную систему «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области» и федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций). 
1.3.3. При ответах на телефонные звонки специалист подробно со ссылкой на источник  информируют заявителей по интересующим их вопросам, касающихся деятельности Администрации. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок.
Время разговора не должно  превышать 10 минут.
В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист, осуществляющий устное информирование, может предложить заявителю обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо назначить другое удобное для заявителя время для устного информирования (с учетом графика работы Администрации).  
1.3.4. При информировании посредством личного обращения специалист  обязан принять заинтересованное лицо в заранее согласованное время в соответствии с графиком работы Администрации   в рамках настоящего регламента.
1.3.5. При информировании по письменным обращениям по процедуре предоставления муниципальной услуги ответ с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя направляется почтой в адрес заинтересованного лица в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня регистрации обращения.
1.3.6. Информационный стенд содержит сведения о порядке предоставления  муниципальной  услуги.
На информационном стенде в помещениях Администрации, предназначенных для приёма документов на предоставление муниципальной услуги, размещаются:
извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащие нормы, регулирующие деятельность по предоставлению муниципальной услуги;
текст административного регламента с приложениями;
перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и требования, предъявляемые к этим документам;
образцы оформления заявления, необходимые для предоставления муниципальной услуги, и требования к ним;
основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
режим приёма  заявителей;
порядок информирования о ходе предоставления муниципальной услуги;
порядок получения консультаций;
порядок обжалования решения, действий или бездействий должностных лиц, предоставляющих муниципальную услугу.
1.3.7. По процедуре предоставления муниципальной услуги по обращению заявителей по электронной почте ответ направляется на электронный адрес заявителя в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня поступления обращения.
1.3.8. Порядок получения консультаций (справок) о предоставлении муниципальной услуги.
Консультации (справки) по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляются специалистом.
Консультации предоставляются по следующим вопросам:
о порядке оформления заявления, необходимого для предоставления муниципальной услуги;
о перечне документов необходимых для предоставлении муниципальной услуги;
о месте хранения архивных документов, необходимых для получения муниципальной услуги (государственный или муниципальный архив);
о времени приема и выдачи документов; 
о сроках предоставления муниципальной услуги;
о порядке обжалования действия (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги;
по другим интересующим граждан вопросам о порядке предоставления муниципальной услуги.
Консультации предоставляются при личном обращении, посредством телефона или электронной почты.
2.Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1. Наименование муниципальной услуги
Исполнение социально-правовых запросов граждан , органов государственной власти, местного самоуправления, организаций и общественных объединений по документам архива.
2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу:
Муниципальная услуга предоставляется Администрацией муниципального района.
Непосредственное предоставление муниципальной услуги осуществляет ведущий специалист по работе с архивом района, путём  предоставления заявителю  архивных справок,  архивных копий документов, архивных выписок, подтверждающих социально-правовой запрос, уведомление заявителей об отсутствии запрашиваемой информации.
2.3.Результат предоставления муниципальной услуги
Результатом предоставления муниципальной услуги являются:
архивная справка , архивная копия документа, архивная выписка  или уведомление заявителей  :
об отсутствии запрашиваемой информации у специалиста и рекомендации по её дальнейшему поиску;
о направлении соответствующего запроса на исполнение по принадлежности в органы местного самоуправления муниципального района, поселений, муниципальные архивные учреждения области при наличии у них документов, необходимых для исполнения запроса;
об отказе в предоставлении муниципальной услуги с указанием причины отказа. 
2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги
Запросы заявителей исполняются в течение 30 (тридцати) дней со дня их регистрации. В исключительных случаях специалист вправе продлить срок рассмотрения запроса заявителя на 30 (тридцать) дней, с уведомлением об этом заявителя.
Запросы заявителей, не относящиеся к составу хранящихся в архиве архивных документов, в течение 5 (пяти) дней с момента их регистрации направляются в органы местного самоуправления муниципального района, поселений или муниципальный архив области, где хранятся необходимые архивные документы, с уведомлением об их заявителе или заявителю дается соответствующая рекомендация.
При рассмотрение специалистом запросов заявителей органов местного самоуправления муниципального района, связанных с исполнением ими своих полномочий и функций, специалист дает ответ на эти запросы и предоставляет запрашиваемую информацию в течение 30(тридцати) дней со дня их регистрации. В случае если запрашиваемая органом местного самоуправления информация не может быть предоставлена  в этот срок  или срок, указанный в запросе заявителя, из-за необходимости проведения масштабной поисковой работы по комплексу  архивных документов, то специалист согласовывает с уполномоченным лицом органа местного самоуправления  - заявителем срок предоставления информации. 
При личном обращении заявителя муниципальной услуги время ожидания в очереди при подаче и получении документов не должно превышать  30(тридцати) минут , а примерная продолжительность договора со специалистом – 15(пятнадцати) минут.
2.5. Нормативно-правовое регулирование предоставления муниципальной услуги
Предоставление муниципальной услуги регулируется следующими нормативными правовыми актами:
Конституцией Российской Федерации;
Федеральным законом от 22 октября 2004 года  № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;
Федеральным законом от 2 мая 2006 года  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральным законом от 27 июля 2010 года  № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 
Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 1993 года №2334 «О дополнительных гарантиях прав граждан на информацию»;
приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 18 января 2007 года № 19  «Об утверждении Правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук»;
областным законом от 21.03. 2005 № 441-ОЗ «Об архивном деле в Новгородской области»;
Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях  и о защите информации»;
Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
областным законом от 23.12.2010 № 900-ОЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов Новгородской области».
2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги:
2.6.1. Основанием для предоставления муниципальной услуги является:
заявление в муниципальный архив  (Приложение №1 и №2 к настоящему административному регламенту);
документ, удостоверяющий личность заявителя,
для получения сведений, содержащих персональные данные о третьих лицах, дополнительно представляется нотариально заверенная доверенность, подтверждающая полномочия заявителя. 
2.6.2. Документы на предоставление муниципальной услуги представляются в муниципальный архив письменно, в том числе по электронной почте, или при личном посещении. 
2.6.3. Требования к оформлению документов о предоставлении муниципальной услуги:
заявление должно содержать наименование юридического лица (для граждан - фамилии, имени и отчества), почтовый адрес заявителя, указание вопроса;
заявление может быть заполнено от руки или машинописным способом, распечатано посредством электронных печатающих устройств;
заявление может быть заполнено  и специалистом;
заявление  обязательно подписываются лично заявителем.
2.7.Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:
2.7.1.Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги являются:
1) документ, удостоверяющий личность  заявителя, недействителен и  подлежит замене;
2)наличие в представленных документах исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих  однозначно истолковать их содержание ;
2.7.2.Граждане имеют право повторно обратиться в муниципальный архив за получением муниципальной услуги после устранения предусмотренных настоящим пунктом оснований для отказа в приеме документов;
2.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении  муниципальной услуги
2.8.1. Муниципальная услуга не предоставляется в случаях:
отсутствия в заявлении необходимых сведений для проведения поисков запрашиваемой информации;
отсутствия в заявлении наименования юридического лица (для граждан - фамилии,  имени и отчества), почтового адреса пользователя;
отсутствия  в архиве запрашиваемых документов.

2.9.Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы её взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами:
муниципальная услуга предоставляется бесплатно;
2.10.Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги:
время ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и получения консультации не должно превышать 30 минут;
максимальное время ожидания в очереди для запроса информации, получения результатов муниципальной услуги не должно превышать 15 минут.
Время приёма документов от заявителя, оценка полноты, достаточности сведений, указанных в них, не должно превышать 30 минут.
Время приёма заявителя для консультации по интересующим вопросам не может превышать 10 минут.
2.11.Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги:
регистрация письменных обращений, поданных заявителем лично, а также поступивших почтовой и электронной связью, осуществляется в день приема данных обращений;
2.12.Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:
Помещения Администрации  должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Помещения должны быть оборудованы противопожарной системой и средствами пожаротушения, средствами оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации, системой охраны. Рабочее место специалиста должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устройствам, бумагой, расходными материалами, канцелярскими товарами в количестве, достаточном для предоставления муниципальной услуги;
2.12.2.Требования к размещению мест ожидания:
места ожидания должны быть оборудованы стульями и столами;
количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 3–х мест на каждого специалиста , осуществляющего прием документов от заявителей;
2.12.3.Требования к оформлению входа в здание:
центральный вход в здание должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей следующую информацию:
наименование уполномоченного органа;
режим работы;
фасад здания (строения) должен быть оборудован осветительными приборами; 
2.12.4.Требования к местам для информирования, предназначенным для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются информационными стендами, которые должны быть максимально заметны, хорошо просматриваемы и функциональны;
2.12.5.Требования к местам приема заявителей:
кабинеты приема заявителей должны быть оборудованы информационными табличками с указанием:
времени перерыва на обед;
рабочее место специалиста должно обеспечивать ему возможность свободного входа и выхода из помещения при необходимости;
место для приема заявителя должно быть снабжено стулом, иметь место для письма и раскладки документов;
в целях обеспечения конфиденциальности сведений о заявителе одним специалистом  одновременно ведется прием только одного заявителя; 
2.13.Показатели доступности и качества муниципальной услуги:
2.13.1. Показатели доступности муниципальной услуги:
транспортная доступность к местам предоставления муниципальной услуги;
обеспечение беспрепятственного доступа лиц с ограниченными возможностями передвижения к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга;
обеспечение предоставления муниципальной услуги с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая областную государственную информационную систему «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области» и федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций);
размещение информации о порядке предоставления муниципальной услуги на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет;
2.13.2. Показатели качества муниципальной услуги:
соблюдение срока предоставления муниципальной услуги;
соблюдение сроков ожидания в очереди при предоставлении муниципальной услуги;
отсутствие поданных в установленном порядке жалоб на решения и действия (бездействие), принятые и осуществленные при предоставлении муниципальной услуги;
        сокращение количества обращений и продолжительности сроков взаимодействия заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги;
2.14.Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в многофункциональном центре (далее МФЦ), и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме:
2.14.1. Предоставление муниципальной услуги « Исполнение социально-правовых запросов граждан, организаций и общественных объединений по документам архива» осуществляется на безвозмездной основе. 
2.14.2. По запросам заявителей , с учётом технических возможностей муниципального архива, изготавливаются копии архивных документов: ксерокопии,  а также копии на электронных носителях.
На копии архивного документа, изготовленной по запросу заявителя ,  специалист  указывает архивный шифр и номера листов единицы хранения архивного  документа. 
2.14.3.Заявителям предоставляется возможность получения информации о предоставляемой муниципальной услуге, форм заявлений и иных документов, необходимых для получения муниципальной услуги в электронном виде на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также через областную государственную информационную систему «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области» и федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций);
2.14.4. Заявления поступают в Администрацию  через официальный сайт Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также через областную государственную информационную систему «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области» и федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций), путем заполнения заявителем специальной формы, содержащей необходимые реквизиты.
Заявления,  поступающие в Администрацию  через официальный сайт Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также через областную государственную информационную систему «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области» и федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) распечатываются, и дальнейшая работа с ними ведется как с письменным обращением;
2.14.5.Ответ на заявление, поступившее в Администрацию  через официальный сайт Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также через областную государственную информационную систему «Реестр государственных услуг (функций) Новгородской области» и федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в заявлении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в заявлении.
3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения.
3.1. Описание последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги
3.1.1. Предоставление муниципальной услуги «Исполнение социально-правовых запросов граждан, организаций и общественных объединений по документам архива» включает в себя следующие административные процедуры:
прием и регистрация документов, представленных заявителем;
анализ содержания и тематики поступивших заявлений;
подготовка и направление ответа заявителю ( архивной справки, архивной копии документа, архивной выписки) с приложением копий архивных документов, либо об отказе в предоставлении государственной услуги.
3.2. Прием и регистрация документов, предоставленных заявителем
3.2.1. Основанием для начала предоставления муниципальной услуги является обращение заявителя в Администрацию  с комплектом документов, предусмотренных подпунктом 2.6.1 настоящего административного регламента.
3.2.2.Документы, указанные в подпункте 2.6.1. могут направляться в Администрацию по почте. При этом днем обращения считается дата их получения Администрацией. Обязанность подтверждения факта отправки указанных документов лежит на заявителе; 
3.2.3.Специалист, устанавливает предмет обращения, устанавливает личность заявителя.
При приеме документов специалист  проверяет: 
наличие документов, указанных в подпункте 2.6.1. настоящего административного регламента;
правильность заполнения заявления; 
3.2.4.При направлении заявления по почте прилагаемые документы представляются в копиях, заверенных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (кроме заявления, представляемого в подлиннике).
При отсутствии у заявителя заполненного заявления или неправильном его заполнении специалист  помогает заявителю его заполнить. При этом заявитель должен своей подписью подтвердить верность внесенных в заявление сведений о нем;
3.2.5.Специалист проверяет соответствие представленных документов установленным требованиям, удостоверяясь, что:
заявление написано разборчиво;
фамилии, имена и отчества физических лиц, адреса их места жительства написаны полностью;
в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных, не оговоренных исправлений;
документы исполнены не карандашом;
документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;
3.2.6.При установлении фактов отсутствия необходимых документов или несоответствия представленных документов установленным требованиям, неправильном заполнении заявления специалист  уведомляет заявителя о наличии препятствий для рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальной услуги, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению. Документы возвращаются заявителю лично. При этом факт обращения заявителя фиксируется в журнале регистрации устных обращений граждан, в котором делается пометка о наличии препятствий для рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальной услуги. 
Специалист обязан рекомендовать заявителю срок для устранения недостатков, предупредить о зависимости срока предоставления муниципальной услуги от даты обращения и назначить время следующего приема.
Максимальный срок выполнения административного действия составляет 30 минут на каждого заявителя; 
3.2.7.При установлении фактов отсутствия необходимых документов, направленных по почте, несоответствия представленных документов требованиям, указанным в настоящем административном регламенте, специалист, формирует письменное уведомление о наличии препятствий для рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальной услуги и предложение принять меры по их устранению. Уведомление заверяется подписью заместителя Главы администрации муниципального района, курирующего работу муниципального архива.
В уведомлении о наличии препятствий для приема документов указываются:
наименование Администрации муниципального района;
порядковый номер в журнале регистрации, в котором было зарегистрировано заявление и прилагаемые к нему документы;
дата направления уведомления;
адрес, фамилия, имя, отчество физического лица или местонахождение и наименование юридического лица которому направляется уведомление;
содержание выявленных недостатков в представленных документах и способ устранения этих препятствий;
фамилия, имя, отчество заместителя Главы администрации муниципального района, курирующего работу муниципального архива;
фамилия, имя, отчество и должность специалиста , подготовившего уведомление.
Уведомление формируется в день установления недостатков в документах, представленных заявителем, и в порядке делопроизводства направляется по указанному заявителем почтовому адресу не позднее чем через 5 дней после получения документов заявителя;
3.2.8.Специалист вносит в журнал регистрации запись о приеме заявления и документов:
порядковый номер записи;
дату приема документов;
данные о заявителе.
Специалист, ответственный за прием документов, проставляет в соответствующей графе заявления номер, присвоенный заявлению по журналу регистрации.
Журнал регистрации должен быть сформирован на бумажном носителе. Нумерация в журнале регистрации ведется ежегодно, последовательно, начиная с номера первого, со сквозной нумерацией. Все исправления в журнале регистрации должны быть оговорены "исправленному верить" и подтверждены печатью Администрации муниципального района;
Максимальный срок выполнения административного действия составляет 10 минут;
3.2.9. При поступлении в Администрацию обращения заявителя по электронной почте с указанием адреса его электронной почты и (или) почтового адреса ему направляется уведомление о приёме обращения к рассмотрению или мотивированный отказ в рассмотрении в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня поступления обращения. Принятое к рассмотрению обращение распечатывается, и в дальнейшем работа с ним ведётся в установленном порядке
3.2.10.Результат административной процедуры: специалист сообщает заявителю о приеме к исполнению его заявления и вносит соответствующую запись в журнал регистрации.
3.3. Анализ содержания и тематики  поступивших заявлений. 
3.3.1. Основанием для начала административной процедуры является внесение в журнал регистрации записи о приеме заявления и документов.
3.3.2. Специалист осуществляет анализ тематики поступивших заявлений с использованием имеющихся архивных справочников в традиционной и электронной форме, содержащих сведения об архивных фондах и документах, необходимых для предоставления муниципальной услуги.
В ходе анализа определяется:
степень полноты информации, содержащейся в документах и необходимых для предоставления муниципальной услуги;
наличие архивных фондов и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
правомочность получения заявителем запрашиваемой информации с учетом ограничений на предоставление сведений конфиденциального характера.
3.3.3.По итогам анализа заявления специалист :
принимает решение о предоставлении муниципальной услуги;
принимает решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги в случае выявления обстоятельств, указанных в пункте 2.8.1 настоящего регламента;
3.3.4.Срок исполнения административной процедуры - 5 дней.
3.3.5.Результатом административной процедуры является:  принятие решения о предоставлении (выявление запрашиваемых документов в муниципальном архиве) или отказе в предоставлении муниципальной услуги.
3.4. Подготовка и направление ответа заявителю с приложением копий архивных документов, архивных справок, архивных выписок, подтверждающих социально-правовой запрос,  либо об отказе в предоставлении государственной услуги:
3.4.1.Основанием для начала предоставления административной процедуры является принятие решения специалистом о предоставлении муниципальной услуги (выявление запрашиваемых документов в муниципальном архиве).
3.4.2. Специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги, по итогам выявления запрашиваемых документов готовит ответ заявителю с приложением копий архивных документов, архивных справок, архивных выписок , подтверждающих социально-правовой запрос , либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги и не позднее десяти календарных дней до окончания срока предоставления муниципальной услуги передает их заместителю Главы администрации муниципального района, курирующего деятельность муниципального архива.
3.4.3. Заместитель Главы администрации муниципального района, курирующий деятельность муниципального архива не позднее следующего дня рассматривает представленный ответ на соответствие установленным требованиям,  подписывает его и передает специалисту. 
3.4.5. Специалист в течение 2 рабочих дней со дня поступления, подписанного заместителем Главы администрации муниципального района, курирующим деятельность муниципального архива, ответа регистрирует его в журнале исходящей корреспонденции и направляет заявителю.
3.4.6. Результатом административной процедуры является ответ заявителю с приложением копий архивных  документов, архивных справок, архивных выписок,  подтверждающих социально-правовой запрос, либо сообщение об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
4. Формы контроля за исполнением административного регламента
4.1. Порядок и формы контроля за совершением действий и принятием решений
4.1.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги и принятием специалистом  осуществляется заместителем Главы администрации муниципального района, курирующим работу муниципального архива.
4.1.2. Контроль за полнотой и качеством исполнения муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав пользователей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения пользователей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) специалиста.
По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав пользователей, к виновным лицам осуществляется применение мер ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Проверки могут быть плановыми (в соответствии с планом работы Администрации муниципального района) и внеплановыми. Проверка может проводиться по конкретному обращению пользователя.
Для проверки полноты и качества исполнения муниципальной услуги формируется рабочая группа, в состав которой включаются служащие Администрации муниципального района.
Результаты деятельности рабочей группы оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.
5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих:
5.1.Действия (бездействие) и решения специалиста , осуществляемые (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги, могут быть обжалованы заинтересованными лицами в досудебном и судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
	5.2.Контроль за деятельностью специалиста осуществляет Администрация .
5.3.Заявитель может обжаловать действия или бездействие специалиста в Администрацию или в судебном порядке.
Заявитель имеет право обратиться с жалобой лично или направить обращение (жалобу) в письменной форме или в форме электронного документа (Приложение №3 к настоящему административному регламенту).
При обращении заявителя в письменной форме рассмотрение обращений граждан осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новгородской области.
Если в результате рассмотрения обращение признано обоснованным, то принимается решение об устранении нарушений и применении мер ответственности к специалисту, допустившему нарушение в ходе предоставления муниципальной услуги;
5.4. Жалоба, поступившая в Администрацию муниципального района, рассматривается заместителем Главы администрации муниципального района, курирующим работу муниципального архива. 
Жалоба, поступившая в Администрацию муниципального района, подлежит рассмотрению в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа специалиста, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации;
5.5.Заявитель в своем письменном обращении (жалобе) в обязательном порядке указывает либо наименование органа, в который направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего лица, либо должность соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее при наличии), почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.
По результатам рассмотрения жалобы заместителем Главы администрации муниципального района, курирующим работу муниципального архива принимается решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении жалобы.  
Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется заявителю.  
Если в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается;
5.6.При получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу специалиста, а также членов его семьи, Администрация  вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить заявителю, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом; 
5.7.Если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению;
5.8.Если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, заместитель Главы администрации муниципального района, курирующий работу муниципального архива вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение;
5.9.Если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, заявителю, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.
Если причины, по которым ответ по существу поставленных в обращении вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, заявитель вправе вновь направить повторное обращение;
5.10.Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, действия или бездействие специалиста в судебном порядке.

                                                               Приложение N 1
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
 "Исполнение социально-правовых  
запросов граждан, организаций и 
общественных объединений 
по документам архива"

Заявление (для физических лиц)

                                      В муниципальный архив Администрации 
                                      Поддорского муниципального района 
                                      от __________________________________
                                              (фамилия, имя, отчество)
                                      ____________________________________,
                                      проживающего(ей) по адресу:
                                      _____________________________________
                                      ____________________________________,
                                      паспорт (серия, номер) ______________
                                      выдан _______________________________
                                      дата выдачи _________________________

    Прошу  выдать мне архивную справку ( архивную копию документа, архивную выписку) о __________________________________ работы в _____________________________________________________________
                                                      (наименование организации, предприятия)
В период за ___________________ годы в должности _______________.

_____________                                  _________________________
     (дата)                                                                (подпись)

  Я, ______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
зарегистрирован (а) по адресу:_______________________________________
документ, удостоверяющий личность_________________________________
__________________________________________________________________
                             (наименование документа,  № и дата выдачи документа и сведения о выдавшем его органе0

в целях рассмотрения по существу заявления о предоставлении копий архивных документов( архивных выписок, архивных справок), подтверждающих  социально-правовой запрос, даю согласие Администрации Поддорского муниципального района на обработку моих персональных данных, то есть на совершение действий, предусмотренных п.3 части 1 статьи 3 Федерального закона «О персональных данных».
	Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.                                                        

       «____»___________20____г.                 _______________________
                                                                                                   (подпись субъекта персональных данных)

Приложение N 2
к Административному регламенту
 предоставления муниципальной услуги
" Исполнение социально-правовых 
запросов граждан, организаций и 
общественных объединений 
по документам архива"


Заявление (для юридических лиц)

                                                        В муниципальный архив Администрации
                                                        Поддорского муниципального района 

                                                         ______________________________________   
                                                          (наименование организации,
                                                         ______________________________________
                                                         направившей заявителя)
                                                         ______________________________________
                                                         (почтовый индекс, адрес, телефон)
                                                         ______________________________________
                                                         (дата и исходящий номер)

    Просим выдать архивную справку ( копию архивного  документа , выписку из архивного документа), подтверждающую переименование, ликвидацию, создание  организации , предприятия, , нашему представителю __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)

_____________                                     _________________________
   (дата)                                          (подпись руководителя)

Приложение №3
к Административному регламенту
 предоставления муниципальной услуги
"Исполнение социально-правовых з
запросов граждан , организаций и 
общественных объединений 
по документам архива"

ОБРАЗЕЦ
ЖАЛОБЫ НА ДЕЙСТВИЕ (БЕЗДЕЙСТВИЕ)

__________________________________________________________(отдела)
ИЛИ ЕГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА

Исх. от ____________ №______                                           Наименование

Жалоба

*      Полное наименование юридического лица, Ф.И.О. физического лица
_________________________________________________________________

*   Местонахождение юридического лица, физического лица

(фактический адрес)
Телефон__________________________________________________________
Адрес электронной почты: __________________________________________

Код учета: ИНН ___________________________________________________
* Ф.И.О. руководителя юридического лица ___________________________
* на действие (бездействие):

                           (наименование отдела или должность, Ф.И.О. должностного лица отдела)
* существо жалобы:




(краткое изложение обжалуемых действий (бездействий), указать основания, по которым лицо, подающее жалобу, не согласно с действием (бездействием) со ссылками на пункты регламента)
Поля, отмеченные звездочкой (*), обязательны для заполнения.
Перечень прилагаемой документации

          МП
(для юридического лица)

(подпись руководителя юридического лица, физического лица)

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25.10.2012  № 540
с.Поддорье

Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим
должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора
должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях
гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной
организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального
служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или
гражданско-правового договора с таким гражданином

В соответствии с федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином.
2. Специалисту, ответственному за кадры    ознакомить муниципальных служащих Администрации муниципального района с данным постановлением.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   заместителя  Главы администрации муниципального района С.Н. Игнатьеву.
4. Опубликовать постановление в муниципальной газете « Вестник Поддорского муниципального района».
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                                                                                                               А.Н. Буленков
Утверждено постановлением Администрации муниципального района от 25.10.2012            №     540 

ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность
муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг)
в организации на условиях гражданско-правового договора, если
отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального
служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:
а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенной в перечень, утвержденный   распоряжением Администрации муниципального района  от 06.09.2010 № 68-рг (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего без согласия  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального района, и урегулированию конфликта интересов;
б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.
2. Основаниями для осуществления проверки, являются:
а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства РФ от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;
б) не поступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию).
3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, и информирование о ее результатах осуществляется специалистом, осуществляющим функции кадровой работы в Администрации муниципального района по распоряжению Главы  муниципального района    в течение 10 дней с момента наступления одного из оснований для осуществления проверки, предусмотренных пунктом 2 настоящего Положения.
5. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения специалист, осуществляющий функции кадровой работы в Администрации муниципального района  проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).
При наличии протокола с решением о даче согласия специалист, осуществляющий  функции кадровой работы в  Администрации муниципального района информирует Главу муниципального района о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Письмо работодателя   приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.
При отсутствии протокола с решением о даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации   специалист, осуществляющий функции кадровой работы в Администрации муниципального района  информирует об этом Главу муниципального района.
Информация о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.
Одновременно  специалист, осуществляющий функции кадровой работы в Администрации муниципального района информирует правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.
6. В случае не поступления письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, указанной в обращении гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг специалист, осуществляющий функции кадровой работы в Администрации муниципального района  информирует правоохранительные органы о несоблюдении работодателем обязанности предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.
В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.
7. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения   специалист, осуществляющий функции кадровой работы в Администрации муниципального района проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:
а) протокола с решением о даче согласия;
б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.
В случае наличия указанных документов   специалист, осуществляющий функции кадровой работы в Администрации муниципального района информирует лиц, направивших информацию, о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.
В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов  специалист, осуществляющий функции кадровой работы в Администрации муниципального района  информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию, о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ. 
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30.10.2012   №  546
с.Поддорье

О внесении изменений  в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Поддорского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных  услуг»

Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1.   Внести изменения в Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Поддорского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», утвержденное постановлением Администрации муниципального района от 27.07.2011 года  № 399; изложив Приложение №1 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» в следующей редакции: 
«Размеры должностных окладов  по профессиональным квалификационным группам и размеры предельных повышающих коэффициентов к окладам по занимаемой должности работников

	Уровни общеотраслевых должностей специалистов и служащих (профессии рабочих)
	Размер оклада (руб.)
	Максимальный повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	Должности отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	2 квалификационный уровень  (Старший специалист по приему, регистрации и выдаче документов)
	4982,00
	0,5

	2 квалификационный уровень (Старший специалист по обработке документов)
	4982,00
	0,5

	2 квалификационный уровень (Главный бухгалтер)
	5586,00
	0,5

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	
	

	3 квалификационный уровень (Руководитель)
	6572,00
	0,5


	                                                                                                                         »
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространения  на правоотношения возникшие с 1 октября 2012 года.
3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципальтного района».
	  
Глава муниципального района                                                                                                                                                               А.Н. Буленков


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.11.2012   №  552
с. Поддорье

О признании утратившим силу постановления Администрации муниципального района от 30.07.2008 № 226
 
  Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1.Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района от 30.07.2008 № 226 «О комиссии по легализации «теневой» заработной платы и выработке предложений по мобилизации доходов бюджета».
2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».

Первый заместитель Главы администрации муниципального района                                                                                             Е.В. Панина

ИЗВЕЩЕНИЕ
о согласовании проекта межевания земельного участка

Проводится согласование размера и местоположения границ земельного участка, выделяемого в счёт земельной доли в праве общей долевой собственности на земельные участки из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:15:0000000:32, расположенный: Новгородский обл., Поддорский район, Белебелковское сельское поселение, земли бывшего ТОО «Полисть». Выделяемый земельный участок площадью 84,7 га с оценкой 2202 баллогектаров, расположен: Новгородская обл., Поддорский р-н, Белебелковское сельское поселение, д. Зелема, с востока: вдоль дороги Белебелка - Черна, с севера: по правому берегу р. Холынья, с запада: правая сторона канала К(3-4), с юга: проселочная дорога , в пределах населенного пункта д. Зелема его северная граница контура № 16
               Заказчиками работ по подготовке проекта межевания земельного участка является Администрация Поддорского муниципального района, Новгородская обл, Поддорский район, с. Поддорье, ул. Октябрьская, д. 26, тел./ факс 8(81658)7-13-23.  
                 Проект межевания подготовлен кадастровым инженером  Голощановым Эдуардом Викторовичем , № квалификационного аттестата 53-10-18 ( г.Старая Русса, Первомайская площадь д.1, корп.1( 2 этаж), novgeocom@mail.ru, тел.8-921-841-53-46).
                  С проектом  межевания земельного участка можно ознакомиться  по адресу: 
г.Старая Русса, Первомайская площадь д.1, корп.1( 2 этаж), пн-чт., с 10.00-17.00, обед с 13.00  до 14.00.
                   Обоснованные возражения относительно размера и местоположения границы выделяемых земельных участков направлять по адресу: г.Старая Русса, Первомайская площадь д.1, корп.1( 2 этаж), в течении тридцати дней с момента опубликования настоящего объявления.    

ИЗВЕЩЕНИЕ
о согласовании проекта межевания земельного участка

            Проводится согласование размера и местоположения границ земельного участка, выделяемого в счёт земельной доли в праве общей долевой собственности на земельные участки из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:15:0000000:33, расположенный: Новгородский обл., Поддорский район, Поддорское сельское поселение, земли бывшего колхоза «Нивки». Выделяемый земельный участок площадью 106,3 га с оценкой 1635 баллогектаров, расположен: Новгородская обл., Поддорский р-н, Поддорское сельское поселение,  между Рекой Порусья и дорогой Поддорье - Нивки – Андроново, севернее д. Сосново контура №№ 68,192, 67, 66, 65, 63, 61, 69, 70, 71, 62, 64 .
               Заказчиками работ по подготовке проекта межевания земельного участка является Администрация Поддорского муниципального района, Новгородская обл, Поддорский район, с. Поддорье, ул Октябрьская, д. 26, тел./ факс 8(81658)7-13-23.  
                 Проект межевания подготовлен кадастровым инженером  Голощановым Эдуардом Викторовичем , № квалификационного аттестата 53-10-18 ( г.Старая Русса, Первомайская площадь д.1, корп.1( 2 этаж), novgeocom@mail.ru, тел.8-921-841-53-46).
                  С проектом  межевания земельного участка можно ознакомиться  по адресу: 
г.Старая Русса, Первомайская площадь д.1, корп.1( 2 этаж), пн-чт., с 10.00-17.00, обед с 13.00  до 14.00.
                   Обоснованные возражения относительно размера и местоположения границы выделяемых земельных участков направлять по адресу: г.Старая Русса, Первомайская площадь д.1, корп.1( 2 этаж), в течении тридцати дней с момента опубликования настоящего объявления.    

Учредитель: Дума Поддорского муниципального района
Издатель: Администрация Поддорского муниципального района
Адрес издателя: 175260, с. Поддорье, ул. Октябрьская, д. 26
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Адрес редакции: 175260, с. Поддорье, ул. Октябрьская, д. 26
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Интернет– страница газеты: www.адмподдорье.рф/
Тираж: 25 экз.
Материалы этого выпуска публикуются бесплатно.
 
 Номер свидетельства о регистрации, дата регистрации: не требует регистрации на основании ст. 12 закона РФ от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации».
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