Отчёт о ходе реализации муниципальной программы Поддорского муниципального района

« Развитие муниципальной службы в  Поддорском муниципальном районе  на  2014- 2017 годы» 

Таблица 1 – Сведения о финансировании и освоении средств муниципальной программы

(руб.)

	
	Всего
	Средства бюджета муниципального района
	Средства федерального бюджета
	Средства областного бюджета
	Средства бюджета поселения
	Внебюджетные источники

	
	профинансировано
	освоено
	план на год
	профинансировано
	освоено
	план на год
	профинансировано
	освоено
	план на год
	профинансировано
	освоено
	план на год
	профинансировано
	освоено
	профинансировано
	освоено

	Всего по муниципальной программе
	39900
	39900
	17000
	10500
	10500
	-
	-
	-
	29400
	29400
	29400
	-
	-
	-
	-
	-


Таблица 2 – Сведения о выполнении мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Результаты реализации
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	1.
	Задача 1. . Совершенствование нормативной правовой базы муниципальной службы и деятельности органов местного самоуправления  муниципального района и их должностных лиц

	1.1.
	Анализ действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	в течении года
	мероприятие выполнено
	-

	1.2.
	Внесение изменений в действующие правовые акты Администрации муниципального района в сфере муниципальной службы
	в течении года
	мероприятие выполнено
	-

	1.3.
	Подготовка проектов правовых актов в сфере муниципальной службы в соответствии с   законодательством
	в течении года
	мероприятие выполнено
	

	2.
	Задача 2. Обеспечение открытости, доступности, прозрачности, формирование положительного образа выборных должностных лиц, служащих и муниципальных служащих, повышение доверия к муниципальной службе.

	2.1.
	Освещение в средствах массовой информации, размещение в информационно- телекоммуникационной  сети «Интернет»  информации о деятельности органов местного самоуправления в целях повышения престижа муниципальной службы и формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим
	в течении года
	мероприятие выполнено
	-

	2.2.
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных       должностей муниципальной службы,       формировании   резерва управленческих кадров и   резерва для замещения должностей муниципальной службы, проведении аттестации  
	в течении года
	мероприятие выполнено
	

	2.3.
	Проведение праздника "День местного самоуправления" и «День муниципального служащего»
	в течении года
	мероприятие выполнено
	

	3.
	Задача 3. Формирование системы  кадровой работы, направленной на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста

	3.1.
	Определение потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих, служащих и направление  их на обучение
	в течении года
	мероприятие выполнено
	-

	3.2.
	Подготовка и проведение семинаров работников кадровых служб органов местного самоуправления сельских поселений по вопросам реформирования  и развития муниципальной службы
	в течении года
	мероприятие выполнено
	

	3.3.
	Определение потребности в обучающих семинарах  по вопросам муниципальной службы и направление специалистов на  обучение
	в течении года
	мероприятие выполнено
	

	4.
	Задача 4. Совершенствование механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления по вопросам   муниципальной службы, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе.

	4.1.
	 Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	в течении года
	мероприятие выполнено
	-

	4.2.
	 Организация представления муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в Перечень, сведений о доходах и расходах
	в течении года
	мероприятие выполнено
	-

	4.3.
	Организация представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень, сведений о доходах
	в течении года
	мероприятие выполнено
	

	4.4.
	Реализация механизма предупреждения коррупции, разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии с законодательством
	в течении года
	мероприятие выполнено
	

	Задача 5 Повышение эффективности работы с кадровым резервом в Администрации   муниципального района;

	5.1.
	 Информирование граждан и организаций о мероприятиях по формированию резерва управленческих кадров  органов местного самоуправления муниципального района.
	в течении года
	 мероприятие выполнено
	

	5.2.
	 Увеличение состава резерва управленческих кадров  по результатам проведения конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального района.
	в течении года
	  мероприятие выполнено
	


Таблица 3 – Сведения о достижении значений целевых показателей муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя, единица измерения
	Значение целевого показателя
	Обоснование отклонений значений целевого показателя на конец отчётного периода 

(при наличии)

	
	
	год, предшествующий отчётному

(план/факт)
	план на год
	факт за отчётный период
	

	1.
	Задача 1 Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции, обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района

	1.1.
	Доля нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы(%)
	100
	100
	100
	 

	2.
	Задача 2. .  Обеспечение открытости, доступности, прозрачности, формирование положительного образа выборных должностных лиц, служащих и муниципальных служащих, повышение доверия к муниципальной службе.

	2.1.
	 Доля  муниципальных служащих, принятых на основе  конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы (%)
	70
	70
	0
	 

	2.2.
	Количество размещенных информационных материалов по вопросам муниципальной службы ( шт)
	4/1
	4
	3
	

	2.3.
	Доля муниципальных служащих подлежащих аттестации и прошедших аттестацию (%)
	100
	100
	100
	

	2.4.
	Количество проведенных конкурсов на  включение в  резерв управленческих кадров и резерв для замещения должностей муниципальной службы на муниципальной службе (%)
	2/0
	2
	2
	

	3.
	Задача 3. Формирование системы  кадровой работы, направленной на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста

	3.1.
	Количество выборных должностных лиц, служащих и муниципальных служащих Поддорского муниципального района, прошедших обучение по вопросам муниципальной службы (чел.).  
	2/3
	2
	3
	 

	3.2.
	Количество проведенных семинаров в органах местного самоуправления  муниципального района
	5/4
	5
	5
	

	3.3.
	Количество  выборных лиц, муниципальных служащих и служащих, направленных на семинары
	2/1
	2
	4
	

	4.
	Задача 4.  Оптимизация и конкретизация полномочий органов местного самоуправления, внедрение административных и должностных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг

	4.1.
	 Количество материалов, рассмотренных на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального района, и урегулированию конфликта интересов
	2/14
	2
	4
	  

	5.


	Задача 5. Совершенствование системы учета  муниципального имущества муниципального района  и оценки эффективности
его использования

	5.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва (%)
	10/0
	10
	0
	Вакантные должности замещались путем перевода   работников структурных подразделений

	5.2.
	Количество граждан,  включенных в резерв управленческих кадров и резерв для замещения вакантных должностей
	13/0
	15
	5
	Граждане, подавшие документы в резерв не соответствовали требованиям для включения в резерв


5

