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ПРОКУРАТУРА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Памятка для граждан

«Ограничения для граждан после увольнения с государственной (муниципальной) службы»
г. Великий Новгород
 2018 

О фактах несоблюдения бывшими государственными (муниципальными) служащими установленных ограничений при трудоустройстве сообщайте:

- в органы прокуратуры - прокурору Новгородской области (адрес: г. Великий Новгород, ул. Новолучанская, д. 11, официальный сайт прокуратуры области http://procnov.ru/reception, раздел «Интернет-приемная»), районному (городскому) прокурору.


	Прокуратура Новгородской области разъясняет:
Какие существуют ограничения для граждан, уволившихся с государственной (муниципальной) службы!

       Гражданин после увольнения с государственной  или муниципальной службы обязан:
     1. В течение двух лет после увольнения с государственной (муниципальной) службы сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг).
     Если гражданин не сообщит сведения о последнем месте своей службы (например, предоставит новую трудовую книжку, не содержащую сведений о прохождении государственной (муниципальной) службы), то это влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенного с гражданином.

      2. В течение двух лет после увольнения получать согласие у соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на замещение на условиях трудового договора должности в организации или выполнение в данной организации работ (услуг) на сумму свыше 100 000 рублей на условиях гражданско-правового договора.
     Согласие необходимо получать при следующих условиях:

    - должность государственной (муниципальной) службы, которую замещал гражданин, включена в соответствующий перечень (утверждается органом государственной власти, органом местного самоуправления),

Обязанности работодателя при трудоустройстве бывших государственных (муниципальных) служащих:
     1) Обязан в десятидневный срок с момента заключения трудового договора с бывшим государственным (муниципальным) служащим сообщить о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) служащего по последнему месту его службы в установленном порядке),
     2) Перечень сведений, направляемых работодателю, утвержден Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 и должен содержать:

     - ФИО гражданина,

     - число, месяц, год и место рождения гражданина,

     - должность государственной (муниципальной) службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной (муниципальной) службы (по сведениям из трудовой книжки),

     - наименование организации (полное, а также сокращение (при наличии),

А также:

    2.1) при заключении трудового договора:

     - дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу,

     - дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор - срок его действия),

     - наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при наличии),

     - должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы),
     
	     - отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления организацией*, в которую гражданин трудоустраивается, входили в его должностные   обязанности при прохождении государственной (муниципальной) службы,
     * под функциями государственного, муниципального (административного) управления организацией понимаются полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений,
     - в течение двух лет после увольнения,

     - при заключении трудового договора независимо от размера заработной платы,

     - при заключении гражданско-правового договора стоимостью более 100 000 рублей в месяц.
     Действующим законодательством предусмотрена возможность для государственного (муниципального) служащего получить согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов до увольнения с государственной (муниципальной) службы. 
     Если гражданин трудоустроился в организацию без получения в необходимых случаях согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, то это влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенного с гражданином.
     2.2) при заключении гражданско-правового договора:
     - дата и номер гражданско-правового договора,
     - срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ (оказания услуг),

     - предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее результата),

     - стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору,
     3) Убедиться, что гражданином получено (в необходимых случаях) согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на заключение трудового договора или гражданско-правового договора с организацией.
ВНИМАНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ!

     За незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг бывшего государственного (муниципального) служащего предусмотрена административная ответственность по ст. 19.29 КоАП РФ.
Санкция данной статьи предусматривает наложение административного штрафа на граждан в размере от 2 до 4 тысяч рублей, на должностных лиц – от 20 до 50 тысяч рублей, на юридических лиц – от 100 до 500 тысяч рублей.




